EU FACO
TERMO DE COMPROMISSO DE COMPARECIMENTO AO CURSO

Eu, , servidor (a) da Assembleia Legislativa
do Estado de Mato Grosso, sob matricula n° , lotado (a)
a , me comprometo a comparecer ao Curso

, com inicio na data de / / , estando

ciente dos termos e condi¢cfes estabelecidos acima para liberacéo e participacdo nas atividades de
capacitacdo oferecidas pela Escola do Legislativo.

Cuiaba, de de

Assinatura do Servidor Ciéncia do chefe imediato
CAPITULO Il — DA LIBERACAO PARA A PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Art. 6° A liberacdo para as atividades de capacitacdo de curta, média e longa duracao, seguira 0s
seguintes critérios:

| — O servidor podera ser liberado em até 20% (vinte por cento) de sua jornada de trabalho semanal
qguando o curso for realizado dentro do horério de trabalho do servidor;

Il — A liberacao do referido servidor ndo pode incorrer em:

a) aumento de carga horaria de trabalho de outros servidores;
b) reposicao de servidor;

c) horas extras de outros servidores.

8 1° As horas liberadas que excederem 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho semanal do
servidor devem ser obrigatoriamente repostas.

8 2° O servidor pode participar de quantas atividades de capacitacdo quiser, desde que seja do
interesse da instituicéo e respeitando o limite previsto.

§ 3° Excepcionalmente a liberagdo podera exceder o previsto no inciso | deste artigo, neste caso
devera haver justificado interesse da instituicdo por meio da anuéncia da chefia imediata.

8 4° A auséncia do servidor nas atividades previstas e acordadas no programa de capacitacdo ao
gual esta inscrito como aluno ou atue como instrutor, implicara em falta injustificada ao trabalho,
exceto nos casos de convocacgao da chefia, por justificado interesse da instituicdo.

8 5° N&o seréo consideradas faltas injustificadas as auséncias legais.

8 6° As atividades de capacitacdo fora do horéario regular de trabalho em que o servidor atue como
instrutor serd utilizado para compensacao de horario, nos limites estabelecidos neste artigo.

Art. 7° Devem ter prioridade de liberacdo nas unidades de trabalho, aqueles servidores que nao
tiveram liberacdo anterior para atividades de capacitacédo, devendo a chefia imediata considerar:

| — aquele servidor que estd ha mais tempo sem patrticipar do programa de capacitagao;

Il — aquele servidor que néo desistiu em cursos anteriores, cumprindo todo o programa previsto;

lll — o servidor que, em sua unidade, corresponda ao publico-alvo do programa de capacitacdo
ofertado considerando o seu cargo/especialidade e suas atividades na unidade de trabalho.

Paragrafo unico. O controle de prioridade para liberacdo dos servidores para o programa de
capacitacdo que requeira liberagéo parcial fica a cargo da chefia imediata do servidor;
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Art. 8° No caso de dois ou mais servidores, lotados na mesma unidade e interessados na liberacao
para os programas de capacitacdo de longa duracao, cabe ao gestor da unidade:

| — Analisar os projetos apresentados devendo ser priorizado aquele que apresentar maior relacéo
com as atividades prestadas na unidade.

Il — Levantar o tempo de efetivo exercicio de cada servidor, dando prioridade ao mais antigo, caso
haja necessidade;

lIl — Verificar a idade de cada servidor, dando prioridade ao mais idoso, caso haja necessidade.

Da Avaliacao:
De acordo com o Regimento Interno, a nota dos cursos de capacitacdo ofertados é expressa em

uma escala de 0 (zero) a 10 (dez). Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota final igual o
superior a 60% (sessenta por cento) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).



