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. _'MEDIA E .GRANDE EMPRESA
Mensagem do Presidente

e Agzr com Responsabilidade Social significa retribuir @ comumdade cmabana todo 0 respetto conqmstado ao Iongo
S dos 30 anos de historia da Unimed Cuiabd. Significa também participar mais ativamente da construcio de uma\
 [Isociedade em que seja possivel reduzir as “desigualdades a partir -da_restauracao da dlgmdade humcma, dal .
. : preverva;:(io das leis e da éticae do respeito a vida e a natureza. ; { S -
|4 Unimed Cuiabi é uma Cooperativa que tem cOmpromisso com a senedade, a tmnsparénci_a e réspeito ao ser
’ humeno, portanto ndo utiliza mao—de—abm infantil, trabalho degradante ou analogo evcmvid&o, nao pdssui
e  lenvelvimento com prostatmgao ou explomg‘uo sexual mﬁmé'l ou edolescente e ndo estd envolvzda em corrup¢do.
o Dessua fomfa a Cogperativi vem cumprindo seu pr:pel de empresa socmlmente responsavel compramettda comol

_ prebente e o futuro da soaedade. ;
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- RAZAG OU. DENOMINA(;AO SOCIAL UNIWED CUIABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO : e
"~ |enpERECO: RUABARAO DE MELGACO, 2713 - CENTRO SUL - CUIABA - MT - e i
: CNPJ: 03.633.726/0001-88 :

RAMO DE ATI‘!IDADE SAUDE
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‘alores (mil | reais)

.RE&;E&TAL[QU&DA = e .\ : —530.726.133__

. ¢ - 205.962.230
(RESULTADO OPERACIONAL S Z . 6.789.682 S - 5025k
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2004

e (mil reais) Valores (ndl reais)
| Alimentagao : : ! -425.501 F 283,684
Satde | : é 1 o = owgE L o
£ Segurangae!\ﬂedtcma do. Trabai‘"m R o S 18.904 : e BBh
Capacitagao e Desenvoivimento Profissional B 092345 : 173.918
Creche ou Auxilio Creche : ; ? ; ; =TT Eeon - : S
Previdéncia Privada o : Ghe 0 R < A
|Educacdn e CuftJra : T - el L 0 - : : o .
Paiticipagdo nos Lucros e Resuktados COOPERADOS : : i 3.173.360 2l  1.889.256
Qutros : : : 286.203 ik R

02.795 59,480

& B Tutal Geral de Empregada‘- em 31.'12 =l ; e : ] e 32
b Total de Admissées . - S S 82 e o - 143
Tctal de Demissoes e 62.
" krotal de r_staglanos em 21/12 : . 25
{Total de Empregados poriadores de necessldades espec‘ials e , A : S
Total de Prestadorss de Servigos Terceirlzados em3i2 = ; : BGg 7 ST
Fstal de Empregad ss po Saxh : o | Feminino: 256 - IFeminino: = 194
gaid=Empregst it = Masculino: 167 ©~ |Masculino: 173
e LR ' . = : 4 Menores de 18 anos: 03 Menores de 18 anes: 00°
Total de Empregados por faixa ctaria - : - e 118245 anos':_r TEaR0 18 a 45 ancs: 328
- ey : Acima de 45 anos: 19 ‘|Acima de 45 anos: - 14
Analfabétos: .~ 00 Analfabetos: 00
: Ensino Fundamental: 10 _ |Ensino Fundamental: 16
: - e 5l ; . |Ensino Médio: 158 ~ |EnsinoMedio: . 134
= o o Totfﬁ te E?ﬁpregados <].-0I‘ Nwel__de Escoléndad:e : _ e Ensino Técnico: - 00 Ensino Técnico: 0o
; o P e ! = N _|Ensino Superior: 226 _|Ensino Superior: 183
S ; : : i A .' Pés Graduagao: 10 |Pés Graduagdo: . €9 :
: AT L Feminino: ~ 18 = |Feminino:. 187
fotal Cf_nrgos d_e CE_‘?T!&’ DORSEX0 Masculino: 21 s Masculino: 22 |
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Combate a fome e seguranca alimentar

Saude e Saneamento e : . i SR ) T 0

* [Cultura ' : 59.121
Educagio 8.065
Esporte e Lazer - "0

utros - PROUNIM

. Investlmentos relaclonados ao(s) processc:(s) produtlvo(s) e
operacional(is) da empresa ; )

Projeto(s) Social(is) ambiental efou agoes eddtagéoamb_iental e ) e Wl ot L oh

4 ARIA|
3 [R_elaga"d entre a r‘nai_orgl a ;nenor remuneraéﬁo na efr_lpres'a ; i ; 28,47 : _' 17,00
Nimero total de acidentes de traﬁalho i . g S : 2 Bl 0
A empresa pﬁssui__cédigo de ética ; _' : ¢ x ysim TEIGINED s ( X)Sim ( yNgo
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluhtariado 1o (x ysim oyt ( x)8im o NG

', Na Selecio de fornecedores, & exigido padroes étlcos e de
responsabilidade social -
Sio estabelecidos critérios de responsablhdade socnal na seleqao de
fornecedores

OUTRAS INFORMAQOES

1- PROUNIM foi criada através da Lei 9.790/99 (OSCIP - Organizagao da Sociedade Civil de Interesse F’ubhco) e iniciou}
suas atividades em outubro de 2004 com o objetivo de, proporcionar & Unimed Cuiabd uma maior projecdo de suas acdesf
sociais e consequentemente aumentando a sua credtb:hdade através de a;;ces de responsabmdade social

( ysim ( %) Ndo oS (%) Nio

C)sm o (x)NBo o ysim . (X )Ngo

%

|PROGRAMAS PROPRIOS: Projeto Parque Atalaia: Canto coral (adulto e infantil), flauta, reforgo escoiar, flsmterapna paraa.
melhor idade, acompanhamen!o pediatrico semanal, oficina de construgao civil, ginastica, alfabetizagéo de adultos, capoeira,
trabalhos manuais e danga contemporanea. Em 2005, 280 pessoas participaram desses programas. Projeto Atletas: Karate
Do Tradicional, Atletismo, Judo, Kung Fu, Natag&o, Tenis e Tae Kown Do. Atende 10 pessoas oferendo material esportivo,

: umformes plano de saude Ummed auxilio financeiro mensal, assisténcia de fisioterapia e nutrigio. Projeto Cancéo de

: Roda: Conta com o apoio de uma Eqmpe Mu]ttproﬂsstonal que atende jovens de até 18 anos, de baixa renda e portadores de
deficiéncia audutiva. Sfio 30 criangas tendo atendimento especializado em fonoaudiologla sendo apmadas a nova condt(;,ao
auditiva através de voluntarios, 1 médico pediatra e 1 pswoléga

PROGRAMAS APOIADOS Projeto Via Léctea, Fundagéo Siminino, Projeto Nossa Casa, Pro;eto Creche Esplrlta Caminho |
Redentor, Lar Espirita Wantuil de Freitas. Em 2005 foram realizados 476 atendimentos com o auxifio da PréUmm que oferece
ajuda financeira, medicamentos e profissionais especnahzados

&

2 - CERTIFICAGOES E PREM!AQOES NO ANO DE 2005 et : ¥

{a. As Melhores da Istoé Dinheiro 2005 . b. Revista Exame Maiores e Melhores 2005
1 3.2Melhorem Gestéo de Recursos Humanos . 7.°Melhor do Centro — Oeste _ _—‘
- 4.2 Melhor em Gestdo Social & Meio Ambiente. ks Rentabi\lidad'elno estado de Mato Grosso
5.2 Melhor em Gestéo da Inovagdo; ¢ Certificada 2006 pela Unimed do Brasil como
: empresa que pratica a Responsabilidade Social.
A soma dessas conquistas elevou a Ummed Cuuabé no cquno Ummedlano Namona! como a: Gt *
3. 2 Melhor Unimed dopais C& Sl £ 2N

RESPONSAVEIS:

K

IL HUSSElN FAl
PRESIDENTE

IRESPONSAVEL PELA APLICAGAO
FLAVIO GOMES (65) 3612-3148
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