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ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

Como Presidente da BPW Associacio de Mulheres de Negacios e Profissionais, deciaro que fodas 8s
atividades desenvolvidas por esta entidade séo voltados Rara o empreendedorismo como também prioriza
congregar e orientar mulheres, na busca do seu desenvolrimento pleno nas esferas de poder piblico e de
rercado, mantendo perfeita consondncia com os inferesses da comunidade, numa integracdo harmonicsa
com & iniciativa privada e com as demais associagdes & organizagies ndo governamentais, focals, nacionais
ou estrangeiras de forme fransparente nas suas atuacdes declarando qie este associacio ndo se utilize de
trabatho infantil, trabalho degradante e andlogo a escravidio, ndo tem envolvimento com prostituicde ou
exploracdo sexual infantil ou de adoiescente e ndo ests envolvida em COrTUpCan.

Alenciosamente
Marifise Doege Esteves
OABMT odd%F
IDENTIFICACAC
INSTITUICAO: BPW Cuiaba -Associagdo de Mulheres de Negécios e Profissionais
CATEGORIA:

ENDERECO:Av.General Valie n°301 Sala 701- Ed.Marechal Rondon- Bandeirantes Cep78010-001 Cuiaba MT
CNPJ: 04.840819/0001-18

NATUREZA JURIDICA: (X)ASSOCIACAO ()FUNDACAD () SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (X ) SIM ()} NiO ISENTA DA GOTA PATRONAL INSS : {} SIM {) NAO

POSSU CERTIFICADD DE ENTIDANE BENECICENTE DE ASSISTENCIA sociar {CEAS):{) s!M (X} NiC

REGISTRO NO: {JONAS ( )CEAS { JOMAS CLASSIFICADA COMOC Oscip {LEl 8750/88): { } SIM iR} NAC

ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS Gl A0,
Valor {mil reais) Valor (mil reais)

Recursos Governamentais {subvencdes) R$ 141.491,00 | R$ 50.0600,00

Doagées de pessoas juridicas R$ 34.050,00 | RS 36.700,00

Doacdes de pessoas fisicas ' R$ 7.445 60

Contribuicdes R$ 31.79515| R$ 15.120,32

Patrocinios

Cooperacio internacional

Prestacio de servicos/vendas de brodutos

Dutras receitas R$ 14238943 | R$ 61.384 50

APLICACAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS “dle 2004
Valor [mil reais] Valor {mil reals})

Projetos , Programas e Agdes (excluindo pesscal) RE 30221717 | RS 75,769 51

Pessoal {salarios, benelicios ¢ encargos) R 270206

Despesas Operacionais RE 223802031 RS 23.331,61

Despesas com imposios e Taxas R$ 123,04 | RS 665,47

Despesas Financeiras B3 225506 | R 812,55

Capital (maquinas, instalacdes e equipamentos)

Outras despesas R% 1.580,00

INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO

Alimentacio 0 0

Seguranca e Medircina do Trabalho 0 0

Capacitacio g Desenvolviments Profissional a 0
sEducacio i O

Duiros G 0

TOTAL 0 0




CORPO FUNCIONAL
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 0 D
TOTAL DE ADMISSOES 0 0
TOTAL DE DEMISSOES 0 0
TOTAL BE ESTAGIARIOS EM 3912 0 0
TRTAL DE EMPREZADRDS PORTADORES NE MECESSIDADES ESPECIAIS EM
31712 ] 0
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAN NA iNSTITUICAD £M 31/12
0 0
TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO Feminino: Feminino: Masculino:
' - - ﬁenorés de 18 anos: Menores de 18 anos:
TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA 18 a2 45 anos: 18 a 45 anos:
- ___|Acima de 45 anos: Acima de 45 anos:
TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO Feminino:  Masculino: |Feminino: Masculino:
QUALIFICACAC DO CORPO FUNCIONAL
Doutores(as): Doutores(as):
Mestres(as) Mestres(as)
TOTAL DE DOCENTES e -
Especializados(as): Especizlizados(as):
Graduados(as) Lraduadosiag)
TOTAL DE FUNCIONARIO{AS) NO CORPO TECNICO E Analfabetos: Analfabetos:
Ensino Fundamental: Ensino Fundamenial:
Ersine Médic
Engine Téenico
Ensing Superion: Ensino Supsrior:
ADMINISTRATIVC Pos Graduagao: Pos Graduagao:
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAC COMLUNIDADE 204 - 2005_
Valores {mil reais) Valores (mil reais)
Saiide e Alimentacio
Educacia R$ 16908341 R$ 75.769,51
iCultura Esporie e Lazer R$ 133.133,76 a
Doagdes {Financelras, predutes, servigos, etc) 0 a
Cutios 0 n
EXERCICIO CIDADANIA 2006 METAS 5007
IRELACAD ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGAD NA EMPRESA
NA SELECAC DE PARCEIRCS E PRESTADORES DE SERVICOS, CRITERIGS { } Nao sao { j N&o sdo
considerados CONSITETatos
{ j Sao Sugeridos { ) Sao Sugeridos
ETICOS £ DE RESFONSABILIDADE SOCIAL £ AVBIENTAL {X ) Sdo exigidos X } Séo exigidos
NA ELABORACAC E/iGU EXECUCAD DE PROJETOS SOCIAIS, HA {X) SiM {X } Siivi
{ JNAO { YNAD
CONVOCAGAQ DE VOLUNTARIOS { ) Ndo se aplica { )} Naoc se aplica
OUTROS INDICADCRES 2006 2008 METAS 2067
Ndmero total de alunos(as) 180 150 200
Niimero de alunos(as) com bolsa integral
Valor totel das boisas integral 180 150 200
Niimero de alunos com bolsas parciais
‘Vaior tolal das boisas parciais
Nlmero de alunos(as) com boisas de iniciacao Cientifica e
de Pesquisa
Vaior total das boisas de Iniciagao Cieniifica e de Pesquisa




OUTRAS INFORMACOES

Atander 200 griancas e adol

t classico, dan
ss

o, viola de cocho, vigldp,
flautas € canto no pericde ds um ans.
Ajudar 100 muihieres jovens e chefes de familia em bairros periféricos de Cuiaba-MT através de acdes
socio ambientais,educativas, ariisiicas, culturais, e econdmicas, meihor

eiforando 0 indice de
desenvoivimenio humano, e coniribua com agdes efelivas para que o Brasii possa meinorar 0s

resuitados a serem obtidos no Pacto do Miiénio, em 2015,
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional MBA -3° Setor em Politicas Publicas foi dado a 10 sécias

€ 26 mulheres da sociedade na Universidade Candido Mendes- RJ

' CRC: Sandra Maria Santana
Q@ CRC/MT 005759/ 0-1
i
|

CPF: 615.948.571-72

RESPONSAVELS
CONTADOR:




