MEDIA E GRANDE

1 — Mensagem do Presidente

com corrupgdo.

~_ Balango Social

EMPRESA

OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor méximo da empresa validando os nimeros apresertfados no Balango Social e
deciarando gue a empresa néo ufiliza trabalho infanti, trabalho degradante e andlogo a escravidio, ndo
tem envolvimento com prostituicfo ou exploragdo sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida

IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENCMINACAO SOCIAL: Brasil Telecom - Filial MT
ENDERECC:Rua Bardo de Melgaco, 3209 - Cuiaba/MT

CNPJ: 76.535.764/032832

RAMO DE ATIWIDADE: Servigos de Telecomunicages

Masculino; 150

INDICADORES ECONOMICOS 2006 2005
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 534.743.824,03 569.537.357,36
RESULTADO OPERACIONAL (314.446.783,13) (301.071.382,56)
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 9.724.827,25 9.818.844,46
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2006 2005
Valores {mil reais) Valores {mil reais)
Alimentagdo 766.221,00 677.654,61
Saiide 447.989,00 264.608,81
Seguranga e Medicina do Trabalho 46.492,15 45.101,00
Capacitagéo e Desenvolvimento Profissional 127171.86 56666,9
Creche ou Augilio Creche 18.689,80 21.766,70
Previdéncia Privada 642.552,60 644.136,35
Educagéo e Cultura 28.282,50 27.143,26
fParticipagéio nos Lucros e Resultados 1.441.999,41 853.636,84
Outros 72.910,93 76.857,87
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 227 266
Total de Admissées 24 34
Total de Demissotes 68 26
Total de Estagiarios em 3112 9 23
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 9 8
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 1.372 2.004
Total de Empregados por Sexo Feminino: 77 Feminino: 96

Masculino;170

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos:0
18 a 45 anos: 184
Acima de 45 anos:43

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 216
Acima de 45 anos:50

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: O
Ensino Médio: 14
Ensino Técnico: 40
Ensino Superior: 133

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 0
Ensino Médio:34
Ensino Téchico:53
Ensino Superior:150

Pés Graduagao:40 Pés Graduacéo:29
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 03 Feminino:01
Masculino 12 Masculino 14




INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNC

de fornecedores

INTERAGAD COMUNIDADE 2006 2006
Valores {mil reais) Valores {mil reais)
Combate & fome e seguranca alimentar 30000,00 30000,00
Saude e Saneamento 108.800,00 115879,00
Cultura 510.000,00 15000,00
Educagdo 384.000,00 274000
Esporte e Lazer 41.840,00 32000
Outros 22000,00 22000,00
Total B 1096640,00 488879,00
AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 20086 2005
Valores {mil reais) Valores {mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 0 0
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educacédo ambiental 4000,00 4000,00
Total 4000,00 4000,00
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2006 Metas 2007
Relacdo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 13 11
Namero total de acidentes de trabalho 3 1
A empresa possui codigo de ética ) Sim ( INao }( )Sim (X ) Nao
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (% pam ( Ngo LX) Sim ¢ e
Na Selegdo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de (X )Sim ( JNao (X )Sim () Nao
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo  |( X )} 8im ( )Ngo }{ X)Sim () Néo
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