'MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente

com corrupgao ( EM ANEX O)

OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os niimeros apresentados no Balan;:o Social e
declarando que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidio, ndo
tem envolvimento com prostituicac ou exploragdo sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida

: IDENTIFICAQAO

{RAZAO OU DENOMINAQAO SOCIAL Ummed Cmaba Cooperatlva de Trabalho Medaco

ENDEREGCO: Rua Bario de Melgago n° 2713 Centro Sul
CNPJ: 03 533 726/0001-88
RAMO DE ATIVIDADE: Plano de Saide

iNDlCADQRES ECONOM!CO

2006

Vaiores (mil reals)' v

Valores (mll-reals)

RECEITA LIQUIDA

R$ 278230.317,10

R$ 239.726.132 53

RESULTADO OPERACIONAL

'R$ 11.403.054,12

R$  6.789.681,54

FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA

_ R$ 11 251 887 4]
INDIC'AE’JORE SOCIAIS '

_R$ : 10.241;488,45

~ AWBIENTE INTERNO

2006

Iores (mil reals)

Valores (mul rea:s)

Alimentagao

' ias ~—275.501.00

R$ 483.21 5,00

Satide ' 662.377,00 | R$ 543.032,00
Seguranga e Medicina do Trabalho - . 25.300,00| R% 18.904,00
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 137.988,00 | R$ - 61.795,00
Creche ou Auxilio Creche : '7.200,00| R$ ~ 6.600,00}
Previdéncia Privada ; e i . 2097700 R$ : =
Educagao e Cultura i ' W 69.991,00| R$ 70.824,00
Participagdo nos Lucros e Resultados ( -1 R$ o e
Outros ; 60,0 58.121,00

Totél Geral de Empregados.-.em.3.1!.12 B

423

Total de Admissdes bR 82

Total de Demissées 86 26
Total de Estagiarios em 31/12 — 46 30

Total de Empregados portadores de necessidades especiais 14 14

Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 97 58
Feminino: 264 Feminino: * 256

Total de Empregados por Sexo

Masculino 186

{Masculino 167

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos:
182 45 anos: -

- |Acima de 45 anos:

Menores de 18 anos:
18 a45anos:
Acima de 45 anos:

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 00
Ensino Fundamentat: 16
Ensino Médio: 167 .

_|Ensino Técnico: 00
- |Ensino Superior; 257

Pés Graduagao: 10

{Ensino Médio: 30

Analfabetos: 00 _
Ensino Fundamental: 9

Ensino Técnico: 10
Ensino Superior: 361
Pés Graduagao: 13

‘{Total Cargos de Chefia, por Sexo

|Feminino: 51%

Masculino 49%

Feminino:  ~ 48 %
Masculino 52%

~ INDICADORESSOCIAS
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O INTERACAO QOMUN!-D'AD_E.*-

Combate a4 fome e seguranca alimentar

Saude e Saneamento . ; R$ _8.062,00| RY ; =

Cultura : e B | RS - 46.493,00| R$ 73.945,00
Educacao : ‘ R$ : - R$ . 9.341,00
Esporte e Lazer G R$ 8.254,00f R$ : =

Outros PROUNIM : e R$ 243.152,00| R$ 235.392,00
Total e R 5 RGeS

_ 7 _ 318.678,00]
BN ENENG. N -

: Investlmentos relaclonados ao(s) processo(s) produtlvo(s)e :
operacional(is) da empresa

. IProjeto(s) Social(is) amblent_al_ elou agoes educacao ambiental __R$ i i R% 5
Total - : o E 0 i
[EXERCICIo CIDADANA ENPRESARIAL o s 7 [ Metas2007
Relagao entre a maior e a menor remuneracgédo na empresa : ! o AT59 28,47
Numero total de acidentes de trabalho ; i 9 2
A_embresa possui codigo de ética , ; 2 (% ) 8ime ( )Nao ( % )Sim ( )Nao
A empresa desenvolve acoes de estimulo ao voluntariado 0 x ) 8im ( )Néo - l( x )8im . )Né}o
Na Selegdo de fornecedores, € exigido padroes éticos e de ( )Sim ( x)Nao ¢ )Sim - ( x)Nao

responsabilidade social

Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo |( ) Sim (x)Nza  [( )Sim ( x ) Nao E
de fornecedores - . : A ' e !

- EMANEXO

RESEONSAVEIS: = @ = =
CONTADOR: ‘ Lourival <1 x
P Contador - CRC
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Sugere-se que o Balango Social seja o resuitado de amplo processo partlc:tpatlvo que envolva a comunidade mterna e
externa. '
INDICADORES ECONOMICOS: Receita qumda Recelta bruta excluida dos impostos, devolugdes, abatimentos e des-
contos comerciais; Resultado Qperaclona[. Eo valor apurado antes dos resultados néo operamonass ou seja, recei-
~ [tas e despesas ndo operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor total da folha de pagamento.
: INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentagao: Gastos com restaurante, vale refeigao, lanches, ces -
tas basicas e outros relacionados & alimentagéo de empregados(as); Sadde: Plano de satide, assistencia médica, pro-
gramas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outras despesas com satde, inclusive dos éposen-
tados(as); Seguranga e Medicina do Trabalho: Gastos com aquisicdo de EPIs (equipamentos de protecdo indivi -
dual, programa médico de saide ocupacional - PCMSO, programa de prevencao risco ambiental - PPRA. :
Capacitagao e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluidos
salérids) e gastos especificos para capacitagéo relacionada com a atividade deseh__volvida. pelos e’i‘npregados(as};
Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-
peciais de éposentadoria, fundagbes previden&:iérias, complementagtes de beneficios aos aposentados e seus dépen- -
dentes; Educagédo: Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagao, bolsas, assinaturas de re-
vistas, gastos com biblioteca(excluido pessoal) e outros gastos com educacio; Cultura: Gastos com eventos e mani-
|festagBes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura e outras artes), Pamc:pagao nos lucros ou resul-
|tados: Parttcnpar;oes que nao caracterizem complemento de salanos Outros: Seguros (parcela paga pela empresa)
empréstimo (sé o custo), gastos com atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos . aos
empregados(as). ; .
- IINDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERA(;AO COMUNIDADE Destina-se as empresas que investem
em acao(es) social(is) junto a(s) comunidade(s) na(s) qlal(is) esta(ao) inserida(s), informando em cada item o montan-
te anual’'em reais. Se os itens elencados nao identificar alguma(s) agao(es) realizada(s) pela empresa e julgada(s) rele-
vante(s), podera ser utilizado o campo Outras Informacoes para descrever tal(is) agcdo(es) bem como os valores -
: gastos anualmente.
INDICADORES SOCIAIS AMBIENTE EXTERNO INTERAQAO MEIO AMBIENTE: |nvest|mento(s) relaclonado(s}
ao(s), processo(s) produtivo(s) e operacional(is) da empresa: Investimentos, monitoramento da qualidade de
residuos/efluentes, despoluicdo, gastos com a implementagao de métodos ndo poluentes, auditorias ambientais, progra-
mas de educacgdo ambiental para funcionarios e outros gastos_ objgnyando a incrementacio de qualidade ambiental
na(s) operacéo(es) da empresa; Projeto(s) social(is) ambiental(is) elou agao(es) educagao ambiental: . Despo-
luigao, ccnsewa@é_o de recursos arﬁbientais, campanhas ambientais, educacao ambiental ' para a comunidade externa
 |e para a sociedade. gl :
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL: Relagao entre a maior e a menor remuneragdo: Resultado da divisao
da maior remunerag:ao pela-menor : :

OUTRAS INFORMAQOES Este espaco esta disponivel para gque a empresa agregue outras informacoes tmportantes
guanto ao exercicio da responsabllldade social e da cidadania empresarial ‘

INSTRUGOES ADICIONAIS:  OS ITENS EM QUE NAO HOUVER NENHUM VALOR OU DADOS A SEREM | NFORMADOS
DEVERAO SER PREENCHIDOS COM ZERO (0) L
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