INSTITUIGOES DE ENSINO E FUNDAGOES PRIVADAS 7~

1 — Mensagem do Presidente OBRIGATYR
A Unitas-Unido das Faculdades de Tangara da Serra, neste ato representada ;
Presidenta, Sandra Luiza Freire, declara para todos os f’mg gue sdo verg é;fo &S N
apresentados no Balanco Social. Declara ainda que a empresa nao utiliza frabae‘ 10 i ntn‘ traﬁ»aiho
degradante e anélogo & escraviddo, ndo tem envolvimento com prostituicae o exploragdo sexual

infantil ou adolescente e ndo esta envolvida com corrupgéo.

CATEGORIA: INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
CNPJ: 02.078.252/0001-69

SEM FINS LUGRATIVOS: () SIM (X) NAO

INSTITUICAO:UNIAO DAS FACULDADES DE TANGARA DA SERRA - UNITAS
ENDERECO: AVENIDA BRASIL, 2350-N, JARDIM EUROPA-TANGARA DA SERRA

NATUREZA JURIDICA: () ASSOCIAGAO () FUNDACAO (X) SOCIEDADE
ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM (X ) NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENGIA SOCIAL (CEAS): () SIM (X)) NAO
REGISTRO NO: ()CNAS ( )JCEAS ( )CMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (X ) NAO
DE UTILIDADE PUBLICA: (X) NAO ( )SIM ()FEDERAL () ESTADUAL () MUNICIPAL

ORIGEM DOS RECGRSOS RECE!TAS TO’I"AIS

Recursos Governamentals (subvengoes)

Doagodes de pessoas juridicas .

Doagoes de pessoas fisicas

Contribuicoes

APLECAQAO DOS RECURSOS DESPESAS m‘mis-ﬁi

Patrocinios 8.720
Cooperagao Internacional 0 3
Prestagio de servigos/vendas de produtos 4.950.601,08 5.651.156,77
Outras receitas 43.831,08 49.357,51
. 2006 200 '

~Valor (il reais)

Projetos, programas e agoes (exclumdo pessoal)

INDICADORES SOCIAIS

Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 792 .593,56 718.721,08
Despesas Operacionais 3.231.842.40 2.453.983,77
Despesas com Impostos e Taxas 544 740,32 822 848,57
Despesas Financeiras 193409,59 .378.303,57
Capital (maquinas, instala¢ées e equipamentos) 84287,3 0
Outras despesas 0 0

AMBIENTE INTERNO

DESPESAS COM ALIMENTAGAO

527280

17.192.30

DESPESAS COM SAUDE

DESPESAS COM TRANSPORTE

1.485,46

5.170,28

lDESPESAS COM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

12.919,60

18.959,75

IDESPESAS COM CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

12.700,00

4.354,64

[DESPESAS COM EDUCAGAO (EXCETO EDUCAGAO
AMBIENTAL) ‘

DESPESAS COM CRECHE OU AUXILIO CRECHE

DESPESAS COM BOLSAS/ESTAGIOS

OUTROS

TOTAL

0
0
0
0




BALANGCO SOCIAL
INSTITUIQOES DE ENSlNO E FUNDA(}OES PRIVADAS

CORPO FUNC!ONAL

108

TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

40

TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 102

TOTAL DE ADMISSOES 26 47

TOTAL DE DEMISSOES 32 17

TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 0 0

TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS EM 31/12 0 0

TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO EM

31/12 5 4
Feminino: 62 Masculino: [Feminino: 62

Masculino: 46

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

-|Menores de 18 anos: 01

18 a 45 anos: 94

Acima de 45 anos: 07

Menores de 18 anos: 02
18 a 45 anos; 97

Acima de 45 anos: 09

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

Feminino: 08

Masculino: 06

Feminino: 09

Masculino: 05

SALARIO MEDIO DAS MULHERES

931,71

892,7

SALARIO MEDIO DOS HOMENS

1.315,71

1.104,06

QUALIFICACAO DO CORPO FUNCIONAL ~

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Doutores(as): 0

- |Mestres(as) 02

Especializados(as): 27
Graduados(as) 14

Doutores(as): 0
Mestres(as) 01 :
Especializados(as): 26
Graduados(as) 12 .

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E

ADMI NISTRATIVO

Analfabetos:

Ensino Fundamental:
Ensino Médio 26
Ensino Técnico:
Ensino Superior: 05

Pés Graduagao:

Analfabetos:

Ensino Fundamental:
Ensino Médio 29
Ensino Técnico:

Ensino Superior: - 05

Pés Graduacao:

EXERCICIO CiDAﬁANEA

2006

RELAGAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAQAC NA o
EMPRESA :

12,85

10

NA SELEGAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVIGOS,

" [CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

{ ) Nao sao considerados

( X ) Sao Sugeridos

{ ) Nao sao considerad_os

{ X ) Sao Sugeridos

CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS

( ) Nao se aplica

( ) Séo exigidos { ) Sao exigidos
NA ELABORAGAO E/QU EXECUGAQ DE PROJETOS SOCIAIS, HA [(X) SIM (X) SiM
‘ ( YNAO ( ) NAO

{ ) Nao se aplica

QUTRAS INFORMACOES

EM ANEXO DESCRICAO DAS ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA ENTIDADE

.
7 =

RESPONSAVEIS = o

ety R

i

PRESIDENTE. SANDRA LUIZA FREIRE 7/ W}' B
ICQN'{AD{)R: ELCIDA HELGA MAIER HORB di-! @.@ 1

Daceq.

CRC: 5061/0-1




