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INSCR. EST. 13.074.618-5

pessoas diretamento envolvidas com a empresa.

Balango Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 - Mensagem do Presidente
Declaro que os numeros apresentados neste Balango Social sdo verdadeiros e que a empresa nunca se
envolveu em corrupgao ou se utilizou de trabalho escravo, degradante, mao-de-obra infantil ou exploragao
sexual de qualquer especie. A preocupagao nao é sé com o desenvolvimento proprio mas tambem com o bem
estar social, com o meio ambiente, com o desenvolvimento socio economico do estado, da populacao e das
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INDICADORES ECONOMICOS 2007 2006
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 87.016 61.558
RESULTADO OPERACIONAL 7.007 6.477
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 5704 5436
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2007 2006
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentacdo 508 427
Saude 693 570
Seguranga e Medicina do Trabalho 252 162
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 20 - 43
Creche ou Auxilio Creche 2 1
Previdéncia Privada 0 0
Educagao e Cultura 18 14
Participagao nos Lucros e Resultados 257 0
Outros 0 0
Total = 8 i A e R 1750 1217
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 515 587
Total de Adniissoes 284 265
Total de Demissoes 264 222
Total de Estagiarios em 31/12 0 8
Total de Empregados portadores de necessidades especiais o] 7
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 8 1
Total de Empregados por Sexo Feminino: 86 Feminino: 107
Masculino 429 Masculino 480
Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos. 14 |Menores de 18 anos: 00
18 a 45 anos: 625 (18 a 45 anos: 544
Acima de 45 anos: 47 |Acimade 45anos: 43
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 00 |Analfabetos: 00
Ensino Fundamental: 215 |Ensino Fundamental: 243
Ensino Médio: 257 |Ensino Médio: 302
Ensino Técnico: 23 |Ensino Tecnico: 22
Ensino Superior: 19 |Ensino Superior: 18
Pos Graduagao: 01 |Pos Graduagao: 02
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 5 Feminino: 09
Masculino 71 Masculino 77
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INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2007 2006
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranca alimentar 2 9
Saude e Saneamento 0 0
Cultura 10 6
Educagao 24 8
Esporte e Lazer 72 13
Outros 5 0
Total 113 29
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO MEIO AMBIENTE 2007 2006
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 339 354
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagédo ambiental 15 10
Total 354 364
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2007 Metas 2008
Relagao entre a maior e a menor remuneragao na empresa 11,01 12,14
|Nimero total de acidentes de trabalho 30 31
A empresa possui codigo de ética { x )Sim { )Nao |{ x }Sim { 1N&o
A empresa desenvolve agoes de estimulo ao voluntariado ( % )Sim { )Nao [{ x )Sim () Nao
Na Selegao de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de ( % )Sim ( )Nao |( x })Sim { )Nao
responsabilidade social
Sio estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegao de (% )Sim ( )N&o |{ x )Sim { }N&o
fornecedores
OUTRAS INFORMAGOES

OBS.:Os 14 (quatorze) menores de 18 anos listados acima s&o aprendizes que fazem parte do
Programa Primeiro Emprego instituido pelo Governo Federal Lei 10.097/00.

RESPONSAVEIS:
CONTADOR: Givaldo Batista dos Santos

CRC: MT 005960/03

FILIAL | MIGUEE SUTIL: AV, MIGUEL SUTIL, 14298 - JO. UBATA - FOME: [65) 837.1010 - l:LIIAIl - MT FIML w0 mmi Tmscm r sﬂ am0e0 - J PARARA - R
FILIAL 3 : AV, FERNANDO CORREA OA COSTA, 3700 - PON! l‘: 827-27TT - CUIAB LA 11 BARRA DO LA MATO os!m 1518 - !.JD CI’LID FUHE |&n 1-3130 - BARRA DO QAR “ T
FRIAL 3 ESCUADRIAS: ROD 104 - KM 13 - DISTRITO IIIBU.‘“")L - FON (8B) SE7-4147 - CI.IIAB - uT FILI.lL 1 RIO 'IANCD DD lC 01, KM 01 - 1112 - TRIAI 231-2008 - RIO BRAI AL
FILIAL 4 BINOP: RUA 21, TREVO P2 - PRACA DAS BANDEIRAS FONE: (88) l!l 8844 - SINOP - MT FI.IAL 13 CPA: RUA 33 OD 58 - CDI III SETOR III - FONE tﬂ'!] Olﬂ 412! « CUIABA - MT
FRIAL S A HDI}NQFDLH l\' PRESIDENTE DICE, 4540 - CENTRO - FGHE "‘O‘I 23 w‘m 10"00" FDLIS - MT RIO HTRG 6l A - 4

FILIAL § YARTEA QOV. JULIO CAMPOS, 3881 - CENTRO - VARIEA - N7 mll. |I mmvamm L!ST‘ FILIA MNAU! DAIR’HD PWUEHIF FON! L] lw Pﬂﬂl\f

FILIAL 7 Q! ¢ A AGEM no, 4371 - Eﬁl‘ﬁ_ﬁo.;: 10__} 3’3 .“. 2 C‘C[IIS‘J; I'lul'. FILIAL 16 CRISTO REL AV. ARI PES_!IIR'!‘I'D N E.ﬂm R;EI « FONE f“j




