Balango Social

ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

Como Presidente da BPW-Cuiaba Associacao de Mulheres de Negocios e Profissionais,
declaro que todas as atividades desenvolvidas por esta entidade tém como objetivo o
desenvolvimento das mulheres. Destaca-se o de incentivar as mulheres e jovens
mulheres a adquirir educacéao e formacao profissional, para que possam utilizar sua
inteligéncia e talento, seus ativos enfim, ajudando as demais mulheres da comunidade e
a si mesmas igualmente, e ainda, trabalhar pela igualdade de oportunidades e condicées
para as mulheres na vida econdmica, civil e politica da comunidade. Todas as acdes sdo
baseadas nos principios de cooperacdo, amizade, compreensio e solidariedade.

Declaramos que esta associacédo, nao se utiliza de trabalho infantil, trabalho degradante e
analogo a escravidado, ndo tem envolvimento com prostituicio ou exploracéo sexual
infantil ou de adolescente e ndo esta envolvida com corrupgéo.

Presidente BPW-Cuiaba

IDENTIFICACAQ

INSTITUICAO: BPW Cuiaba - Associagdo de Mulheres de Negdcios e Profissionais

CATEGORIA:

ENDERECO: Av. General Valle n°321 - Ed. Marechal Rondon - Bandeirantes CEP: 78010-001 - Cuiaba - MT
CNPJ: 04.840.819/0001-18

NATUREZA JURIDICA: (X ) ASSOCIAGAO () FUNDAGAO ( ) SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM ( ) NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM () NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): (X) SIM () NAO
REGISTRO NO: (JCNAS ( JCEAS ( JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 8790/99): ( ) SIM (X ) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS RECEITAS TOTAIS ahos S008
Valor {mil reais) Valor (mil reais)
IRecursos Governamentais (subvengées) R$ 141.491,00
|Doacses de pessoas juridicas R$ 55.560,00 | R$ 34.050,00
{DoacGes de pessoas fisicas R$ 7.445 60
[Contribuicoes R$ 23.408,80 | R$ 31.795,15
'Patrocinios




{Cooperagao Internacional

restacio de servigosivendas de produtos

as receitas

RS 71.694 38

R$  142.389,432

APLICACAD DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS

2007

20046

Valor imil reais]

Wakor (il reais]

Projetos , Programas e Acdes {excluindo pessoal)

R$ 151.248,20

R$ 302.217 17

Pessoal (salarios, beneficios e encargos)

R$ 3.728,07

IDespesas Operacionais

R$ 46.676,39

RS 22.902,03

|Desp¢sas com imposios e Taxas

R& 176,59

R3 123,04

Despesas Financeiras

R3 2.727.08

RS 2.255,08

Capital (maquinas, instalagies e squipamentos)

Outras despesas

INHCADORES SOCIATS

AMBIENTE INTERNO

Alimentagao

Seguranca e Medicina do Trabalho

(Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional

Educagao

Outros

TCGTAI

oo |1olo o

CORPO FUNCIONAL

TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12

TOTAL DE ADMISSOES

TOTAL DE DEMISSOES

TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12

oloe |l

TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS EM 31/12

TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAD EM
3112

¥

TOTAL DE EMPREGADCS POR SEXO

Feminino: (1) Masculing:

Famininn: Marscufing:

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos:
18 & 45 anos; X
Acima de 45 anos:

Menores de 18 anos:
18 a 45 anos;

Acima de 45 ances;

TOTAL CARGOS DE CHEFlA. POR SEXO Femining:  Masculing: Faminino: Masculing:
QUALTFICAGAD OO CORPO FUNCIDNAL
Doutores(es): Deartores{as):
Mestresios) Mostresian)
FOTAL PE DOCENTES Especiafizados(as): Especiatizados{as);
Graduadosias) Graduadusias)
TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E |Anaifsbetos: Analfabelos:
Enslno Fundamental, Ensing Fundamwenial:
Engino Médio Ensino Madia
Enzing Téenicn: Emsing Técnico:
Ensing Superion Ensing Supetior:
ADMINISTRATIVOD Pis Graduagio: PoE Gradisacic:
INDICADORES 50CIAIS
AMBIENTE EXTERMNO INTERACAC COMUMIDADE il 200
Valores {mil reais) Valores imil reais)
Salde o Alimentaciao
Educagio RS 32.288 00} R% 169.083 41
Cultura, Esporie & Lazer R3 82.475,00| RS 132.133,76
Doagdes {Financeiras, produtos, serviges, ot 0
Outros RS 36.485.20 0

EXERCICIO CIDADANIA,

2007

METAS 2008




RELACAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGCAO NA
EMPRESA

NA SELECAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVICOS, |( ) Nao sdo considerados [{ ) No sio

RITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E ( ) Sdo Sugeridos Fonsidanioy
( ) Sdo Sugeridos
MBIENTAL (X) Sao exigidos ( X) Sao exigidos
1NA ELABORACAO E/OU EXECUCAO DE PROJETOS SOCIAIS, (X) SIm (X) sSIm
{ ) NAO ( ) NAO
JHA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS { ) Néo se aplica { ) Néo se aplica
ODUTROS INDICADOURES 2007 2006 METAS 2008
INumero total de alunos(as) 200 180 300
’Nﬁmem de alunos(as) com bolsa integral > 0 3
Valor total das bolsas integral R$ 2.700,00 R$ 4.050,00

Numero de alunos com boisas parciais

{\Valor total das bolsas parciais

Numero de alunos(as) com boisas de
iniciacdo Cientifica e de Pesquisa

Valor total das bolsas de Iniciaco Cientifica
e de Pesquisa

OUTRAS INFORMACOES

Como continuidade ao termo aditivo firmado em 2005 do Acordo de Cooperacéo Técnica foi
ra.«;sinaldo na Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SPM, entre a Federacdo
ﬂNac&onat das Associacdes de Mulheres de Negécios e Profissionais- BPW-Brasil e BPW

| Cuiaba, O Projeto de Gerenciamento Sustentavel da Agua por Mulheres das Comunidades
|de Cuiaba, MT. O objetivo do presente projeto é promover, através de acdes préticas, o
empoderamento das mulheres através da alfabetizacdo social e da promog¢ao do
conhecimento, como ferramentas para promover e valorar a inclusdo da mulher no processo
econdmico, social e cultural de sua comunidade. Promover a melhoria das condicdes de vida
das populagbes mais vulneraveis e assim, por conseqiiéncia, prevenir e erradicar a
Hansenise e a conseqiiente violéncia advinda da ignorancia e da miséria, especialmente
contra as criangas e mulheres.
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ANI ROSA LANDO
RC/MT 005463/0-8




