Balango Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA
1 — Mensagem do Presidente OBRIGATORIA
Declaro gue os valores apresentados foram extraldos do nosso sistema de gestdcsoperacional onde os
gquais poderdo ser comprovados atraveés de documentos.
A Bimetal, empresa lider de mercado no seu segmento atua a mals de 15 anos a nivel nacional
respeita a sociedade a gual esta inserida o meio ambiente, s colaboradores, governo ¢ demais
entidades, declara ndo utiilzar mdo-de-obra infantfl, trabalho radartte & anal ] od'escravidio tio
pouce tendo envolvimento com prostituicdo ou exploragda sekbal infantil o @ﬁm te. Respeitando as
leis trabalhistas e legisfagio governamental. AT e
b, gl S
IDENTIFICAGAD J&g{}cﬁ,}“@
RAZAD OU DENOMINACAD SOCIAL: Bimetal Indastria Metalirgica Ltda |,
ENDEREGD: Rod dos Imigrantes, Km 3,5 5N - Distrito Industrial - Cuiabﬂ.\ MT
GNP 01.261.017/0003-27
RAMO DE ATIVIDADE: Inddstria Metal urgica
INDICADQRES ECONOMICOS 2007 2006
Valoras {mil reais) Valores {mil reals)
RECEITA LiciIDA R§ 74.014.837 .51 R 52.443 450,88
RESULTADD OPERACICMNAL R§ 17.002.474,88 R% 22.708.151,61
FOLHA DE PAGAMENTO BRLITA R 3.471.847,93 RS 2.784,417,21
INDICADORES SOGIAIS
AMEBIENTE INTERNG 2007 2006
Valores {mil reais) Valores (mil reais)
Alimaniagso R$ 2.254.227,96 RS 1.244.303,82
Salide R% 261.402 48 R 193.483,87
Seguranca 8 Medicina do Trabalho RS T6.617T,65 RS 41.863,06
Capaniacks e Desermmbimanlo Prolissional RS B7.551,08 RS B3.194,34
Crache ou Auxiio Creche RS 0,00 RS 0,00
Previdéncia Privada R5 0,00 RS 0,00
Educagso e Cultura RS 0,00 RS D00
Fariicipacio nos Lucros e Resullados Rf 3B6.732,29 R% 230.68519
Outres R 80.137.058 R§ 55.137,05
Total LR T R$ 3:12‘3:?2%_5;51 ' R%1.B2B.BE7.43
CORPO FUNGIONAL
Talal Geral de Empregadas em 3112 Ti2 319
Total de Admissdes 201 1892
Talal de Demisstes 409 27
Tatal de Estagiarios em 31712 a8 4
Tolal de Empregados portadares de necassidadas espacials T T
Taotal de Prestadores de Servgos Terceirzasos em 3112 4 4
Taotal de Empregados por Sexo Feminsn; 49 Feminira; 29
Masculine: BE3 Masculing: 200
Tedal ce Empregados por laxa elara Maenoras de 18 anos: 0 Menores de 18 anos: 4
183 45 anos: 670 18 a 45 anoa: 285
Acima de 45 anos: 45 Acima de 45 anos, 15
Total de Empregados por Mivel de Escolaridade Anafabsios: 2 Anaifabetos: 1
Ersing Fundamental 340 |Ensing Furdamsental: 131
Ensing Médic: 315 Ensina Madic: 131
Enging Técnico: 0 Ensino Técnico: 0
Ersing Superior 80 Ensino Suparior: 52
Piés Graduagio 0 Pas Graduagdo: 0
Talal Cargos de Chefia, por Sexo Faminino: 2 Feminina: 3
Masculing: 38 Mascuding; 24
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INDICADORES SOCIAIS

AM EEHTE EXTERNO INTERACAD COMUNIDADE 2007 2006
Valores [mil reais) Valores (mil reais)
Combate & fome & segurania alimenlar RE 21.600,00 RS 2.500,02
Saude g Sanaamento RS 0.00 RS 0,00
Cultura RS 40.000,00 R§ 40.000,00
Educaia R% 0,00 RS 0,00
Eaporte & Larer R 0,00 RS 0,00
Crutros
Taotal R% &1.600,00 % 42.500,02
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAC MEIO AMBIENTE 2007 2006
Valores (mil reals) Walores (mil reais)
Irvestimentas relacionades ao(s) processols) produthals) e
operacional(is ) da empresa Bl HE T
Projetods) Social(is} ambiantal &'ou agoes educacio ambianial RS 7.159.05 R$ 5.252.05
Tatal RS 7.158,05 R§ 5.252,05
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2007 Matas 2008
Relacan entre @ maior 8 & Menor remumaragia ria ampress 16,67 12.50
Marmero intal de acaentes de trabalho 30 0
A empresa passul cadigo de abca | & | &m | ihao | x| Eim 11N
A empresa desanvolve apdas de astimulo a0 waluntarade x| Sm | [hao | X1 5m 1 1Hax
Mz Selecso de fornecedores, é sxigido padroes &licos 8 da | & L) e [ 8 [ESELLE]
respondabilidade social
S0 eslabeiecdos oilérios de responsabllicads socisl na selecan de U] 1 By M I 38im { ) Moo

[Ormecedaras

OUTRAS INFORMAGOES

Anc 2006, Espago para Shows (lgreja Sao Benedito): RS 29.873.00
f&no 2007: Ajuda Funeral: RS 4.220,00

|Eventos Realizados 2003:

fiar Anlversarlantes do més: RS 682 00

Dia da Mulher: RS 364,87

Pazcoa) R$ 470,83

Ak Aniversariantes do més: RS 426 10

fiai: Aniversariantes do mes: R§ 460,50

Festa do Trabalhador: RE 18.984,00

Visita a Feira Iniernacional da Mecdinica: RS 45.000,00
Dia das Maes: 500,00

Total: Gasto: RS 68.898 50

Eventos a Serem Realizados 2008 - Valores estimados.,
Jun: Anjversariantes do més: RS 600,00

Jul: Anlversarlantes do més: RS 600,00

Frsta Juning Bimetal: RS 30.000,00

Ago: Aniversariantes do mas: RS 600,00

SIPAT {Semana Interna de Prevengdo Acidents de Trabalho): RS 18.000,00.
Dia dos Pais: R$ 2.000,00

Sel Aniversariantes do més - valor, RE 600,00

Out: Aniversariantes do més - valor: R§ 600,00
Dia das Criangas - Valor RS 10.000,00

Mew: Aniversarlantes do més - valor: RS 600,00




Dez: Anlversariantes do ma: R 600,00
Confraternizagdeo de Final de Ano: RE 80.000,00

Total Estimado a ser gasto: RS 144.200,00

Quiras Programagoes/Projetos 2008:

Feira Construmetal em Sio Paulo: R 55.000,00

Inddstria em Agao: 85_240,00. Outres Treinamentos: R 20.000,00

Ra-certificagao Iso 5001:2000 - RS 10.071,15

Projeto Universidade na Bimelal: R$ 216.000,00, Mo ano serd gasto o valor de RS 86.400,00
Projeta Visita na Fabrica da familla dos colaboradores: RS 1.800.00

Projeto "Cuiaba Verda™: RS 2.000,00

Tedal Quiras ProgramagBes: RE 260.511,15

Total Geral: RS 471.609,65

|RESPONSAVEIS: I:I
CONTADOR: Advilgs Ollvelra dos Santos CRG: MT 007806-02 AN

Diretor Administrative/Financeiro: Jodo Carlos Gouveia

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Sugera-sa gue o Balango Social seja o resuifado de ampls protesso participalvo gue ervolva 8 comunidada interma e
EexEma.
JINDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receda bruta exduida dos impostos, devolugdas, abatimantos e des-
conlos comercas, Resultado Dperacional o valor apurado anles dos resulados rio cperadonsis, ou seja, reos-
tas e despesas ndo operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor {otal da folha de pagamanta.
JINDICADORES S0CIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentacio: Gasios com restaurants, vale refeicdo, lanches, oes -
fas basicas e oufros relacionados 2 alimentagdo de empregadosias); Sadde: Planc de sadde, assisiencla médaa, pro-

igramas de madicing preventiva, programas de qualidade de vida & ouiras despesas com salde, inclusive dos - aposan-
ladnsd as); Seqguranca ¢ Medicing do Trabalho:! Gastos com aquisigha de EFls (equipamentos de proleciio indivi
die=!, programa medice de sadds occupacional - PGS0, programa de prevencao risco ambiental - PPRA
Capacitacio ¢ desenvalvimenta prafissional: Recurses investdes am trelnamentas, cursas, esligios  {(excluidas
=alarios) & gastos espacificos para capacitagdo relacionada com a athidads desenwolwda pelos empregados(as):
Creches ou auxilio=creche: Creche no bl ou auxllic-creche a empeegados)as); Previdencia Privada: Planos gs-
oeciais de apossntadoria, fundagies previdanciarias, complementasfas de bensficios ans aposentades s seus dapan-
denles, Educagdo: Gastos com ensino regular em fodos os nivels, reemboso de educacio, balsas, assinaturas de ro-
vigtas, gasios com bibliotecalexciuide pesscal) @ outros gastos com educacs; Cultura: Gastos com eventos & manl-
Testacdas artisticas a culturaisimisica, leatro, cinema, lileraturs e oulras arles) Participacdo nos lucros ou  resul-
tados: Partidpacies que nan caraciarizem complemento de salarios; Qutros: Seguros (parcela paga pela empresa),
=mpréstimo (56 0 custa); gastos com atividades recrealivas, irensportes, moradia e outros bensficios oferecidos  ao0s
emprecados|as)
|INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNG - INTERAGAO COMUNIDADE: Destina-se 85 empresas gue [rvestem
e Agie(es ) SoEaiE) pnlo a0s) comunidadals) nals] qual(is] estindo) inseddals), inlormanda em cada ilem o montan-
e anual em reals. 52 os fens elencados ndo identificar algumais) agaoles) realizedals) pels empreaa & (uigadals) mele-
vantels), podera ser ulilizado o campo Outras Informacdes para descraver talis) agioles) bem como o5 valorss
gaslos anualmenie.
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERND - I:NTERAQ.&O MEID AMBIENTE:! Investimentofs) relacionadols)
ao(s], processofs) produtivo(s) e operacional(is) da empresa: Investimantos. monitoramanto da qualidade de
resicduos/efluentes, despoluigSc. gastos com a implemantagdn da métodos no poluentes. auditarias ambientais. progra-
rmas de educaco ambiental par lunciondnios & oulres gastos cjelivando & incrementacia de guaiidade  ambiental
nals} nperacao/es) da empresa; Projeto(s) sociel(is) ambiental{is) elou agéo{es) educacdo ambiental; Despo-
luizdo, conservagas de recursos ambientais, campanhas ambientais, sducagio ambisntal  para a comunidade extarna
B para a socedade
|[EXERCICIO CIDADANLA EMPRESARIAL: Relagao entre a malor e 8 menor remuneragio:  [Hesutado da divisio
da maior remuneragao pela menar
DUTRAS INFORMAGOES:  Esie sspacn gsld disponivel para que a empresa agregue oulras informagins importanies
quanto &0 exencico da responsabilidade social e da cidadania empresarial
INSTRUGOES ADICIONAIS:  OF ITENS EM QUE NAD HOUVER MEMHUM VALDR OUf DADOS A SEREM | MFORMADDS
DEVERAD SER PREENCHIDDS COM ZERD (0)




