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Certificado de Responsabilidade Social
Assembléia Legislativa do Estado de Mato Grosso

2. Balanco Social - (Modelo 2 - Média e grande empresa)

IDENTIFICACAO
Razdo ou denominacao social: Centrais Elétricas Matogrossenses S.A. - Cemat
Endereco: Rua Manoel dos Santos Coimbra, 184, Bandeirantes, 78.010-150, Cuiaba, MT
CNPJ: 03.467.321/0001-99
Ramo de atividade: Distribuicdo de Energia Elétrica

7 | 2006
INDICADORES ECONOMICOS 20 2000
Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Receita Liquida 1128979 991170
Resultado Operacional 207523 144710
Folha de Pagamento Bruta 74279 71175

Indicadores sociais

Alimentacao 5183 4414
Sande 3900 5630
Seguranca e Medicina do Trabalho 1072 1089
Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 958 741

Creche ou Auxilio Creche 6 91

Previdéncia Privada 651 3519
Educacdo e Cultura 410 192
Participacdo nos Lucros e Resultados 757 609

15689 16113
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CORPO FUNCIONAL 2007 “

Total geral de empregados em 31/12 1465

Total de admissoes ] 141

Total de demissoes 186 143

Total de estagiarios em 31/12 T4 61

Total de empregados com necessidades especiais 72 a1

Total de prestadores de servigos terceirizados em 31/12 1168 180

Total de empregados por sexo Fesining 361 Femirino37e
Masculing: 1104 Masculing: 1156

Total de empregados por faixa etdria lorares de 18 anes 01 Mencees de 18 anos 0

gt i S HHif 18 ad5anns: 1236 183 45 anos: 1297,

dcjmade d5anos 228 Adima de 45 anos! 235

Total de empregades por nivel de escolaridade Analfabetos O Analfabetes: O
Ensing Fundzmental 179 Ersino Fundamantal: 157
Ensing Wedic: 750 Ensing Medic: 732
Ersing Téenica: 167 Ensing Tecrico: 162
Ereno Superiar: 360 Lrisine Superiar: 470
Pds Graduagar 9 Pas Graduagaa: 11

Total cargos de chefia, PW-Séh‘.ﬁ I Feminino! 5 Feminina: 7

f 4T R hdzzculing: 35 © Maseuling: 27

INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO - INTERACAD COMUNIDADE —

Combate & fome e seguranga alimentar 0 ad
Saude e Saneamento { T3 Fi g
Cultura 1082 462
Educagio i o 7BY
Esporte e Lazer 0 0

5 o ! 7081 1403
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AMBIENTE EXTERNO - INTERACAO MEIO AMBIENTE
Valoras (mil reais) Valores (mil reais)

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtiva(s) 11849 15870
e operacional(is) da empresa

Projetols) Social(ls) ambiental e/ou agoes educacao 3z 308
ambiental
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EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2007 Metas 2008

Relagdo entre a maior e a menor remuneragao na 19,57 19,57
empresa

Nimero total de acidentes de trabalho _ M

A empresa possui codigo de ética ( )Sim (x)Nao ( )Sim (%) Nao

A empresa desenvolve agﬁes de esﬁmula ao
voluntariado

Na Selecao de fornecedores 540 exlgldos padroes éticos ( x)Sim ( )Nao (x)Sim ( ) Nao
e de responsabilidade social

DUTRAS INFORMAGOES
Informacdes adicionais no Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental 2007.

Cuiaba, 27 de junho de 2008

(U
Milto q/‘u@ & Carvalho Filho
Gerente dg/l3eparta to de Contabilidade
“ERC-MT 0008306/0-0
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Arlindo Antonio Napolitano
Diretor Vice-Presidente de Operacoes

Centrais Elétricas Calua
Matogrossenses 5. A. Celpa
REDF Empresas de

y Elétrica




