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1 — Mensagem do Presidente

IDENTIFICACAD

TRANSMISSAO DE MATO GROSS0

GHNPJ: 0035T038/0033-01
RAMOD DE ATIVIDADE: TRANSMISSAQ DE ENERGIA ELETRIGA

ENDERECO: AVENIDA ARCHIMEDES PEREIRA LIMA N* 3.355 SANTA CRUZ CEP: T8.068-305

RAZAD OU DENOMINAGAD SOCIAL: CENTRAIS ELETRICAS DO NORTE DO BRASIL S/A- REGIONAL DE

INDICADORES ECONGMICDE

2007

2006

Vekires (mil reaks)

Valores (mil reais)

RECEITA LIGUIDA 120476 174,524
[RESULTADO OPERACIONAL 17.403 12.939
|FOLHA DE PAGAMENTD BRUTA 28,270 13.404

INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERND 00T 200085

Valores (mil reaiz)

Valores (mil eais)

Alimentagao

1147 1272
Saide 1583 703
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho a00 411
|Capacilag.5n e Desanvolvimanto Profissional 507 850
[Creche ou Auxilio Creche 110 118
[Previdéncia Privada 784 183
|Educagao e Cultura 0 0
Participagio nos Lucros e Resultados 2190 1916
Outros ] 0

CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 3112 195 161
Total de Admissbas 23 1
Total de Demissdes 2 0
Total de Estaglarios em 31712 40 21
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Préstadores de Servigos Terceirizados em 31112 156 145
Total de Empregados por Sexo Faminino: 18 Faminino: 13
Masculing! 176 Masculing: 148

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos:0
18 g 45 ancg; 113
Acima de 45 pnosd2

18.8.45 anoa: 90

kenores de 18 anos:0

Acima de 45 anos 71

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos:0

Ensino Fundamantal:03
Enszing Médic: 99
Ensino Técnizo: 44
Enging Superior; 46
Pos Gradurgio:i3

Analfabetos:0

Ensing Médio: 87

Enzino Técnico: 40
Ensing Superor 32
Pas Gradisacic i3

Ensino Fendamental: 03

Total Cargos de Chefia, por Sexa ™

0 \ 1)

Farmining: 09
Masculing: OF

Feminino 1
Masculing: 07
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INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNG INTERAGAD COMUNIDADE 2007 2008
Valores (mil redis) Valores [mil raaks)
Combate 3 fome & seguranga alimentar 26 13
Saude 8 Saneamento 0 a
Cultura .18 0
Educagio 392 196
|Esporte & Lazer 146 0
Outros 34 8
Total 616 217
AMBIENTE EXTERND INTERAGCAD MEID AMBIENTE 2007 2006
Valoras (mil reaks) Valores [mil meais)
[investimentos relacionadaos aods) processols) produtivo(s) & 14.122 50 0
pperacional(is) da empresa
Projeto(s) Soclal{is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental 28 5684 70
Total 42 706,50 0
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2007 Motas 2008
Relacdo entre a maior & @ Menor FEMUNeracio Na empresa 01 0.1
Hamero total de acidentes de trabalho a3 5
A empresa possui cadigo de &tica [ = )&m | i MAEo |3 3 San | 1N
A empresa desenvolve agbes de estimulo ao voluntariado R [ )ha L i | Mo
'Na Selegao de fornecedores, ¢ exigido padrbes éficos e da ERED [T EE L
|responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo ||« 150 LR L [EERE- L L
de fomecedores

DUTRAS INFORMACOES

RESPOMNSAVEIS:

CONTACOR: Solange Maria da Sliva {56T8-2)

CRG: MT - (R5560/0-5

Matricula 5678-2
Garentes da CMTA
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