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IDENTIFICACAD

RAZAD OU DENOMINAGAD SociaL: SUPERMERCADO MODELO LTDA

‘lenperego: AV. JULIO JOSE DE CAMPOS - N° 6000 - BAIRRO: MAPIM

|onpd: 00.948 610/0006-40

RAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA

2007 2008
INDICADORES ECONOMICOS - " _ T
WYalores [mil reais) Valores {mil reais)
RECEITA LIQUIDA 340.538 330.640
RESULTADO OPERACIONAL 17.405 13.535
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 27 602 _27.224
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO il 2I:|'|JE_ -
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
limentagio 1.8489 1.812
Sande 897 629
Seguranga e Medicina do Trabalho (| 117 112
- |Capacitagio & Desenvolvimento Profissional 174 240
Creche ou Auxilia Creche 39 38
" |Previdéncia Privada = o
|Educagio & Cultura 111 126
4 Participagao nos Lucros e Resultados 213 -
o |Outros ) s 614 521
> %H g RS R T
# CORPO FUNCIDNAL
|Total Geral de Empregados em 31712 2512 2.383
Total de Admissbes 1.175 1.083
~ {Total de Demissoes 1.070 920
~ [Total de Estagiarios em 31/12 21 33
~ [Total de Empregados portadores de necessidades especiais 101 70
E?'To-tai de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 200 245
[ T—— SRl

otal de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 110
18 a 45 anos: 2 356
Acima de 45 anos: 46

Menores de 18 anos. 87
18 a 45 anos: 2307
Acima de 45 anos: 69

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabatos: O

Ensino Fundamental: 165
Ensino Médio: 2,168
Ensino Tecnico: 0
Ensino Supefiar: 170

Analfabetos: 0

Ensing Fundamental: 298
Ensing Medio: 1950
Ensino Técnico: O
Ensino Supertior: 167

Pis Graduacao: & Pas Graduagao: 08
Feminino: 81 Femining: 53
Total Cargos de Chefia, por Sexo Masculing: 172 Masculing 152
\QDLELC Yo




INDICADORES SOCIAIS

2007 2006
AMBIENTE EXTERNO INTERAC};G COMUNIDADE - - - -
Walores {mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranca alimentar 36 3o
22 g9
74 86
11 -
25 33
173 149
341 316
a7
AMEIENTE EXTERNDO INTERACAD MEIC AMBIENTE o - - it -
Valoras (mil reais) Valores (mil reais)
Investimantos relacionados aofs) pmoassu[s} produtive(s) e 3851 : 191
|operacional(is) da empresa I : S :
 |Projeto(s) Snclaliasj mhienml efnu agoes a!:lucag&a ambiental Jau 21
i [Total 3923 212
22 [EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2007 Metas 2008
_‘-_ 'Rﬂlag&n entre a maior e a menor remuneragio na empresa. 21 20
[Numero total de acidentes de trabalho 93 85 :
|A empresa possui cédigo de ética {ySsim (xpMNae | (x)Sim ( yN3a |
~ |A empresa desenvolve agoes de estimulo ao vuiuritarindo ; [ x) Sim (x}Sim ( )YNao

Na Selecac de fornecedores, & eﬂgido padr&es étlcos. e de

( )Sim  (x)Nio

(x)Sm ()N

responsabilidade social

|Sa0 estabelecidos critérios de respansablFldada social na selaqﬁo e : o o :
- |fornecedores { %} Sim (x)&m  { }N&o
; ] QUTRAS INFGRMAQ ES

NOTAS EXPLICATIVAS : '

{*} No Balango Social 2007, relativo ans exercicios de 2005 & 2006 foi mformadn o gasto com Seguro de Vida em Grupo como
ndo gasta com Segurang.a & Medicina do Trabalho. Este ano estamos fazendo as a:dsqua-g:oas COMD SEguUe:

2007 - Seguranga e Medicina no Trabatho = R$ 77.500. oo PCMSO + RS 42, 768,00 EP| & PPRA

2007 - Outros = RS 368.634,28 uniforme + R$ 245,498 98 seguro de vida am grupo

2006 - Saguranga e Medicina no Trabalho = R$ 73, 800 oo PGMSD + R§ 38, 240 00 EPl & FP‘R.F'\

2006 - Outros = RS 379.917.68 uniforme + R$ 241.367,38 seguro de vida em gr_f,]pp_




: lo Supermercado Mndebo vem apc:iandcr prqetus ‘sociais desde a sua fundagao, essa forma de atuacao
% [fica evidenciada com sua declaragéo de valores, construida em 2003

- “Acreditamos em DEUS.

Acreditamos no BRASIL,

Acreditamos no MODELO.

Acreditamos nas PESSOAS.

Acreditamos no VALOR DO TRABALHO,

Acreditamos que o CLIENTE & a RAZAO do nosso NEGOCIO.
Praticamos PRECO JUSTO.

Preservamos o MEIO AMBIENTE.

Incentivamos a CULTURA e a EDUCACAO.

Temos compromisse com a COMUNIDADE. :

Buscamos um AMBIENTE que MOTIVE & ENVDL‘UA as F'ESSDAS =

Em 2005 a empresa passou a fazer a avaliacdo dos indicadores do Instituto Ethos e tomou a decisao de
tornar sua atuagdo de Responsabiidade Social mais sistémica, incluinde em seu Planejamento
Estratégico uma medida e uma meta especifica de responsabilidade socicambiental. 3
Em 2006 iniciou um trabalho de diagnostico e erganizagér::- de todos os seus projetos e agdes voltados|
ara seus diversos publicos, para consolidacdo em um Unico programa que pudesse ser gerenciado e ser
melthorado continuamente.

Em jutho de 2007, foi langada sua politica de Responsabilidade S_oéioambiental do Modelo e o Programal’ e
Modelo Responsavel, composto de 33 grandes projetos e inumeras agfes para os mais diversos publicos.

_ |Para o gerenciamento do Programa foi crisdo o Comité Modelo Responsavel, que se redn
|periodicamente para tomar decisdes e avaliar os indicadores de cada area que o compéem.
Objetive do Modelo Responsavel: “Promover nova cultura na Empresa, voltada para o desenvolvimento de
processos, produtos e servigos condizentes com o desenvolvimento sustentavel, que estejam em sintonia
jcom os demais componentes da sociedade e alinhados com seus objetivos estratégicos”.

Principios do Modelo Responsavel:

1. Investir na evolugéo da governanga e na transparéncia dos seus compromissos eticos;

{2. Fornecer um ambiente organizacional saudavel, desafiadore motivadar, aos seus profissionais,

2. Buscar a adequagio do seu negdcio a0 conceito de sustentabilidade, disseminando também ess
{conceito entre todos os envolvidos;

14. Estabelecer um padrBo de relacionamento com fornecedores, baseado na transparéncia, e nof
Jcrescirmento mutue; S
15. Manter um alto padrdo de relacionamento, franc:oa aberto, com os dientes; ;
5. Estabelecer didlogo com a comunidade ao entorno para identificar impactos positivos e negativos de
sua atuacéo implementando projetos que respeitem os padrées culturais locais;
7. Atuar na construgdo da cidadania e na n‘tanmengéu de um relacionamento ético com o poder publico ef &8
com a sociedade. . :
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