Balanco Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 - Mensagem do Diretor

Na posigdo de representante maximo do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
em Mato Grosso, orgulho-me de apresentar nimeros tao relevantes nos cenarios estadual e
nacional, temos a preocupagdo em demonstrar em nossa entidade valores sociais e
ambientais. Mesmo diante de um cenario positivo, comprometemo-nos na busca por
constantes melhorias, em todos os campos de nossa atuagdo, no sentido de contribuir ainda
mais com o desenvolvimento sustentavel de Mato Grosso e do Brasil. Nesse contexto o SENA|,
ciente de seu papel social, desponta como uma das instituicées de maior respaldo na formacéao
de cidadaos, por meio de uma educagdo profissional que é referéncia mundial de qualidade.
Ainda no que diz respeito a formacao de cidadao, o trabalho do SENAI tem auxiliado jovens e
adultos, além de pessoas com deficiéncia, a conseguirem a tdo sonhada oportunidade no
mercado de trabplho. Em nossa instituicido, ndo utilizamos o trabalho infantil, o trabalho
degradante e andlogo a escraviddo, ndoftemos nenhum envolvimento com a prostituicdo e
exploragdo sexual\ infantil ou adolescente. Tais praticas que merecem repudio, devem ser
combatidas por mejo de ages de consgientizacfio e punicdo legal aos declarados culpados.
Por estas e outras razées reitero o orgullio em liderar esta instituigdo, repleta de colaboradores
cujo comprometimento parece ser cafr: ristica Jnerente. Parabenizo a todos pelos resultados
alcancados e, mais uma vez, comp o-me ¢om o trabalho para atingirmos anseios ainda

maiores, por meio laoes (o] ue integram esta instituicao.
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INSTITUICAO: SERVICO NACIONAL DE APR 1\ EM INDUSTRIAL

CATEGORIA:

|JENDERECO: AV. RUBENS DE MENDONCA, 4129
CNPJ: 03.819.150/0001-10

|NATUREZA JURIDICA: ()ASSOCIAGAO ()FUNDAGAO (x) SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (x) SIM ( ) NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : (x) SIM () NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM (x) NAO

N

REGISTRO NO: (x)CNAS ( JCEAS ( JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (x ) NAO
ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS - L.._. — ;:.I..lﬁ.‘- —
|Recursos Governamentais (subvengoes) 1.531.144.00 1.301.472.40
|Doacées de pessoas juridicas 0,00 0.00
Doagoes de pessoas fisicas 0.00 0.00
Contribuigoes 13.969.444 82 11.874.028.09
|Patrocinios 0.00 0.00
Cooperagao Internacional 0.00 0.00
|Prestacao de servigos/vendas de produtos 5.761.954.73 4.897.661,52
Outras receitas 7.354.529,09 6.251.349.72
s Jal .-T.-..I..'.._- S | o (M1 Teals
|Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal) 51.000.00 43.350.00
|Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 8.349.789.98 7.097.321.48
Despesas Operacionais 9.224.638,21 7.840.942 47
|Despesas com Impostos e Taxas 409.524.80 348.096.08
[Despesas Financeiras 409.524.80 348.096.08
|capital (maquinas, instalacées e equipamentos) 6.556.072.96 5.572.662.01
Outras despesas 2.754.820,39 2.341.597.33
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AMBIENTE INTERNO

Alimentagao 106.370.25 90.414.71]
Seguranca e Medicina do Trabalho 0.00 0.00




Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 203.268.36 172.778.10
Salide 146.730.36 124.720,80
Transporte 77.968,37 66.273.11
BolsalEstagio 60.415,75 51.353.38
|Educaczo 39.984.27 38.823.00
Outros 0.00 0.00
TOTAL 634.737,36 544.363,10
ORPO FUNCIONAL
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 275 235
TOTAL DE ADMISSOES o 103
TOTAL DE DEMISSOES 58 24
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 10 8
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES
|ESPECIAIS EM 31/12 3 3
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO EM
3112 34 28
Feminino: 126 Masculing JFeminina: 137
TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO
149 Masculino:98

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Mencres de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 246

Acima de 45 anos: 52

Menores de 18 anos:0
18 a 45 anos: 209
Acima de 45 anos: 40

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

Feminino: 65%

Feminino: 80%

Masculino: 35% Masculino: 40%
QUALIFICACAQO DO CORPO FUNCIONAL
Daoutores(as)y00 Doutores(as). 00
Mestres(as) 02 Meastres(as) 00
TOTAL DE DOCENTES

Especializados{as). 11
Graduados(as) 28

Especializadosias), 00

Graduados(as) 00

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E

ADMINISTRATIVO

Analfabetos: 01

Ensino Fundamental: 12
Ensino Médio 98

Ensino Téenico: 51
Ensino Superior. 111
Pos Graduagao: 72

Analfabetos: 01

Ensine Fundamental 10
Ensino Médio 83
Ensino Técnico: 43
Ensino Superior;, 94
Pts Graduagao: 00

INDICADORES S

[

2006

SERVIGOS, CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE

AMBIENTE EXTERNO  INTERACAO COMUNIDADE
Jalores (mil reais) falores (mil reais
[Satide e Alimentagao 119156,68 0.00]
Educagao 89.492.00 76.068.20
Cultura, Esporte e Lazer 0,00 0,00}
|Doagoes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0.00 0.00
loutros 0.00 0.00]
EXERCICIO CIDADANIE [ METAS 2008
IR_ELA(;AO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGAO NA
EMPRESA 49 34% 5%
|NA SELEGCAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE { ) Nao sao considerados|( ) Nao sao
considerados

{X) Sao Sugeridos

( ) Sao Sugeridos

SOCIAL E AMBIENTAL ( ) Sao exigidos ( X) Sao exigidos
NA ELABORAGAO E/OU EXECUGAO DE PROJETOS SOCIAIS, () SiM () SIm
{ )NAO ( )NAO
HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS ( ) Nao se aplica ( ) N&o se aplica
OUTROS INDICADORES 2007 2006 METAS 2008
|Numero total de alunos(as) 19961 17807 25000
Numero de alunos(as) com bolsa integral 37 26 50




|Valor total das bolsas integral 89.492.00 76.068.20 100.000.00
[Ntmero de alunos com bolsas parciais 10 8 20
Valor total das bolsas parciais 0.00 0,00 0,00
Numero de alunos(as) com bolsas de
iniciagdo Cientifica e de Pesquisa 0 0 0
Valor total das bolsas de Iniciagao Cientifica
e de Pesquisa 0.00 0.00 0.00

OUTRAS INFORMACOES

RESPONSAVEIS

nmR_ }unl— - e am oo .
s : W10066/p-3 CRC:

F: 870.084. 161 - 72

INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO

Categoria: autoclassificagdo/denominacéo da organizagdo que esta preenchendo o Balango Social ( por exemplo

organizagao social, ONG, sindicato, fundacdo, organizagao do terceiro setor

Receitas de Conftribuigoes: receitas recebidas pelas entidades dos soécios/associados e demais contribuigées

regulares mediante contrapartida; Receitas de Doagoes:  originam-se do setor privado de pessoa fisica ou de

pessoa juridica e destinam-se a projetos; Receitas de Recursos Governamentais(subvengoes): originam-

se do poder publico.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Neste campo devem constar as agées, beneficios e  investimen-
tos que as entidades realizam para seus empregados(as). Alimentacao: Valor dos gastos com restaurante, vale
refeicéo, lanches, cestas basicas, outros gastos relacionados com alimentos dos empregados(as); Salde: Valor

dos gastos com plano de salde, assistencia médica, programa de medicina preventiva, programas de qualidade de

vida e outros gastos com salde de empregado(s); Seguranca e medicina do trabalho: Valor dos gastos com
equipamentos de protecdo individual, programa médico de satude ocupacional (PCMSO), programa de prevengao
ambiental (PPRA),

Capacitagao e desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, esta-

gios (excluida remuneracéo) e gastos escpecificos para capacitagdo de mepregados(as). Educagao: Valor dos

gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagéo, bolsas, assinaturas de revistas, gastos

com bibliotecas (ecluido pessoal) e outros gastos com educagao dos empregados(as); Outros: Valor de gastos

com seguros( parcela paga pela instituicdo), empréstimo (s6 o custo), gastos com atividades recreativas, trans-

Jportes, moradia e outros beneficios voluntarios oferecidos aos empregados(as).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO: Neste campo devem constar as agbes, beneficios e  investimen-
tos que as entidades realizam para a comunidade. Saude e alimentagao: Valor investido na comunidade em for-
necimento de alimentagdo, remédios, consultas internago, etc; Educagao: Valor dos gastos em educagdo na co-
munidade (descrever as agdes em educagio no item Outras informagfes); Cultura, esporte e lazer: Valor dos
gastos em eventos e manifestagbes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura, etc), gastos com es-
porte e lazer, sem finalidade publicitaria.

EXERCICIO CIDADANIA: Relagao entre a maior e menor remuneragao: Resultado da divisdo da maior remu-

neragdo pela menor.

OUTROS TEMAS INDICATIVOS: Poderdo ser acrescentados, quando necessarios, citando o nimero de pessoas

e entidades beneficiadas, tais como: a) assessorias/consultorias b) direitos da 3a. I[dade/pessoas idosas c) direi-

tos da crianca e do adolescente d) direito das pessoas portadoras necessidades especiais e) diversidade de ge-

Inerolsaude da mulher f) educaco infantil/creche comunitaria g) geragio de emprego e renda h) meio ambiente/

desenvolvimento sustentavel i) questdo indigena j) satde e saneamento k) inclusao digital I) ndo violencia m) ou-

Iiroa.

O principio do Balango Social é transparencia, responsabilidade e participagdo nas a¢bes realizadas, assim como,
dar transparencia total na origem e aplicagéo dos recursos utilizados pela organizagao.
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