ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR
1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

corporativas e tem como objetivo apresentar as principais iniciativas, metas & resultados
alcangados durante o ano. Aproveitamos a oportunidade para declarar que:

1. A empresa nao utiliza mao-de-obra infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nao tem
envolvimento com prostituicdo ou exploragaos sexual infantil ou adolescente e nao esta envolvida
Com Corrupgac,

2. Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e externamentea.

Luiz Augusto Moreira da Silva
Superintendente Regional do SESUMT

Para nds, o Balango Social ¢ uma ampliagdo na transparéncia e alcance da difusiao das informagoes|

IDENTIFICACAD

INSTITUIGAO: SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CATEGORIA: PRESTACAO DE SERVICO SOCIAL

|ENDERECO: AV. RUBENS DE MENDONCA, 4193

CNPJ: 03.819.157/0001-31

NATUREZA JURIDICA: ()ASSOCIACAO ()FUNDAGAO (X) SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (X ) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : (X ) SIM () NAO

POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM (X ) NAO
REGISTRO NO: ( X)CNAS ( JCEAS ( JCMASCLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (X ) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS ~ RECEITAS TOTAIS 2N e TS
Valor {mil reais} Valor {mil reais)
IRecursos Governamentais (subvengoes) 0 0
ID_oagﬁes de pessoas juridicas 0 0
IDoaqées de pessoas fisicas 0 0
|contribuicoes 8.890 7.462
IPalmcinios 0 0
ICooperaqéo Internacional 0 0
|Prestacao de servigosivendas de produtos 7.220 7.413
Outras receitas 7.027 10.664
APLICACAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS Valor ‘?:o‘f,eﬂs) Valor fﬂiﬁmp
|Projetos , Programas e Agoes (excluindo pessoal) 431 554
!Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 9.626 10.057
[Despesas Operacionais 7.914 7.586
|[Despesas com Impostos e Taxas 263 291
|Despesas Financeiras 616 596
Capital (maquinas, instalagoes e equipamentos) 1.681 2.600
Outras despesas 1.979 3.602
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO
Alimentagao 139 174
|Seguranga e Medicina do Trabalho 325 432
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 169 55
Educagao 48 180
Outros 215 152
TOTAL 896 993
CORPO FUNCIONAL

TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 350 349
TOTAL DE ADMISSOES 106 96
TOTAL DE DEMISSOES 32 25
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 37 23
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS EM 31/12 0 0

TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO EM
31112 43 59




TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

Feminino: 184

Feminino: 220

TOTAL DE DOCENTES

Especializados({as). 23
Graduados(as) 46

Masculino: 166 Masculino: 129

Menores de 18 anos: 0 Menores de 18 anos: 0
TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA 18 a 45 anos: 204 18a45anos: 328

Acima de 45 anos; 56 Acima de 45 anos; 22

Feminino: 63% Feminino: G8%
TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO Mascalino 74 W

QUALIFICAGCAOQ DO CORPO FUNCIONAL
'E)ouloreﬁas}: 0 Doutores{as): 0
Mestres(as) 0 Mestres(as) 0

Especializados(as): 31
Graduados(as) 20

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 61
Ensino Médio 110
Ensino Técnico: 0

Ensino Superior: 72

Analfabetos: 1

Ensino Fundamental: 90
Ensino Médio 104
Ensino Técnico: 0

Ensino Superior. 62

ADMINISTRATIVO Pos Graduagao: 38 Pos Graduagao:41
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNG  INTERAGCAO COMUNIDADE o 200(7"»
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Satide e Alimentagao 90 135
|Educagao 215 278
ICuIlura. Esporte e Lazer 56 85
|Doacaes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0 0
Outros 70 50
EXERCICIO CIDADANIA 2007 METAS 2008
RELACAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNER&QAO NA
EMPRESA 20 18
|nA SELECAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVICOS, |[( x ) Nao sao ( x ) Nao sao
considerados considerados

CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E

( ) Sao Sugeridos

{ ) Sao Sugeridos

AMBIENTAL ( ) Sao exigidos ( ) Sao exigidos
|NA ELABORAGAO EIOU EXECUGAO DE PROJETOS SOCIAIS, |[(x) SIM (x) SIM
( )NAO ( )NAO
HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS { ) Nao se aplica ( ) Nao se aplica

L
|17 PUBHEL

OUTROS INDICADDRES 2005 1 METAS 008
Numero total de alunos(as) 762 850
Numero de alunos(as) com bolsa integral 17 55
Valor total das bolsas integral 16 80
Numero de alunos com bolsas parciais 245 345 200
Valor total das bolsas parciais 182 178 140
Numero de alunos(as) com bolsas de
iniciagao Cientifica e de Pesquisa 0 0 0
Valor total das bolsas de Iniciagao Cientifica
e de Pesquisa 0 0 0
OUTRAS INFORMAGOES
RESPONSAVEIS
CONTADOR: CRC:

Hilia 7

i _(;dﬂ'f« Ju C:;f-c

Contadora - CRC/MT 9456/0-1
CPF: 667, 031. 821 - 91




