BALANGO SOCIAL

INSTITUICOES DE ENSINO E FUNDAGCOES PRIVADAS

1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA
Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os niimeros apresentados no Balanco Social e
declarando que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a
escravidao,ndo tem envolvimento com exploragao sexual infantil ou adolescente e nio esta
envolvida com corrupgao.

INSTITUICAC FUNDACAO APEIARA

CATEGORIA: FUNDACAO

ENDERECO: AV. JOSE ALVES BEZERRA, N° 144 - CENTRO - 78575-000 - JUARA/MT

CNPJ: 07.361.031/0001-17

NATUREZA JURIDICA: ( ) ASSOCIAGAO (X) FUNDACAO ( ) SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM (X) NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM  (X) NAO
REGISTRO NO: ()CNAS ( )JCEAS (X)CMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (X) NAO
DE UTILIDADE PUBLICA: ( ) NAO (X) SIM () FEDERAL (X) ESTADUAL (X) MUNICIPAL

ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS 2008 2007
Valor (mil reais) “Valor (mil reais) |
Recursos Governamentais (subvengoes)
Doacgées de pessoas juridicas 354 191
Doagoes de pessoas fisicas 290 255
Contribuigoes
Patrocinios
Cooperacao Internacional
Prestacao de servigos/vendas de produtos
Outras receitas
2008 2007

APLICACAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS

Valor (mil reais) Valor (mil reais)

Projetos, programas e acgées (excluindo pessoal)

259 198

Pessoal (salarios, beneficios e encargos)

33 12

Despesas Operacionais

Despesas com Impostos e Taxas

1 2

Despesas Financeiras

32 10

Capital (maguinas, instalag6es e equipamentos)

104 97

Outras despesas

INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE INTERNO

DESPESAS COM ALIMENTAGAO

DESPESAS COM SAUDE

DESPESAS COM TRANSPORTE

DESPESAS COM SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

DESPESAS COM CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

DESPESAS COM EDUCAGAO (EXCETO EDUCAGAO
AMBIENTAL)

DESPESAS COM CRECHE OU AUXILIO CRECHE

DESPESAS COM BOLSAS/ESTAGIOS

OUTROS

TOTAL




INSTITUICOES DE ENSINO E FUNDAGOES PRIVADAS
CORPO FUNCIONAL

TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 35 26
TOTAL DE ADMISSOES 17 7
TOTAL DE DEMISSOES 8 7
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 0 0
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS EM 31/12 0 0
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUIGAO EM

31/12 10 7

Feminino: 16 Masculino: 19 [Feminino: 14 Masculino: 12
TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

|Menores de 18 anos: 0 Menores de 18 anos: 0
TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA 18 a 45 anos: 35 18 a 45 anos: 26
Acima de 45 anos: Acima de 45 anos:

Feminino: 1 Masculino: 1 [Feminino: 1 Masculino: 1
TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

SALARIO MEDIO DAS MULHERES 1 SALARIO 1 SALARIO
SALARIO MEDIO DOS HOMENS 1 SALARIO 1 SALARIO
QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL
Doutores(as). Doutores(as):
- Mestres(as) Mestres(as)
TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA S i
Especializados(as): 2 Especializados(as): 2
Graduados(as). 5 Graduados(as): 5
TOTAL DE FUNCIONARIO{AS} NO CORPO TECNICO E |Analfabetos: Analfabetos:
Ensino Fundamental: Ensino Fundamental:
Ensino Médio Ensino Médio
Ensino Técnico: Ensino Técnico:
Ensino Superior: Ensino Superior:
ADMINISTRATIVO Pos Graduagao: P6s Graduagéo:
EXERCICIO CIDADANIA 2008 METAS 2009
FD\CAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGAO NA
EMPRESA 1,92
NA SELEGCAQO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVICOS, ( ) Ndo sdo considerados ( ) Nédo sdo considerados
( ) Sdo Sugeridos ( ) Sdo Sugeridos
CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL (X) Sao exigidos (X) Sdo exigidos
NA ELABORAGAO E/OU EXECUGAC DE PROJETOS SOCIAIS, HA  [(X) SIM {X) Sim
{ )NAO { )NAO
CONVOCACAO DE VOLUNTARIOS { ) Néo se aplica ( ) Nao se aplica

OUTRAS INFORMAGOES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNDAGAO: a) Escola de Informatica (word, excel,
windows e navegacao) b) Aula de Musica Instrumental; ¢) Aula de Danca.
INDIVIDUOS ADIVINDOS DAS CAMADAS DE BAIXA RENDA.
Os convénios sao firmados, sempre com administrac&o publica, tendo o coodenador local indicado
pelo conveniado.
Anexo Planilha contendo numero de alunos matriculados e numero de alunos que obtiveram|
certificado por Municipio conveniado.
RESPONSAVEIS
CONTADOR: JOAO RUBENS WARMLING CRC: MT-006557/00-0
DIRETOR PRESIDENTE: JAMIL GONGALVES CPF: 244.450.371-68

WARMLING - EMPRESA DE SERVIGOS
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