Balanco Social

MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente OBRIGATORIA
Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os numeros apresentados no Balango Social e
declarando que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, ndo
tem envolvimento com prostituicdo ou exploragdo sexual infantil ou adolescente e nao esta envolvida
com coITupcao.

IDENTIFICACAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: Fiagril Participagoes S/A.
ENDERECO: Avenida da Producdo, 2.060 - W sala 02 Bairro Bandeirantes, Lucas do Rio Verde - MT
CNPJ/MF: 08.534.524/0001-74

JRAMO DE ATIVIDADE: Comércio atacadista de soja, Comércio atacadista de matérias-primas agricolas, Armazens
gerais e Fabricacdo de biocombustiveis, exceto alcool.

INDICADORES ECONOMICOS 2008 20‘0-7
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
IRECElTA LIQUIDA 1.180.265 0
IRESULTADO OPERACIONAL 22883 0
[FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 8635 0
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2008 ZHEF
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentacao 209 0
[satde 343 0
[Seguranca e Medicina do Trabalho 68 0
ICapac'rlacﬁo e Desenvolvimento Profissional 83 0
|Creche ou Auxilio Creche 0 0
|Previdéncia Privada 0 0
[Educacao e Cultura 198 0
[Participacéo nos Lucros e Resultados 0 0
Outros 265 0

CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 31/12 311 0
Total de Admissdes 242 0
Total de Demissoes 165 0
ITotal de Estagiarios em 31/12 4 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 4 0
ITotal de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 1 0
ITotal de Empregados por Sexo Feminino: 85 Feminino:
Masculino: 226 Masculino
ITotal de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 15  |Menores de 18 anos:
18 a 45 anos: 243 18 a 45 anos:
Acima de 45 anos: 53 Acima de 45 anos:
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 2 Analfabetos:
Ensino Fundamental: 31 |Ensino Fundamental:
Ensino Medio: 130 Ensino Médio:

Ensino Técnico: 31 Ensino Técnico:
Ensino Superior: 92 Ensino Superior:
Pés Graduacdo: 25 Pos Graduagio:

Masculino 28 Masculino

Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 11 |Feminino:




INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO IN-TERACAO COMUNIDADE 2008 2007
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
|Comhata a fome e seguranca alimentar 0 0
|saude e Saneamento 0 0
[Cultura 1 0
|Educacéo 23 0
|Esporte e Lazer 40 0
Outros 31 0
otal S 95 0
AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2008 2007
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Ilnvestirnentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 0 0
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educacao ambiental 14 0
Total 14 0
IEXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2008 Metas 2009
Fagéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 1 para 15 0
INtmero total de acidentes de trabalho 5 0
A empresa possui codigo de ética ( X )Sim ( )Nao |( )Sim ( )Nao
A empresa desenvolve a¢des de estimulo ao voluntariado ( X )Sim ( )N&o |( )Sim { ) Nao
Na Selecédo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de ( X )Sim ( )Naes |( )Sim () Nao
responsabilidade social
ISao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegédo [( X ) Sim ( )Ngo |( )Sim () MNao

de fornecedores
OUTRAS INFORMACOES

Movida pelo compromisso de responsabilidade socioambiental, a Fiagril, juntamente com o Servico
Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), SICREDI e a Agéncia de Desenvolvimento Socioecondmico
Médio Norte (ADSEMN)), parceiros imbuidos do mesmo proposito, desenvolveu o projeto DE OLHO
NO OLEO, que visa a reciclagem de 6leo de cozinha para a producéo de biodiesel, contribuindo com aj
preservagao do meio ambiente e educagéo ambiental.

Com foco na sua responsabilidade social, a Fiagril renovou o convénio com a Prefeitura de Lucas do
Rio Verde no inicio do ano de 2009, dando continuidade ao compromisso assumido em 2008 com o
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI), com a cedéncia de um engenheiro agrénomo
para orientar as criangas sobre a manutencdo de uma horta nas dependéncias onde funciona o
programa e ainda de uma nutricionista para dar acompanhamento na educac&o alimentar. E também
nc mesmo intuito apoiamos o projeto de hortas caseiras, onde disponibilizamos um engenheiro
agrénomo para atuar em algumas das residéncias da comunidade local para orientagéo a respeito de
como conduzir a producdo da horta no em seus respectivos quintais.

RESPONSAVEIS:
[CONTADOR: Ariane Silva Magalhaes CRC:

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Sugere-se que_o-Batanqo Social seja o resultado de amplo processo participativo que envolva a comunidade intema e
externa.

INDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receita bruta excluida dos impostos, devolugbes, abatimentos e des-
contos comerciais; Resultado Operacional: E o valor apurado antes dos resultados néo operacionais, ou seja, recei-

s e despesas ndo operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor total da folha de pagamento.
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