Balango Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente

A Usinas Itamarati S/A, empresa do setor sucroalcooleiro, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Sr.
Sylvio Nébrega Coutinho, tem como principios a transparéncia, a ética, o respeito ao ser humano e ao meio
ambiente.

Declara para os fins deste balango, que os ntimeros apresentados sao verdadeiros, que a nossa empresa nao
utiliza o trabalho infantil, bem como o trabalho degradante e analogo ao da escraviddo, que nao tem nenhum
envolvimento com qualquer tipo de exploragcao sexual e com qualquer tipo de corrupgao. Tais praticas recebem
todo o nosso repudio.

Coloca-se a disposi¢do para o esclarecimento de qualquer duvida que possa surgir em relagdo aos dados
demonstrados, e espera estar contribuindo para o0 mapeamento da responsabilidade social no Estado do Mato

Grosso.

IDENTIFICACAO
RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL: USINAS ITAMARATI S/A
ENDEREGCO: FAZENDA GUANABARA

CNPJ: 15.009.178/0001-70
RAMO DE ATIVIDADE: 19.31-4-00 - Fabricag&o de alcool, Aglicar e Energia.

2008 2007
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
|RECEITA LIQUIDA 417.316 487.503
|RESULTADO OPERACIONAL (151.100) (14.978)
IFOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 82.093 77.657
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2008 2007
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagio 4.329 2.985
Satde 2.195 1.946
Segurancga e Medicina do Trabalho s W i 1.138
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 283 335
|Creche ou Auxilio Creche - -
|Previdéncia Privada - =
[Educagdo e Cultura - 21
|Participagdo nos Lucros e Resultados 2.292 2.109
Outros 13.946 5.895
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 2.436 2.492
Total de Admissdes 1.843 1.926
Total de Demissées 2223 1713
Total de Estagiarios em 31/12 47 23
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 43 30
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 2.318 1.578

Feminino: 184
Masculino: 2.308

Feminino: 216
Masculino: 2.220

Total de Empregados por Sexo

IMenores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 2.097
Acima de 45 anos: 395

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 1.959
Acima de 45 anos: 477

Total de Empregados por faixa etaria

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 51 Analfabetos: 68

Ensino Fundamental: 1.237
Ensino Médio: 966

Ensino Técnico: 39

Ensino Superior: 122

Pés Graduagao: 21

Ensino Fundamental: 1.644
Ensino Médio: 611

Ensino Técnico: 24

Ensino Superior: 130

Pés Graduagdo: 15

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 9
Masculino: 215

Feminino: 8
Masculino: 228




Balanco Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE

2008

2007

Valores (mil reais)

Valores (mil reais)

|Combate a fome e segurancga alimentar 28 124
Saude e Saneamento 49 120
Cultura = 11

|Educagao 34 1

IEsporte e Lazer 29 22

I.?utros 108 -
Total 248 278

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2008 2007
Valores (mil reais) Valores (mil reais)

linvestimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 1.231 202
operacional(is) da empresa

I-Projeto(s} Social(is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental 86 6
Total 1.317 208
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2008 Metas 2009

IRelac&o entre a maior e a menor remuneragao na empresa 30,15 30,83

[Niimero total de acidentes de trabalho 75 0
A empresa possui cédigo de ética ( X )Sim ) N&o ( X ) Sim ( )Nao
A empresa desenvolve agoes de estimulo ao voluntariado ( X )Sim ) N&o ( X }Sim ( )N&o
Na Selecdo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de ( X )Sim ) Nao ( X )Sim { )Nao
responsabilidade social

{ X )Sim ) No ( X )Sim { )Nao

Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegao
de fornecedores

OUTRAS INFORMAGOES

RESPONSAVEIS:
Contador:

CPF. N° 106.467.038-54




