MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 - Mensagem do Presidente

A Unimed Vale do Sepotuba, Cooperative de Trabalho Médico, nesfe ato representada pelo seu Diretor
Presidente, Dr. Marcos il Mishimura, declara para fodos os fins, gue sao verdadeirss os numeros
apresentatios no Balango Social, Declara ainda que a empresa nao uliiza trabatho infanti, frabatho

degradante ¢ andlogo a escravidan, ndo tem envolvimenio b frostituicdo ou exploragde sexual infantil ou
adelescente e n3e esid envolvida com corrupeda. )

RATIVADE TRABALHO MEDICO
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|RECEITA LIQUIDA 26.713.860,15 22.258.976,22
|RESULTADO OPERACIONAL 351.052,45 1.135.948,04

1.073.609,39 942.247 94
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Alimentagao 9.488,89 8.834,95
Satde 75.481,92 91.713,36
Seguranca e Medicina do Trabalho 2.337,63 4.836,75
Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 43.630,41 65.934,10
Creche ou Auxilio Creche 0,00 0,00
|Previdéncia Privada 22.928,75 21.971,07
|Educacao e Cultura 2543579 13.165,68
|Participagao nos Lucros e Resultados 640.135,70 908.758,44

Outros 9.200,00 8.100,66

Total Geral de Empregados em 31/12 42 34

Total de Admissoes 29 3

Total de Demissoes 21 7

Total de Estagiarios em 31/12 2 1

Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0

Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 12 10

Total de Empregados por Sexo Feminino: 30 Feminino: 22
Masculino: 12 Masculino 12

Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 02 |Menores de 18 anos: 01
18 a 45 anos: 36 18 a 45 anos: 31
Acima de 45 anos: 04 Acima de 45 anos: 02

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 0 Analfabetos:0
Ensino Fundamental: 05 |Ensino Fundamental: 01
Ensino Médio: 21 Ensino Médio: 23
Ensino Técnico: 0 Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 12 Ensino Superior: 07
Pos Graduagao: 04 Pos Graduagéo: 03

Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 08 Feminino: 08
Masculino: 0 Masculino: 0
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Combate a fome e seguranca alimentar 3.226,78 3.953,84
Saude e Saneamento 11.061,67 10.097,93
Cultura 12.773.51 0,00
Educagao 1.888,73 0,00
Esporte e Lazer 3.442,80 0,00]
Outros 500,00 0,00
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Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e
operacional(is) da empresa

1.510.398,66 0,00}

Projeto(s) Social(is) ambiental elou acoes educacio ambiental

38.632,28 20.654,14
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|Relacéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa

|Nimero total de acidentes de trabaiho 0 0

A empresa possui codigo de ética (X }Sm { )N&o (X )Sm ( )N&o
A empresa desenvolve agoes de estimulo ao voluntariado (X }Sim () Nao (X )Sim ()Mo
Na Selegao de fornecedores, é exigido padroes éticos e de ( X }sim { )Nao (X )Sim ( )Nao
responsabilidade social

Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selecaode [( X )Sm () Nao (X )Sim ( )Nao

fornecedores

DUTRAR INFORIRACOER

Participacdo nos Lucros e Resultados este |tem por tratar—se de uma somedade cooperatrva

contempla apenas os cooperados, os funcionarios receberam o 14° Salério.

Em anexo informamos a descricéo de nossos projetos de Responsabilidade Social,

que foram desenvolvidos e implantados e a continuidade dos projetos ja em andamento.
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