ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

Mensagem do Diretor

A vis@o do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI-MT) quanto a importancia da postura
socialmente responsavel comprova, em sua atuagéo, 0 aprege e o interesse pelas questdes de natureza
social. Usando sua competéncia na formacgéo profissional, o SENAI-MT vem ampliando, a cada ano, o seu
campo de atuac8o, favorecendo plblicos usualmente exciuidos, tanto da educagsio como do trabalho. Atua,
nesse sentido, como facilitador da inclusdo social, contribuindo para o desenvolvimento regional de maneira|
socialmente responsavel.

Peia terceira vez, comprometido com a transparéncia de nossa atuacfo, apresentamos ¢ nosso Balancgo
Social. O documento evidencia o compromisso da instituigdo com a Responsabilidade Social Empresarial,
especial e prioritariamente, sob a 6tica interna e a externa, realizadas em 2009.

Acreditamos que, no SENAI-MT, todos encontram uma chance de mudar o curso da vida, seja por meio da
formagao profissional de pessoas exiernas, como pelo desenvolvimento de competéncias internas. A nossa
instituigdo repudia & combate o trabalho escravo e a exploragdo infantil. E busca colecar em pratica
conceitos fundamentais de cidadania, f

econdmica, social e ambiental, hoje incorporados|nas agdes cotidianas de desenvolvimento do negécio.

: 7 m%\’gﬁ‘@cﬁo
INSTITUIGAO: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM | Dﬁsmw_ .

CATEGORIA: PRESTAGAO DE SERVICO SOCIAL \

ENDERECO: AV.RUBENS DE MENDONGA, 4193

CNPJ: 03.819.150/0001-10

NATUREZA JURIDICA: ()ASSOCIAGAO () FUNDAGAO (x) SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (x) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : (x) SIM () NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM (x) NAO
REGISTRO NO: (x)CNAS ( )CEAS ( JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): { ) SIM (x ) NAO




2008 2008

ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS

: : Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Recursos Governamentais (subvengodes) R$ 12.153.513,55 | R$ 382.786,00
Doacdes de pessoas juridicas R$ - R$ 11.877,00
Doagdes de pessoas fisicas R$ - R$ 5.160,00
Contribuigdes R$ 10.087.767,62 | R$ 16.644.712,15
Patrocinios R$ - R$ 2.100,00
Cooperacéo Internacional R$ - R$ -
Prestacio de servigos/vendas de produtos R$ 8.251.700,94 | R$ 4.488.547,00
Qutras receitas _ _ R$ 5.404.558,79 | R$ 8.211.856,00
APLICAGAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS 2008 2008
i i ; Valor (mil reais) Valor {mil reais)

Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal} R$ 48.260,07 | R$ 13.977,00
Pessoal (salarios, beneficios e encargos) R$ 12.341.914,65 | R$ 10.379.466,00
Despesas Operacionais R$ =

Despesas com Impostos e Taxas R$ 608.157,58 | R$ 414.019,00
Despesas Financeiras R$ 359.330,89 | R$ 254.078,00
Capital (maquinas, instalagées e equipamentos) R$ 11.366.923,06 | R$ 4.313.300,00
Qutras despesas R$ - R$ -

_ INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO - i 2009 2008

Alimentagao R$ 156.529,51] R$ 132.513,00
Seguranca e Medicina do Trabalho R$ 16.047,37] R$% 97.920,00
Capacitagéo e Desenvolvimento Profissional RS 272.584,73| R$ 209.240,00
Salde R$ 513.260,39{ RS 387.957,00
Transporte R$ 259.987,27] R$ 205.292.00
Bolsa/Estagio R$ 18.438,99| R$ 114.074,00
Educagéo R$ | R§ :

Qutros -Previdencia complementar

R$

- CORPO FUNGCIONAL
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12

TOTAL DE ADMISSOES

TOTAL DE DEMISSOES 99

TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 1 2

TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE: 3 3

NECESSIDADES ESPECIAIS EM 31/12

TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO 7 8

EM 31112

TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO Feminino: 174 Eiinine; 1o

Masculino: 152 Masculino: 146

Menores de 18 anos: 0 Menores de 18 anos:0

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA 18 a 45 anos: 274 18 a 45 anos: 260
Acima de 45 anos: 52 Acima de 45 anos: 48

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO Feminino:80% Feminino: 65% Masculino:

Masculino:20% 35%




QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL -

2009

2008

TOTAL DE DOCENTES

Doutores(as):00

Mestres(as) : 02
Especializados(as): 28
Graduados(as): 129

Doutores(as): 00
Mestres(as) 06
Especializados(as): 11
Graduados(as) 28

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Analfabetos:
Ensino Fundamental: 13
Ensino Médio: 86
Ensino Técnico: 02
Ensino Superior: 129
Pdés Graduagao: 28

Analfabetos: 0
Ensino Fundamental: 10
Ensino Médio 88
Ensino Técnico:
Ensino Superior: 189
Pés Graduagdo: 21

INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNG  INTERACAO COMUNIDADE 2009 20 -
: : Valores (mil reais) Valores {mil reais)
Saude e Alimentagéo R$ 26.982,88| R$ -
Educagao R$ 58.235,00( R% -
Cultura, Esporte e Lazer R$ - | R$ =
Doagdes (Financeiras, produtos, servigos, etc) R$ - | R$ e
Outros R$ -1 R$ =
EXERCICIO CIDADANIA E 2009 METAS 2010
RELAGCAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERACAQO
NA EMPRESA 49,34% 49,34%
NA SELEGAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE ( ) Nao sé@o considerados ( )} Ndo sédo considerados
SERVIGOS, CRITERIOS ETICOS E DE (X) Séo Sugeridos (X) Sdo Sugeridos
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL ( ) Sio exigidos ( } Séo exigidos
. = SIM
NA ELABORACAO E/OU EXECUGAOQ DE PROJETQS (( ))NI\O ( ):2“0
SOCIAIS, HA CONVOCAGAQ DE VOLUNTARIOS J ) (, ) )
( ) Nao se aplica ( ) Nao se aplica
OUTROS INDICADORES 2009 2008 METAS 2010
Numero total de alunos(as) 51.762 29.542 48.511
Numero de alunos(as) com bolsa
integral 308 17 6026
Valor total das bolsas integral R$ 856.480,00 | R$ 31.631,40 | R§ -
Nimero de alunos com bolsas 105 13 -
Valor total das bolsas parciais R$ 252.000,00 | R$ - RS =
Numero de alunos(as) com bolsas
de iniciagdo Cientifica e de
Pesquisa 0 0 0
Valor total das bolsas de Iniciagéo
Cientifica e de Pesquisa RS - R$ e R$ "
OQUTRAS INFORMAGQOES
RESPONSAVEIS
CONTADOR: 4 CRC:

4B drighes de Souze
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