MEDIA E GRANDE

EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente
A Usina Barralcool S/A valoriza e respeita a diversidade interna e externamente, firmando compromisso
com a ética e a respansabilidade social demonstrado através de seu Balango Social de 2009; a empresa
declara que nao utiliza méo-de-obra infantil, trabalho degradante e analogo a escravidéo, ndo tem
envolvimento com prostituicdo ou exploragdo sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida com

corrupgao.

IDENTIFICACAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: USINA BARRALCOOL S/A

ENDERECO: ROD. MT 246 KM 3,5 S/N - DIST. INDUSTRIAL - BARRA DO BUGRES-MT - CEP: 78390-000

CNPJ: 33.664.228/0001-35

RAMO DE ATIVIDADE: FABRICACAQ DE AGUCAR, ALCOOL, ENERGIA E BIODIESEL

INDICADORES ECONOMICOS 2009 2008
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 224.776.533 241.489.748
RESULTADO OPERACIONAL 36.018.030 21.084.677
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 19.155.565 11.157.789
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2009 2008
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagio 2.233.187 2.707.593
Saude 423.899 400.741
Seguranga e Medicina do Trabalho 161.830 204.287
Capacitagio e Desenvolvimento Profissional 40.031 14.209
Creche ou Auxilio Creche 0
Previdéncia Privada 0
Educagio e Cultura 27289,68
Participagédo nos Lucros e Resultados 0
Outros 1.007.315
e T e
CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 31/12 744 589
Total de Admissdes 435 336
Total de Demissdes 280 287
Total de Estagiarios em 31/12 12 31
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 14 13
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 101 251
Total de Empregados por Sexo Feminino; 56 Feminino: 54

Masculino: 688

Masculino 535

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 634
Acima de 45 anos: 110

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 510
Acima de 45 anos: 79

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 272
Ensino Médio: 398
Ensino Tecnico: 5

Ensino Superior: 61

Pés Graduacéo: 8

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 260
Ensino Médio: 274
Ensino Técnico: 3

Ensino Superior; 52

Pés Graduagéo: 0

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 6
Masculino: 74

Feminino: 5
Masculino: 51




INDICADORES SOCIAIS

responsabilidade social

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2009 2008
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0
Saude e Saneamento 0 0
[Cultura 0 0
Educacéao 0 0
|Esporte e Lazer 0 0
Outros 600.000 1.091.973
oElE e T oo | el
AMBEENTE EXTERNO INTERAC}AO MEEO AMB!ENTE 2009 2008
Valores (mil reais) Valores {mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 111.186 68.428
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental efou agoes educacdo ambiental 39.851,54 29.326,49
Total _1o1v L
EXERC!CIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2008 Metas 2010
Relagdo entre a maior e a menor remuneragio na empresa 19,46 19
Numero total de acidentes de trabalho 20 0
A empresa possui codigo de ética (X )Sim ( )N&o (X )Sim { YNéo
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado ( )Sim (X )Nao |( )Sim ( X }Nao
Na Selegdo de fornecedores, é exigido padres éticos e de { X )8im ( JNao (X ) Sim { )YN&o

Sio estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegéo [( X )Sim ( JN&o |( X )Sim
de fornecedores

CUTRAS INFORMAGOES

OBS: PPLR EM PROCESSO DE IMPLANTACAO PARA 2010.
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