~ Balanco Social

MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA
Saidde Bucal Operadora de Planos Qdontolégicos Lida, neste ato representada pela seu Representante
Legal Rodrigo Caletti Deon, declara para tedas os fins, que sdo verdadeiros os numeros apresentados no
Balango Social. Declara ainda que a empresa ngo utiliza flabalho infantil, trabalho degradante e analogo

a escraviddo, ndo tem envolvimento com ] ploracdo sexual infantil ou adolescente e ndo
esta envolvida com corrupgao. | A 10 [ A

L

ENDERECO: RUA OSVALDO PEREIRA DE ARAUJO Nf 73 /W, BAIRRO PARQUE DAS NACOES UNIDAS
TANGARA DA SERRA - MT, CEP 78.

CNPJ: 10.475.525/0001-37
RAMO DE ATIVIDADE: OPERADORA DE PLANOS ODONTOLOGICOS

RAZAG OU DENOMINAGAO SOCIAL: AUDE BUCAL WORA DE PLANOS ODONTOLOGICOS LTDA_

 INDICADORES ECONOMICOS i el e LR e 20080
S : - L L _ Valores { reais}. Valores ( reais)
RECEITA LIQUIDA 12.565.33 0
RESULTADO OPERACIONAL 0 0
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 23.436,99 0
SE s S INDICADORES SOCIAIS e
. AMIBIENTE INTERNO -' : : 009 D008
e S L o) o oo-Valores (reais) |- - Valores{reais} -
Alimentagdo ] 3.821 0
Saude 0 0
Seguranca e Medicina do Trabalho 0 0
Capacitagio e Desenvolvimento Profissional 2279 0
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
|Ed ucagéo e Cultura 0 0
|Participar;§o nos Lucros e Resultados 0 0
Outros 0 0
S e T T
e CORPO FUNCIONAL o AR
Total Geral de Empregados em 31/12 5 0
Total de Admissdes 7 4]
Total de Demissdes 2 0
Total de Estagiarios em 31/12 0 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 15 0
Total de Empregados por Sexo Feminino: 04 Feminino: 0
Masculino: 01 Masculino: 0
Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 0 Menores de 18 anos: 0
18 a45anos: 5 18 a45 anos: 0
Acima de 45 anos: 0 Acima de 45 anos: 0
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 0 Analfabetos: 0
Ensino Fundamental: 0 Ensino Fundamental: 0
Ensino Médio: 3 Ensino Médio: 0
Ensino Técnico: 0 Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 2 Ensino Superior: 0
Poés Graduagéo: 0 Pés Graduacéo: 0
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 0 Feminino: 0
Masculino: 00 Masculine: 00
INDICADORES SOCIAIS




- AMBIENTE EXTERNO = INTERACAO COMUNIBADE -~ [ *° 2009 - | . 3008 ° -
B = - S i e - Valores (reais) - | -..Va!@fes(rea'g}:':
Combate a fome e seguranga alimentar 0 . .
Saude e Saneamento 0
Cultura 0
Educacéo 0
Esporte e Lazer 0
Outros 0
Total o . on e F . g
ﬁ.?‘ﬁBiEi\ETE EXTEENO " INTERAGAO MEIO AMBIENTE | . 2008 . | 2008 .
i : S e s ] Valores {reais) . - | Valores{reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e . . —
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental efou agoes educagio ambiental
o R . - : T R SR e T
EXERCICIO CIDADANIA ..,HJEPRESARML S o P08 | Metas 2010
Relagéo entre a maior e a menor remuneraqao na empresa ' ' -
[NGmero total de acidentes de trabalho 0
A empresa possui codigo de éfica (X )Sim ( )Nao J{ )Sim () Nao
A empresa desenvolve acoes de estimulo ao voluntariado ( X ) Sim ( )Nao ( )Sim ( )N&o
Na Selegéo de fornecedores, é exigido padries éticos e de (X )Sim ( )N&o | )Sim ( ) Nzo
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo |[( X ) Sim ( )Naa J( )Sim () N&o
de fornecedores

OUTRAS. iNFORMA{}DES

Foram desenvolvidos no ano de 2009 0s pro;etos Flauta Magica que aSS|ste 30 cnangas
em comunidade na cidade de Tangara da Serra; O Projeto Curso de Voluntariado, que
trabalha nos funcionarios o gosto pelo trabalho voluntario; O Projeto Consciéncia da
Utilizacao de Energia Elétrica, que tem por objetivo a adogcado de medidas que propiciam a
redugdo do consumo de energia elétrica e o Projeto Exceléncia no Atendimento - Curso de
Oratéria, que possibilita aos colaboradores acesso gratuito a uma formacgéo especifica na
area de atendimento ao publico e oratéria. Aulas tedricas e praticas possibilitam a melhora

na capacidade de comunicacio e expressao dos colaboradores, bem como na sua formagao
geral

NSTRU(;OES DE PRFENCHIMENTO - . . S
Sugere -se que o Balam;,o Socral seja [+] resu!tado de amplo processo participativo que envolva a oomumdade mterna e
externa.
IINDICADORES ECONOMICOS: Receita Liguida: Receita bruta excluida dos impostos, devolugtes, abatimentos e des-
contos comerciais; Resultado Operacional: E o valor apurado antes dos resultados ndo operacionais, ou seja, recei-
tas e despesas nao operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor total da foiha de pagamento.
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentacao: Gastos com restaurante, vale refeicdo, lanches, ces -
tas basicas e outros relacionados a alimentacio de empregados(as); Saide: Plano de saude, assistencia médica, pro-
gramas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outras despesas com sadde, inclusive dos aposen-
tados(as); Seguranga e Medicina do Trabalho: Gastos com aquisicdo de EPIs (equipamentos de protegio indivi -
dual, programa médico de satide ocupacional - PCMSO, programa de prevengao risco ambiental - PPRA.
Capacitagdo e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluidos
saldrios) e gastos especificos para capacitagio relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as);
Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-
peciais de aposentadoria, fundagGes previdenciarias, complementagdes de beneficios aos aposentados e seus depen-




