MEDIA E GRANDE
1 — Mensagem do Presidente

com corrupgac.

- Balango Social

EMPRESA

ORRIGATORIA

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os nimeros apresentados no Balanco Social e
declarando que a empresa ndo utifiza trabalho infantil, irabalho degradante e andfogo a escravidao, ndo
ltem envolvimento com prostituicdo ou exploracio sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida

IDENTIFICAGA

o

RAZAO OU DENOMINACAC SOCIAL: HOSPITAL DE MEDICINA ESPECIALIZADA LTDA

ENDERECO: Rua Adei Maluf n® 118 Bairro Jardim Mariana
CNPJ: 70.524.145/0001-77
RAMO DE ATIVIDADE: Hospitalar

INDICADORES ECONOMICOS 2009 2008
Valores (mil reais) Valores {mil reais)
JRECEITA LIQUIDA 30.217.639,71 26.569.939,86
RESULTADO OPERACIONAL 32.408.451,00 28.496.289,00
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 6.180.000,00 5.652.000,00
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2009 2008
Valores {mil reais) Valores {mil reais)
Alimentacao 1.575.394,76 1.701.748,68
jSadde 1.201.296,48 1.045.744,36
Seguranca e Medicina do Trabatho 30.127,70 33.000,50
ICapacitacio e Desenvolvimento Profissional 0 1.172,00
Creche ou Auxilio Creche 0 0
IPrevidém:ia Privada 0 0
[Educacéo e Cultura 0 0
|Participagéo nos Lucros e Resultados 0 0
0 0

CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 553 572
Total de Admissdes 112 112
Total de Demissodes 108 108
Total de Estagiarios em 31/12 5 5
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 8 8
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 25 0
Total de Empregados por Sexo Feminino: 73% Feminino: 72%
Masculino: 27% Masculino: 28%

Total de Empregados por faixa etaria: (Em levantamento!)

Menores de 18 anos: 0,0
18 a 45 anos: 4740
Acima de 45 anos: 79,0

Menores de 18 anos: 0,0
18 a 45 anos: 493,0
Acima de 45 anos: 79,0

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analifabetos: 0,0

Ensino Fundamental: 39,0
Ensino Médio: 169,0
Ensino Técnico: 221,0
Ensino Superior: 85,0
Pés Graduagéo: 39,0

Analfabetos: 0,0

Ensino Fundamental: 23,0
Ensino Médio: 80,0
Ensino Técnico: 343,0
Ensino Superior: 86,0
Pés Graduacao: 40,0

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 18,0
Masculino: 7,0

Feminino: 18,0
Masculino: 7,0




Valores {mil reais)
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XTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 0
operacional(is) da empresa
|Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educacdo ambiental 99.084,67 0
Total 99084,67 0
= CIDADANIA EMPRE AL 2008 Metas 2010
Rela¢do entre a maior e a menor remuneracdo na empresa R% 571,00/R$ 7.000,00 0
iNumero total de acidentes de trabalho 81 0]
A empresa possui cédigo de ética (X)Sim ( YNao { )Sim ( )Nao
A empresa desenvolve acdes de estimulo ac voluntariade (X)Sim { ) Nao { )Sim { ) Nao
Na Selecao de fornecedores, € exigido padrées éficos e de (X} Sim ( JNao ( )Sim ( )Nao

responsabilidade social

Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo |( ) Sim {X) Nao ( )Sim () Nao
de fornecedores

Promovemos acdes para a comunidade, porém néo foi estimado valores. Sdo doados materiais e /
ou produtos para instituigbes que necessitam de ajuda. Nossas a¢des envolvem doacdes de roupas,
brinquedos, camas, colchdes, produtos de limpeza, mudas de plantas frutiferas e de sombras, entre
outros.
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Sugere-se que o Balango Sob%o de amplo processo participativo que envolva a comunidade interna e
externa.
INDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receita bruta excluida dos impostes, devolugdes, abatimentos e des-
contos comerciais; Resultado Operacional: E o valor apurado antes dos resultados ndo operacionais, ou seja, recei-
tas e despesas nfo operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor total da folha de pagamento.
INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentag#o: Gastos com restaurante, vaie refeigdo, lanches, ces -
tas basicas e outros refacionados & alimentagdo de empregados(as); Saiide: Planc de salde, assistencia médica, pro-
gramas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outras despesas com salide, inclusive dos aposen-
tados(as); Seguranca e Medicina do Trabatho: Gastos com aguisigao de EPIs (equipamentos de protegdo indivi -
dual, programa médico de satlde ocupacional - PCMSQ, pragrama de prevencio risco ambiental - PPRA.
Capacitacdo e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em freinamentos, cursos, estagios (excluidos
salédrios) e gastos especificos para capacitagdo relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as);
Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-
peciais de aposentadoria, fundagdes previdencidrias, complementacdes de beneficios aos aposentados e seus depen-
dentes; Educacdo: Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolsc de educacdo, bolsas, assinaturas de re-




