a :
MEDIA E GRANDE EMPRESA
1 — Mensagem do Presidente

A Usinas Itamarati S/A, empresa do setor Sucroenergético, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, Sr. Sylvio Nébrega Coutinho, tem como principios a transparéncia, a ética, o respeijto ao ser
humano e ao meio ambiente.

Declara para os fins deste balango, que os nimeros apresentados sdo verdadeiros, que a empresa nio

__Jutiliza o trabalho infantil, bem como_ o trabalho. degradante e analogo ao. da.escravidio, que ndotem |

nenhum envolvimento com qualquer tipo de exploracdo sexual e com qualquer tipo de corrupcdo. Tais
praticas recebem todo o nosso repidio.

Coloca-se a disposi¢cdo para o esclarecimento de qualquer divida que possa surgir em refacio aos
dados demonstrados, e espera estar contribuindo para o mapeamento da responsabilidade social no
estado do Mato Grosso.

Declara para os fins de ste

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL: Usinas Itamarati S/A.
ENDEREGCO: Fazenda Guanabara, S/N - Zona Rural - Nova Olimpia - MT - CEP.: 78.370-000
CNPJ: 15.009.178/0001-70

RAMO DE ATIVIDADE: Usina de produgdo de Etanol, Acticar e Energia

INDICADORES ECONOMICOS T e - 2008
o e e e Valores ﬁﬁ:il reais) Véib’res {mil réais_) .
RECEITA LIQUIDA 496.119 417.316
RESULTADO OPERACIONAL -156.058 -151.100
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 78.924 82.093
... INDICADORES SOCIAIS _ S
~ AMBIENTE INTERNO pom 2008 7 = O . om08
. e S . - Valores (mil reais) Valores_(ﬁ_aiﬁﬁ reais)
A!imehtagéo | 5.143 4.329
Salude 3.172 2.195
Seguranga e Medicina do Trabalho 1.229 1.717
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 129 283
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
Educacéo e Cultura 138 0
Participagdo nos Lucros e Resultados 1.436 2.292
Outros 8.166 13.946

CORPO FUNCIONAL |

Total Geral de Empregados em 31/12 28679

Total de Admissoées 357 1.843
Total de Demissées 297 2.223
Total de Estagiarios em 31/12 52 47
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 38 43
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 2.320 2.318

Total de Empregados por Sexo

Feminino: 201
Masculino: 2.478

Feminino: 216
Masculino: 2.220

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 2.0689
Acima de 45 anos: 610

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 1959
Acima de 45 anos: 477




Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 64

Ensino Fundamental: 1.479
Ensino Médio: 854

Ensino Técnico: 23

Ensino Superior:239

Po6s Graduagdo:20

Analfabetos: 51
Ensino Fundamental:
1237

Ensino Médio: 966
Ensino Técnico: 39
Ensino Superior: 122
Pdés Graduagaa: 21

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 09
Masculino:160

Feminino: 09
Masculino:215

i INDICADORES SOCIAIS

-;AMBiE'N'_FE_E}_(TERNO ! iNTERAQAO COMUNIDADE 2009 2008

. _‘ ; _ ' e Valores (rrfii_ reais) .Valores (m:l reais) -
Combate a fome e seguranga alimentar 37. T : 28
Saude e Saneamento 21 49
Cultura 3 0
Educagao 239 34
Esporte e Lazer 27 29
Outros 71 108
Total - S e o : 398 ; 248
' AMBIENTE EXTERNO INTERAQAO'MEQQ AMBIENTE 2009 2008

Valores (mil reais) -

~Valores (mil reais)

Investlmentos relac:onados ao(s) processo(s) produtlvo(s) e

545 1.231
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental as 86
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARFAL _ : - 2009 Metas 2010
Relagao entre a maior e a menor remuneragao na empresa 30,83 30!'5
Nlmero total de acidentes de trabalho 54 0
A empresa possui cédigo de ética ( x)Sim () Néo ( x)Sim ( ) Nao
A empresa desenvolve acées de estimulo ao voluntariado ( x ) Sim () Nao ( x)Sim () Nao
Na Selecéo de fornecedores, é exigido padrées éticos e de ( x ) Sim () Nao ( x )Sim () N&o
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na ( x)Sim ( )Néo ( x )8im () Néo

selecdo de fornecedores

OUTRAS INFORMAQOES

No indicador Corpo Func:onal |tens total de admlssoes e demassoes nos dados referentes a 2009

n&o consideramos os safr[stas pois s&o admitidos apenas para o periodo da safra, por prazo

determinado.

RE_SPONSAVEV :

CRC: SP-152.408/04T




