Balanco Social - Exercicio Findo em 31/12/2009
IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: SUPERMERCADO MODELO LTDA.

ENDEREGO: AV. JULIO JOSE DE CAMPOS, N° 6000, BAIRRO MAPIM - VARZEA GRANDE/MT

CNPJ PINCIPAL: 00.949.610/00014-50

JRAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA e ATACADISTA

GRUPO ECONOMICO: SUPERMERCADO MODELO

CONSOLIDADO CONSOLIDADO

MODELO 2008 MODELO 2009
INDICADORES ECONOMICOS
DADOS CONTABEIS oo iy
RECEITA BRUTA 376.628 392.762
RECEITA LIQUIDA 372.757 389.764
RESULTADO OPERACIONAL 13.760 23.160
IFOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 30.138 32.166
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO — Pipisind
Alimentacdo 2191 2.561
Saude 925 834
Seguranca e Medicina do Trabalho 114 164
LCapacitagao e Desenvolvimento Profissional 160 91
[Creche ou Auxilio Creche 87 64
|Previdéncia Privada - 0
Educagao e Cultura 114 102
Participacdo nos Lucros e Resultados 439 640
LOutros 573 2576
Total . wa | e

BS Modelo 2008 CONSOLIDADO
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Balango Social - Exercicio Findo em 31/12/2009

IDENTIFICACAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: SUPERMERCADO MODELO LTDA.

IENDEREGO: AV. JULIO JOSE DE CAMPOS, N° 8000, BAIRRO MAPIM - VARZEA GRANDE/MT

CNPJ PINCIPAL: 00.949.610/00014-50

'RAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA e ATACADISTA

GRUPO ECONOMICO: SUPERMERCADO MODELO

CONSOLIDADO
MODELO 2008

CONSOLIDADO

MODELO 2009

INDICADORES SOCIAIS
CORPO FUNCIONAL Quantidade Quantidade
Total Geral de Empregados em 31/12 2.594 2.380
Total de Admissoes 1.465 1.122
Total de Demissdes 1.348 1.336
Total de Estagiarios em 31/12 33 23
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 96 88
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 245 239
Total de Empregados por Sexo Quantidade Quantidade
Feminino 1320 1318
Masculing 1274 1062
Total de Empregados por faixa etaria Quantidade Quantidade
Menores de 18 anos| 141 127
18 2 45 anos 2415 2.168
Acima de 45 anos| 38 85
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Quantidade Quantidade
Analfabetos| 1] 0
Ensino Fundamental 216 191
Ensino Médio| 2174 1989
Ensino Técnicol 0 0
Ensino Superior] 195 185
Pés Graduagio 9 15
Total Cargos de Chefia, por Sexo Quantidade Quantidade
Feminino) 82 85
Masculinol 172 162

BS Medelo 2009 CONSOLIDADO
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Balango Social - Exercicio Findo em 31/12/2009
IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: SUPERMERCADO MODELO LTDA.

ENDEREGO: AV. JULIO JOSE DE CAMPOS, N° 6000, BAIRRO MAPIM - VARZEA GRANDE/MT

CNPJ PINCIPAL: 00.943.610/00014-50

|RAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA e ATACADISTA
GRUPO ECONOMICO: SUPERMERCADO MODELO

‘CONSOLIDADO  CONSOLIDADO

MODELO 2008 MODELO 2009
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO Valores Valores
INTERAGAO COMUNIDADE {mil reais) {mil reais)
Combate a4 fome e seguran¢a alimentar 52.247 23.438
Saude e Saneamento 9.120 9.000
Cultura 43.635 104.500
Educacédo 22.871 73.272
iEsporte e Lazer 147.609 111.326
Outros 17147 106.215
Total 292.628 427.751
AMBIENTE EXTERNO Valores Valores
INTERAGCAO MEIO AMBIENTE (mil reais) (mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo{s) produtivo(s) ¢
: . 4.155 8.591
operacional{is) da empresa
{Projeto(s) Social(is) ambiental elou agoes educagdo ambiental 11 24
Total 4.166 8.615

BS Modelo 2009 CONSOLIDADO 34



Balango Social - Exercicio Findo em 31/12/2009
IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: SUPERMERCADO MODELO LTDA.

ENDEREGO: AV. JULIO JOSE DE CAMPOS, N° 6000, BAIRRO MAPIM - VARZEA GRANDE/MT

CNPJ PINCIPAL: 00.949.610/00014-50

RAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA e ATACADISTA

GRUPO ECONOMICO: SUPERMERCADO MODELO

. CONSOLIDADO

MODELO 2008

. CONSOLIDADO

MODELO 2009

INDICADORES SOCIAIS
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2008 2009
Relacéo entre a maior e a menor remunerag¢éo na empresa 20 18
Namero total de acidentes de trabalho 181 174
A empresa possui cédigo de ética (x)Sim ( )Ngo (x}Sim ( )Nao
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado {x)Sim ({ )Nio (x)Sim ( )Ngo
INa Selegaq fie fomect‘adores, é exigido padrdes éticos e de ( )Sim (x)Ngo (x)Sim () N&o
responsabilidade social
Sdo estabelecidos critérios de responsabilidade social na (x)Sim () No (x)Sim () Ngo
legdo de fornecedores
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL Metas 2009 Metas 2010
Relagéo entre a maior e a menor remuneragio na empresa 20 18
[NdGmero total de acidentes de trabalho 73 165
A empresa possui cédigo de é&tica {x)Sim ( )Nao {x)}Sim { )N&o
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (x)Sim ( )Nio (x)Sim ( )Nao
Na Selecéo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de . .
responsabilidade social Cxyalm [ ENes {bultem: | phso
Sédo estabelecidos critérios de responsabilidade social na (x)Sim ( )Ndo (x)Sim () Nio
Iselecdo de fornecedores
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GYAUBER FARIAS DA SILVA
Contador - CRC 5293

BS Modelo 2008 CONSOLIDADO

414



