Balanco Soc

Empresas Puablicas e Sociedades de Economia Mista

1 - Mensagem do Presidente
A AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO S.A. - MT FOMENTO, pessoa juridica de Direito Privado, instituida sob a forma de Sociedade de
Economia Mista, regida pelo seu Estatuto Social, Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei Federal n° 4.595, de 31 de dez2mbro de 1964, Resolugdo
BACEN N° 2828/2001 e demais normas do Banco Central do Brasil, devidamente inscrita no CNPJ/VIF sob o n°. 06.284.531/0001-30, com sede na Rua Bario de
Melgage n® 3.565, bairro Centro, Cuiabé (MT), neste ato represeniada por seu Diretor-Presidente, Sr. Arcleidy Dias Pereira, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n.® 071.999 — SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob o n° 105.957.591-49, DECLARA que nédc emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, bem como. também nio emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 79 inciso XXX, da Constituigdo
Federal do Brasil.

_ _ & IDENTIFICAGAG
RAZAO OU DENOMINAGAC SOCIAL: AGENCIA DE FOMENTG DO ESTADG DE MATO GROSSO SA
ENDEREGO: RUA BARAC DE MELGACO, 3565 - Telefone 3613-7907 - site; www.mtfomento.mt.gov.br
CMPJ: 06284531/0004-30
RANO DE ATIVIDADE: FINANCEIRA

INDICADORES ECONOMICOS i 2008 - : 2008
: Valores ( reais) : Valores { reais)
RECEITA LIQUIDA 5.548.528,91 6.658.023,41
RESULTADC CPERACIONAL 428.613,05 530.458,00
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 2.372.918,15 1.973.118,83
i . INDICADORES SOCIAIS i ;
AVIBIENTE INTERNO T : 2009 i 2008
: . Valores (reais}) it ~ Valores (reais)
Alimentagdo . 0,00 157,36
Saide 0,00 0,00
Seguranga e Medicina do Trabalho : i 2.686,70 0,00
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 20.139,69 3 9.861,00
Creche ou Auxilio Creche 0,00 : 0,00
Previdéncia Privada 0,00 0,00
Educagéo e Cultura 0,00 0,00
Participagdo nos Lucros e Resultados 0,00 0,00
Outros - 0,00 0,00
Total Geral do Empregados em 3112 84 51
Total de Admissoes 19 5
Total de Demissoes 6 8
Tatal de Estagiarios em 31/12 1 8
Total de Empiegados portadores de necessidades especiais 0 Q
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 34/12 9 11
Total de Empregados por Sexo FEMINING 27 MASCULINC 37 Feminino: 21
Masculino: 30
Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 0 Menores de 18 anos: O
18ai5anos: 45 18 a45anos: 33
Acima de 45 anos: 19 Acima de 45 anos: 18
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 0 Analfabetos: 0 Ensino
Ensino Fundamental: 1 Fundamental: 1 Ensino
Ensino Médio: 23 Médio: 15 Ensino
Ensino Técnico: 0 Técnico: 0 Ensino
Ensino Superior: 30 Superior: 25
Pds Graduagao: 10 Pés Graduaggo: 10
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 22 Feminino: 15
Masculino: 28 Masculino: 21
: 5 iNDICADORES SOCIAIS :
AMBIENTE EWRNO' I_NT_ERA§AO COMUNIDADE : 2009 . : 2008
: ; Valores {mil reais) : Valores (mil reais)
Combate 4 fome e seguranga alimentar 0] .D
Saude e Saneamento 8] 0
Cultura o} 0
Educagido ] 8]
Esporte e Lazer 0 0
Outros Q 0
Total : R F i ) G o
AMBIENTE EXTERNC ~ INTERAGAO MEIO AMBIENTE : o 2009 ST 2008
: : i e : Valores {(mil reais) : .. - : Valores {mil reais)
Investimentos relacionados ao{s) processo(s) produtivo{s) e operacionai(is} da 0 0
empresa .
Projeto(s] Social(is) ambiental efou agoes educagio ambiental Q 0
Total Rt : T ) e
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL L5 ST I 2009 : Metas 2008
Relagao entre a maior e a menor remuneragéo na empresa 7.500,00/200,00 7.500,00/900,00
Namero total de acidentes de trabalho 0 0
A empresa possui cddigo de ética Sin (X) Sim ( YMao a\
A empresa desenvolve ag6es de estimulo ao voluntariado s ) Sim { }Néo \q
Na Selecdo de fornecedores, ¢ exigido padrées éticos e de responsabilidade S () Sim { }MNzo
social
S3o estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo de fornecedores S (X} Sim { yNéo




OUTRAS INFORMACGES :
A MT Fomenio atua ainca através de : Orientagdo iécnica e atendimentos a municipios, através de seus prefeitos, vereadores e liderancas de classe interessadas em acessar,

linhas de crédito da MTF e outros agentes financeircs.

CONSULTORIA/JASSESSORIA TECNICA:

Orientago técnica a empreendedores e entidades de classe interessadas em informagdes sobre linha de crédito, estruturagéio administrativa, financeira, contabil, dentre as|
quais destacamos:

- Associagéo dos Taxistas de Rondondpolis - Assinatura do Convénio Renovagao de Frota Moto-Téxi; Prefeitura Municipal de Dom Aguino - Fundo de Desenvolvimento
Municipal; Prefeitura Municipal de Figueirpolis - Fundo de Desenvolvimento Municipal; Nobres - Gleba Coqueiral - Renegociagae de Fundo de Aval e FUNDAGRO;
Prefeitura Municipal de Alto Taquari - Fundo de Desenvolvimento Municipal, Prefeitura Municipal de Jaciara - Fundo de Desenvolvimento Municipal; Prefeitura Municipal de
Matupa - Fundo de Desenvolvimento Municipal; Prefeitura Municipal de Colider - Fundo de Desenvolvimento Municipal; Prefeitura Municipal ce Sorriso - Parceria direta com a|
MT FOMENTO; Professores da Rede Estadual de Ensino - Linha de Crédito MTF Profissional Liberal: Associagao dos Produtores de Ovincs e Caprinos, através do convénio
MT FOMENTO - MT REGIONAL e Cadeia Produtiva da caprinc e ovinocuitura; Langamento do Programa Rota do Peixe nos Distritos de Praia Grande, Pai André, Bom
Sucesso, Limpo Grande e Passagem da Conceigéo.

LINHAS DE CREDITC - PROGRAMAS EM EXECUGAC

PROGRAMA MTF MICROCEDITO, PROGRAMA MTF AVIARIO, PROGRAMA MTF TRANSPORTE ESCOLAR, PROGRAMA MTF EMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
PROGRAMA MTF VEICULOS, PROGRAMA MTF TURISMO, PROGRAMA MTF COMERCIO, PROGRAMA MTF SERVICOS, PROGRAMA MTF INDUSTRIA, PROGRAMA
IMTF CREDI-TAXI E RADIO-TAXI, PROGRAMA MTF RENDA, PROGRAMA MTF MOTO-TAX], PROGRAMA MTF FEIRA, PROGRAMA MTF PROFISSIONAIS LIBERAIS,.
PROGRAMA MTF ROTA DO PEIXE, PROGRAMA MT FOMENTO CARD, PROGRAMA MTF MUNICIPIO EM ACAO, PROGRAMA MTF ESCRITURACAO DIGITAL,
PROGRAMA MTF PISICULTURA.

ATIVIDADES CULTURAIS E RELIGICSAS

As dependéncias da MT FOMENTO recebeu a visita dos festeiros do Divino Espirito Santoe, de S3o Benedito, festas tradicionais da religiosidade Cuiabana e outros eventos
culturais.

AMT FOMENTO criou ¢« GRUPO DE ASSESSORAMENTO TECNICO — GAT, composto por gerentes da empresa, com o objetivo de presiar assisténcia & Diretoria
Executiva no Planejamento Estratégico e na proposicéo e condugao dos negoeios, tais como Planejamento Estratégico, Riscos Operacionais, Analise de Operagtes/Projetos,
Operagdes de Aval, Fusoes e Aquisicdes, Questides Patrimoniais, Novos Sistemas de Informatica, Planos de Carreira e Avaliagao de Desempenho, Mudancas nos
procedimentos administrativos e técnicos, Prevencio a fraudes, postura de servidores, Recomendagdes e Andlise sobre novos negécios. Criou também o Comité de Risco,
visando aprimoramento da politica de Gestac de Riscos esiabelecidos em Normas do Banco Central do Brasil, 2 ComissZo Permanente de Licitagio e o Grupo Técnico
responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagio do Plano de Negdcios e Orcamento Empresa.

OUVIDORIA, telefone 0800
Receber, registrar, instruir,

7-7900, com as seguintes atribuicdes:

alisar e dar iratamento formal e adequado as sugestoes, solicitagdes e reciamagdes dos clientes e usudrios de produtes e servicos das

instituigdes que néo foram onadas pelo alendimento habitual realizado pela agéneia e seus postos avangados.

RESPONSAVEIS: .

CONTADOR:




