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MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente

A Unimed Vale do Sepofuba, Cooperativa de Trabalho Médico, neste ato representada pefo seu Direfor
Presidente, Dr. Marcos Eifi Nishimura, declars para todos os fins, gue sdo verdadeiros os numercs
apresentados no Balango Social. Declara ainda gue a empresa néo utiliza trabalho infantl, trabalho
degradante e andlogo & escravidéo, ndo tem envolvimenigYom prostifuicdo ou exploracdo sexual infantil
ou adolescente e ndo estd envolvida com corrupgéo. ’l
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RAZAD OU DENOMINAGAD SOCIAL: UNIMED VALE DO SEPOTUBA - COOPERATIVA DE TRABALHC MEDICO
ERDERECO: RUA ANTONIO HORTOLANI 567-W

CHPJ. 02,887 394/0001-32

RAMSO DE ATIVIDADE: OPERADORA DE PLANO DE SAUDE

INDICADORES ECONOMICOS " 2008 2008
: L pt _ Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECE|TA LIQUIDA 31.706.451,39 26.713.860,15
RESULTADO OPERACIONAL 382.276 64 351.062,45
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 1.132.205,25 1.073.609,39
; i i il INDICADORES S0CIAIS - : :
AMBIENTE INTERNO R s 2008
L ek o Valores {mil reais) Walores {mil reals)
Alimentagio 2575473 0.488,89
Satide B.232,25 75.481 92
Seguranca e Medicina do Trabalho 1.585,87 2.33763
Capacitacio s Desenvolvimento Profissional 26.315,00 43.630 41
Creche ou Auxilio Creche 0,00 3,00
Previdéncia Privada { 19.348,81 22.928,75
Educagio e Cultura 16.666,02 25.435 79
Participagdo nos Lucros e Resultados 280.841,95 640.135,70
Cutros 9.290‘001

: CORPO FUNCIONAL : : :

Total Geral de Empregados em 31/12 49 . 42”

Total de Admissdes 22 29

Total de Demissdes 15 21

Total de Estagiarios em 31/12 1 9

Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0

Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 13 12

Total de Empregados por Sexo Feminino: 41 Feminino: 30
Masculino 08 Masculino: 12

Total de Empregados por faixa etéria Menores de 18 anos: 01 |Menores de 18 anos: 02
18 a 45 anos: 44 18 a 45 anos: 38
Acima de 45 anos: 04 Acima de 45 anos: 04

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 0 Anaifabetos:
Ensine Fundamental: 08 !|Ensino Fundamental: 05
Ensino Médio: 25 Ensine Médio: 21 s
Ensino Técnico: 0 Ensine Técnico: 0
Ensino Superior. 12 Ensinc Superion 12
Pés Graduacio: 04 Pds Graduagéo: 04

Total Cargos de Chefia, por Sexo Faminino: 08 Femining: 08

Masculine: 0 Masculino: §




INDH GA%S%’%E& Socials

de fornecedores

%%%%%ﬁ?%gfﬁgﬁfﬁﬁgﬂ ! NTER&Q;&G Cf}f\ﬁl}% IDADE - 2008 2008
: s ; ' %’a!m&s {méi-rééié} | Valores (mil reals)

Combate & fome e seguranga alimentar 2.754 51 3.226,78
Saude e Saneamento 0,00 11.061,67
Cultura 548 62 12.773,51
Educagdo 548,62 1.888,73
Esporte e Lazer 11.365,00 3.442 80
Qutros 0,00 500,00
Total S 15218781 . 1 3289348

ANBIENTE EXTERND %%%??RA@&Q'%?EK} AMBIENTE 2009 i ’?%%%

; ; _%fgﬁé%as' {mil renis) Vaim&ﬁ {mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivols) e 396.834,42 1.510. 398, 66
operacional{is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambientai e/ou agoes educacio ambiental 47.106,97 38.632 28
Total 44394139  1.549.030,94
EXERCIC i) MEDAE?QFQEA EMPRESARERL i " 23@% Hetas 2010
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na empresa 11,02 10
Nimero total de acidentes de trabalho 0 0
A empresa possui cédigo de ética (X )Sim ( INao  j(x ) Sim { heo
A smpresa desenvolve agdes de estimulo ac voluntariado (%) Sim {)Nao ( x ) Sim )N
Na Selegfo de fornecedores, é exigido padrées éticos e de (X }8im ( )Nao }(x )Sim ( JN&g
responsabilidade social
S8o estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo |( X ) Sim ( yNao (% )Sim { )Naa

QUTRAS INFORMAGUES

Participacdo nos Lucros e Resultados gste ltem por tratar-se de uma somedade cooperanva

contempla apenas os cooperados, s funcionarios recaberam o 14° Salario.

Em anexc informamos a descrico de nossos projetos de Responsabilidade Social,

que foram desenvolvidos e implantados e a continuidade dos projetos j@ em andamento.
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DIRETOR PRESIDENTE: DR. MARGOS EFTI NISHIMURA |

CONTADOR: ELCIDA HELGA MAIER HORBACH
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