Balanco Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 - Mensagem do Presidente
A Associagdo de Mulheres de Negécios e Profissionais-BPW Cuiabé, é uma entidade que pertence a
uma das mais antigas e respeitadas organizacées internacionais, que foi fundada em 1930 na Suica.
Dentro de seus objetivos tem alinhado perfeitamente acées que impulsionam a mulher no mercado
produtivo, e também a prépria sociedade, com projetos e campanhas que visam a construgdo de um
mundo mais igualitario, solidéario e préspero.
As boas préaticas de gestio, no ambiente das organizacbes do terceiro setor, tém sido aplicadas pela
BPW Cuiaba, principalmente nas questdes de género. Contudo, suas gestoras ndo deixam de lado a
promocgéo da crianga e do adolescente, indo de encontro a outros objetivos, inclusive que fazem
{parte das metas do milénio. Isso tem feito com que nossas associadas se engajem em movimentos
pro-ativos pela construcdo da cidadania plena.

Seguindo os principios norteadores, constantes na Missdo e Visdo, da organizacao, sempre
comprometidos com a legalidade, afirmamos que a BPW Cuiabéd ndo mantém, no seu quadro de
colaboradores e nem aceita na sua rede o trabalho infantil ou em condi¢ées degradantes e analogo a
escravidio, ndo tem envolvimento com prostituicao ou exploracdo sexual infantil ou de adolescente
e ndo esta envolvida com corrupgcédo. A organizacao também é contra qualquer posicionamento que
sugira a discriminagéo, a exemplo de género, raca, crencas e a diversidade humana. Entende que
néo é possivel simplesmente planejar suas a¢6es para a inser¢cdo no ambiente altamente produtivo e
competitivo, mas também no sentido de desenvolver seres humanos dentro e fora da sua estrutura.

Atenciosamente, .
T% ga\ﬁ%fdw
Presidente

IDENTIFICAGAO

INSTITUICAO: Associagdo de Mulheres de Negdcios e Profissionais de Cuiaba-BPW Cuiaba

CATEGORIA:

ENDEREGO: Rua General Vale, 321 Ed. Marechal Rondon SI 701 Bandeirantes Cuiaba/MT

CNPJ: 04.840.819/0001-18

NATUREZA JURIDICA: (x)ASSOCIACAO ()FUNDAGAO ( ) SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: {x ) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM (x) NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): (x) SIM ( ) NAO

REGISTRO NO: ()CNAS ( JCEAS ( JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (x) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS il 212
Valor (mil reais) Valor (mii reais)
Recursos Governamentais (subvencdes) 126.957,00 0,00
IFoagds de pessoas juridicas 22.821,00 3.600,00
|Doacdes de pessoas fisicas 1.702,17 0,00
|contribuicoes 14.950,55 22.339,00
{Patrocinios 0,00 32.991,98
|cooperagao internacional 0,00 0,00
|Prestacao de servigos/vendas de produtos 0,00 0,00
Joutras receitas 3.781,46 2.681,29
APLICACAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS s 2(?n1u1rea.s) — fg:ﬂzrws)
Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal) 137.584,40 0,00
|Pessoal (salérios, beneficios e encargos) 8.552,65 0,00
|Despesas Operacionais 34.388,19 39.729,63
|Despesas com Impostos e Taxas 0,00 0,00
|Despesas Financeiras 1.780,76 416,15
|capital (maquinas, instalagdes e equipamentos) 0,00 0,00
Eutras despesas 0,00 2.943,50




INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE INTERNO

Alimentagdo 0,00 0,00
Seguranga e Medicina do Trabalho 0,00 0,00
|Capacitacio e Desenvolvimento Profissional 0,00 0,00
IEducagso 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
CORPO FUNCIONAL
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 0 0
TOTAL DE ADMISSOES 0 0
ITOTAL DE DEMISSOES 1 0
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 0 0
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES
|ESPECIAIS EM 31/12 0 0
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO EM
3112 0 0
TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO Feminino: X Masculino: |Feminino: Masculino:
|Menores de 18 anos: Menores de 18 anos:
TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA 18 a 45 anos: 18 a 45 anos:()
Acima de 45 anos: Acima de 45 anos:
TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO Feminino:  Masculino: Feminino: Masculino:
QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL
Doutores(as): Doutores(as):
Mestres(as) Mestres(as)
TOTAL DE DOCENTES = e
Especializados(as): Especializados(as):
Graduados(as) Graduados(as)
TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E [Analfabetos: Analfabetos:
Ensino Fundamental: Ensino Fundamental:
Ensino Médio Ensino Médio
Ensino Técnico: Ensino Técnico:
Ensino Superior: Ensino Superior:
ADMINISTRATIVO |Pés Graduagao: |Pos Graduagao:
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO INTERAGCAO COMUNIDADE 2011_ A -
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Saiide e Alimentagao 0,00 0,00
Educacdo 103.505,84 20.000,00
|cuttura, Esporte e Lazer 34,078,56 10.000,00
|Doagses (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
EXERCICIO CIDADANIA 2012 METAS 2013
RELACAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERACAO NA
EMPRESA 800,00 1.000,00
NA SELECAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVICOS, |( ) Ndo sdo considerados |( ) Ndo sdo
considerados

CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E

AMBIENTAL

( ) Sa@o Sugeridos

( x) Sao exigidos

( ) Sdo Sugeridos
(x ) Sao exigidos

NA ELABORACAO E/OU EXECUGCAO DE PROJETOS SOCIAIS, [(x ) SIM (x ) SIM
( )NAO ( ) NAO
HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS ( ) Néo se aplica ( ) Néo se aplica
OUTROS INDICADORES 2011 2012 METAS 2013
|Numero total de alunos(as) 200 150 150
INtZlmero de alunos(as) com bolsa integral 1 . 1




|valor total das bolsas integral 1.308,50 2.206,00 2.206,00
INtmero de alunos com bolsas parciais 0 0 0
Valor total das bolsas parciais 0 0 0
Namero de alunos(as) com bolsas de
iniciagdo Cientifica e de Pesquisa 0 0 0
Valor total das bolsas de Iniciacao Cientifica
|e de Pesquisa 0 0 0

UTRAS INFORMACOES

RESPONSAVEIS

WCONTADORA:CLAUDETE MARIA RUBEL . Y - CRC: 012751/MT

INSERREGER Byg®A PREENCHIMENTO

Categoria: autoclassificagdo/denominagéo da a'ga‘r'ling'éo que esta preenchendo o Balango Social ( por exemplo
organizacgao social, ONG, sindicato, fundagao, organizacao do terceiro setor

Receitas de Contribui¢des: receitas recebidas pelas entidades dos sécios/associados e demais contribuigdes
regulares mediante contrapartida; Receitas de Doagdes:  originam-se do setor privado de pessoa fisica ou de
pessoa juridica e destinam-se a projetos; Receitas de Recursos Governamentais(subvencdes): originam-

se do poder publico.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Neste campo devem constar as agoes, beneficios e  investimen-
tos que as entidades realizam para seus empregados(as). Alimentagao: Valor dos gastos com restaurante, vale
refei¢do, lanches, cestas basicas, outros gastos relacionados com alimentos dos empregados(as); Saude: Valor
dos gastos com plano de salide, assistencia médica, programa de medicina preventiva, programas de qualidade de

|vida e outros gastos com salde de empregado(s), Segurancga e medicina do trabalho: Valor dos gastos com
equipamentos de protegdo individual, programa médico de salde ocupacional (PCMSO), programa de prevengao
ambiental (PPRA),

Capacitacdo e desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, esta-

gios (excluida remuneragdo) e gastos escpecificos para capacitagdo de mepregados(as). Educagdo: Valor dos

gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educacgéo, bolsas, assinaturas de revistas, gastos

com bibliotecas (ecluido pessoal) e outros gastos com educacdo dos empregados(as); Outros: Valor de gastos

com seguros( parcela paga pela instituicdo), empréstimo (s6 o custo), gastos com atividades recreativas, trans-
portes, moradia e outros beneficios voluntarios oferecidos aos empregados(as).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO: Neste campo devem constar as agdes, beneficios e  investimen-
tos que as entidades realizam para a comunidade. Saude e alimentagao: Valor investido na comunidade em for-
necimento de alimentagdo, remédios, consultas internacéo, etc; Educacao: Valor dos gastos em educacéo na co-
munidade (descrever as agdes em educacgéo no item Outras informagdes); Cultura, esporte e lazer: Valor dos
gastos em eventos e manifestagdes artisticas e culturais(mUsica, teatro, cinema, literatura, etc), gastos com es-
porte e lazer, sem finalidade publicitaria.

EXERCICIO CIDADANIA: Relagdo entre a maior e menor remuneracdo: Resultado da divisdo da maior remu-
neracdo pela menor.

OUTROS TEMAS INDICATIVOS: Poderdo ser acrescentados, quando necessarios, citando o nimero de pessoas
e entidades beneficiadas, tais como: a) assessorias/consultorias b) direitos da 3a. Idade/pessoas idosas c) direi-
tos da crianca e do adolescente d) direito das pessoas portadoras necessidades especiais e) diversidade de ge-
nero/satide da mulher f) educacéo infantil/creche comunitaria g) geracdo de emprego e renda h) meio ambiente/
desenvolvimento sustentavel i) questdo indigena j) salde e saneamento k) inclusdo digital 1) ndo violencia m) ou-
tros.

O principio do Balango Social é transparencia, responsabilidade e participagdo nas agdes realizadas, assim como,
dar transparencia total na origem e aplicagao dos recursos utilizados pela organizagao.




RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
= == AEoFUNSABILIDADE SOCIAL

A BPW - Associacdo de Mulheres de Negdcios e Profissionais - BPW
Cuiaba, realizou diversas acbes e fez varias parcerias focadas na
Responsabilidade Social em busca de um mundo mais justo e igualitario.

Com o tema “Gestdo Feminina & Educacio Empreendedora”, nos dias
08 a 17 de marco, a BPW Cuiaba Com a parceria do Sebrae Mato Grosso
realizou o 10° Margo é Mulher, um dos maiores acontecimentos alusivo ao més
em que se comemora o Dia Internacional da Mulher, em Mato Grosso. A
programacao, como ocorre todos os anos, foi bastante variada e contemplou
diversas atividades: entrega do Prémio Sebrae Mulher de Negocios — etapa
estadual, entrega do Mérito BPW, Ceriménia das Velas, a Campanha Sou
Doadora de Vida, palestra A Voz Como Instrumento de Trabalho, com Sénia
Mazetto; a palestra "A Mulher e o Universo Empreendedor”, com Eunice Cruz
na Fundagdo Nova Chance — Funac, e o Encontro BPW Brasil Regido Centro —
Oeste.




