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Balango Social
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

Mensagem do Presidente

Declaro para os devidos fins legais que o Instituto Canopus - IC nao utiliza
trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nao tem
envolvimento com prostituigdo ou exploragao sexual infantil ou adolescente e
ndo esta envolvida com corrupgao.

IDENTIFICACAO

INSTITUIGAO: INSTITUTO CANOPUS - IC

CATEGORIA: ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

ENDERECO: AV. FERNANDO CORREA DA COSTA, 1944 - JD. KENNEDY

CNPJ: 08.211299/0001-35

NATUREZA JURIDICA: ()ASSOCIAGAO ()FUNDAGAO ( ) SOCIEDADE (x ) INSTITUTO

SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM ( ) NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM (x ) NA
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM (x) NAO
REGISTRO NO: ()CNAS ( )JCEAS ( )JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( x ) SIM () N

ORIGEM DOS RECURSOS ~ RECEITAS TOTAIS i .. LI
Valor (mil reais) Valor (mil reais)

Recursos Governamentais (subvengoes) 0 0
IDoagdes de pessoas juridicas R$ 697.042,91 | R$§  546.295,67
IDoagées de pessoas fisicas 0 0
ICOnu'ibuic;ﬁes 0 0

IPatrocinios 0 0
ICOOperagéo Internacional 0 0

I;restac.ﬁo de servigos/vendas de produtos 0 0

|outras receitas 0 0

= 2012 2011
APLICACAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS Valor (il Feals) Valor (il reais)
|Projetos , Programas e Agoes (excluindo pessoal) R$ 119.654,68 | R$ 88.354,32
|Pessoal (salarios, beneficios e encargos) R$ 273.252,55 | R$ 228.137,70
|Despesas Operacionais R$ 45.996,38 | R$ 15.943,50
IDespesas com Impostos e Taxas R$ - 0
IDespesas Financeiras RS 1.475,16 | R$ 1.260,37
Enpital {maquinas, instalagbes e equipamentos) R$ 17.12477 | R$ 91.775,77
|outras despesas R$ 6.983,05 | R$ 49 418,38
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO

Alimentacao 0 0

Seguranga e Medicina do Trabalho 0 0

Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 0 0

Educacdo 0 0

Qutros 0 0
ITOTAL 0 1]




TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

CORPO FUNCIONAL

TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 5 5
TOTAL DE ADMISSOES 3 3
TOTAL DE DEMISSOES 0 0
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 0 0
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES

|ESPECIAIS EM 31/12 0 0
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO EM

3112 0 0

quminino: 4 Masculino: 1 Feminino: 4 Masculino: 1

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

IMenores de 18 anos:
18 a 45 anos: 5

Menores de 18 anos:
18 a 45 anos: 5

TOTAL DE DOCENTES

Especializados(as): 2

Acima de 45 anos: Acima de 45 anos:
TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO Feminino:  Masculino: Feminino:  Masculino:
QUALIFICACAO DO CORPO FUNCIONAL
Doutores(as): Doutores(as):
|Mestres(as) Mestres(as)

Especializados(as): 2

Ensino Superior:

Graduados(as) 3 Graduados(as) 3
TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E [Analfabetos: Analfabetos:
Ensino Fundamental: Ensino Fundamental:
Ensino Médio Ensino Médio Ensino
Ensino Técnico: Técnico:

Ensino Superior:

ADMINISTRATIVO Pos Graduagio: Pés Graduagao:
INDICADORES SOCIAIS
2012 2011
AMBIENTE EXTERNO  INTERACAO ADE
- W - Valores (mil reais) Valores (mil reais)

|Saude e Alimentacao 0 0
IEducacéo 0 0
|0ultura, Esporte e Lazer 0 0
IDoacées (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0 0

foutros 0 0

EXERCICIO CIDADANIA 2012 METAS 2013

RELACAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERACAO NA

EMPRESA R$ 3.580,00 | RS 2.500,00
NA SELECAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVICOS, |( ) Ndo sdo considerados  |( ) Ndo sdo considerados
CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E ( ) Sdo Sugeridos { ) Sao Sugeridos
AMBIENTAL (x ) Sao exigidos (x ) Sao exigidos
INA ELABORAGAO E/OU EXECUGCAO DE PROJETOS SOCIAIS, |(x ) SIM (x ) SIM

( )NAO ( YNAO

HA CONVOCACAO DE VOLUNTARIOS

( ) Nao se aplica

( ) Nao se aplica




