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(X) AUTARQUIA

( ) FUNDAGAO PUBLICA

INDICADORES ECONOMICOS

ORIGEM DOS RECURSOS RECEITAS TOTAIS £is iad
VALORES {MiL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
1. RECEITA ORCAMENTARIA 4.505.676 4.064.250
1.1 RECEITA PROPRIA 4.485.676 3.995.250
1.2 TRANFERENCIAS 0 0
1.3 RECEITAS DE CAPITAL 20.000 69.000
2. SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 620.692 464.629
3. SALDO PATRIMONIAL 9.694.545 10.741.834
APLICAGAQ DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS 2012 2t
VALORES {MiL REAIS) VALORES (MIL REAIS]
Projetos, programas e agdes (excluindo pessoal) 119.580 217.330
Pessoal (saldrios, beneficios e encargos) 1.510.058 1.137.928
Gastos Operacionais 314.857 250.814
Gastos com impostos e taxas 3.243 3.870
Gastos Financeiros 115.496 81.807
Capital (maquinas, instalagdes, e equipamentos) 268.550 380.335
Gastos com Pessoal Inativo e Pensionistas 0 0
Outras Gastos 780.311 723.606
INDIGADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO a5 e
VALORES {MiL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
Gastos com alimentag&o 154.552 96.856
Gastos com satde 61.367 25.291
Gastos com transporte 4,634 5.349
Gastos com seguranga e medicina do trabalho 7.390 3.135
Gastos com desenvolvimento e capacitagéo profissional 25.148 24.592
Gastos com educagio (exceto educagdo ambiental) 4.119 5.084
Gastos com creche ou auxilio creche 0 0
Gastos com bolsas/estagios 27.176 41.138
OUTROS 0 0
TOTAL 284.386 201.446
CORPO FUNCIONAL
2012 2011
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS 31/12 36 30
TOTAL DE ADMISSOES 7 7
TOTAL DE DEMISSOES 1 8
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31112 2 4
TOTAL DE PRESTADORES DE SERVIGCOS TERCEIRIZADOS EM 31/12 0 0
TOTAL DE FUNCIONARIOS POR SEXO Feminino: 20 Masculino: 16 Feminino: 16 Masculino: 14

TOTAL DE FUNCIONARIOS POR FAIXA ETARIA

Menores Aprendizes: 0
18 a 45 anos: 32
Acima de 45 anos: 4

Menores Aprendizes:
18 a 45 anos: 26
Acima de 45: anos: 4

o]

TOTAL DE FUNCIONARIOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Analfabetos

Ensino Fundamental
Ensino Médio: 12
Ensino Técnico: 01
Ensino Superior: 17
Pds Graduagao: 06

Analfabetos: 0
Ensino Fundamental:
Ensinc Médio: 10
Ensino Técnico: 01
Ensino Superior: 13
P6s Graduagio: 06

0

TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA POR SEXO

Feminino: 04

Masculino: 03

Feminino: 04

Masculino: 02




INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE INTERNO 2011 2012
INDICADORES DE ATIVIDADES OPERACIONAIS omsl T s TR o L e
Qrgam Superavit_|Patrim Orgam Superavit_|Patrim
LEGISLATIVA V] 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
GABINETES 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
GOVERNADOR 4] 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
PREFEITO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|SECRETARIO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
PRESIDENTE 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
DIRETOR EXECUTIVO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
I Administragao 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|Servigo de Utilidade Publica 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%:
ISubvenqaes Sociais 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%!
Outros 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
GABINETES 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
VICE GOVERNADOR 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%|
VICE PREFEITO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
VICE SECRETARIO 0 0,00% 0,00% 0,00% ] 0,00% 0,00% 0,00%;
DO PLANEJAMENTO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%;
NUCLEO DE TRANSPORTE o] 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
SECRETARIAS 0 0,00% 0,00% 0,00% o 0,00% 0,00% 0,00%
Secretaria Estadual de Administragdo 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%|
Secretaria Estadual de Finangas 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%|
Secretaria Municipal de Administragao 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)
Secretaria Municipal de Finangas 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
PROCURADORIAS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Procuradoria Geral do Estado 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Procuradoria Geral do Municipio 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Indicadores de Atividades Operacionais 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO 2011 2012
INDICADORES E BENEFICIOS SOCIAIS valores | e »|ietede alome ] - Y %Mo
QOrgam Superavit |Patrim Orcam Superavit |Patrim
GASTOS COM A COMUNIDADE 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%!
SECRETARIA DE EDUCACAQO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|Educagao da Crianga de 0 a 6 anos (creche) 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%!
IEnsino Fundamental 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
IEns'mo Médio 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%!
lEns'mo Supletivo 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
IEnsino Superior 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0.00% 0,00% 0,00%,
|Educaqao Especial 9] 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%|
lAlimentagao Escolar 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
SECRETARIA DE SAUDE 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Administragao 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%!|
Departamento de Salde Publica 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%!|
Hospitais 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|Medicamentos 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%! 0,00% 0,00%
Campanhas de Vacinagdo 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0.00% 0,00% 0,00%
Campanhas de Saude Preventiva 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Programa de Sadde Familiar 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundo da Saide 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Administragdo 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Educagéo da Crianga de 0 a 6 anos 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)|
Urbanismo 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%|
Saneamento 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transporte Rodoviario 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%|
Transporte Urbano 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Outros Investimentos Sociais 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO 2011 2012
INDICADORES E BENEFICIOS SOCIAIS valores | % Rec et e s | T IR 1 [y
Orcam Superavit |Patrim Orgam Superavit |Patrim
GASTOS COM A COMUNIDADE 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Administragao 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Educagao de crianga de 0 a 6 anos 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundo Estadual de Assi: ia Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundo Municipal de Assisténcia Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundo da Crianga e Adolescente 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0.00%
Departamento de Desenvolvimento Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Outros Investimentos Sociais 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%




INDICADORES SOQCIAIS

AMBIENTE EXTERNO 2011 2012
INDICADORES E BENEFICIOS SOCIAIS e % | e e BEIS i
Orgam Superavit _|Patrim Orcam Superavit _|Patrim
GASTOS COM A COMUNIDADE 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
ENCARGOS GERAIS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Administracéo 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Administracdo Financeira 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Servigos Financeiros 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)|
|Educagéo de criangas de 0 a 6 anos 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)
Ensino Fundamental 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)|
Assistencia e Previdencia 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%!
Fundagdo Estadual de Esportes 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundagao Estadual do Meio A 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)|
Fundagao Municipal de Esportes 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundagao Municipal do Meio Ambiente 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Limpeza Publica 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)|
Transferéncia para Fundo Estadual Integragdo Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia para Fundo Estadual de Saude 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia para Fundo Estadual A 1cia Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia para Fundo Municipal Integragdo Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia para Fundo Municipal de Saide 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia para Fundo Municipal Assistencia Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
OUTROS INVESTIMENTOS SOCIAIS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%.
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%!
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL DOS INDICADORES OPERACIONAIS E SOCIAIS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
DEMONSTRACAO DA GERACAO E DISTRIBUICAO DE RIQUEZA
2011 2012
CALCULO DO VALOR ADICIONADO e i — e
1. RECEITAS ORCAMENTARIAS 918.119 1.249.869
Receita Propria 849.119 1.229.869
Transferéncias 0 0
Receitas de Capital 69.000 20.000
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS -1.018.002 -1.137.503
Servigos de terceircs e Encargos -1.018.002 -1.137.503
3. VALOR DA RIQUEZA BRUTA [1-2] -99.883 112.367
4. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CIVEIS /TRABALHISTAS -37.100 -2.000
|5. VALOR DA RIQUEZA RECEBIDA EM TRANSFERENCIA 4.260.512 1.466.459
IFinanoeiras 4260512 1.466.458
|6. VALOR TOTAL A DISTRIBUIR 4.123.529 100,00% 1.576.826 100,00%
7. DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 4.123.529 100,00% 1.576.826 100,00%
7.1 Pessoal e Encargos 1.137.928 27,60% 1.510.058 95,77%
7.2 Impostos, Taxas, Contribuigdes e Encargos Sociais 247 678 6,01% 275927 17,50%
7.3 Contribuigbes Sociais e Estatutérias 618.548 15,00% 1.036.696 65,75%
7.4 Juros e Aluguéis 136.648 3,31% 92.445 5,86%
7.5 Fungdes de Governo
Legislativo 0 0,00% 0 0,00%
Gabinete do Governador 0 0,00% 0 0,00%
Gabinete do Prefeito 0,00% 0 0,00%
Gabinete do Vice Governador 0 0,00% 0 0,00%
Gabinete do Vice Prefeito 0 0,00% 0 0,00%
Gabinete de Planejamento 0 0,00% 0 0,00%
Nuicleo de Transportes 0 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Administragio 0 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Finangas 0 0,00% 0 0,00%
Procuradoria Geral do Estado 0 0,00% 0 0,00%
Procuradoria Geral do Municipio 0 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Saude 0 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Educagéo 0 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Obras e Servigos Publicos 0 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Assistécia Social 0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00%
[} 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00%
SOMA 4.123.529 100,00% 1.576.826 100,00%




DEMONSTRAGAO DA GERAGAO E DISTRIBUIGAO DE RIQUEZA

CALCULO DO VALOR ADICIONADO e ol
2011 AV 2011 2012 AV 2012
7. Distribuigdo da Rig (continuagéo) 4.123.529 100,00% 1.576.826 100,00%
7.5 Fungdo de Governo 0 0
Encargos gerais 0 0,00% 0 0,00%
Amortizagdo da Divida Interna 0 0,00% 0 0,00%
QOuitras Distribuigdes Sociais 0 0,00% 0 0,00%
Superavit/ Déficit Financeiro do Exercicio 1.982.727 48,08% -1.338.300 -84 87%
TOTAL DA RIQUEZA DISTRIBUIDA 4.123.529 100,00% 1.576.826 100,00%
NOTAS EXPLICATIVAS

O CRCMT adotou a partir de janeiro de 2011, as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T SP. Desse modo, atendendo aos preceitos definidos
no Manual de Centabilidade do Sistema CFC/CRCs, e em especifico, as determinagbes da NBC TG 09 - Demonstragéo do Valor Adicionado, as receitas e despesas que compée a
Demonstragéo do Valor Adicionado foram registradas obedecendo ao principio da competéncia.

Foi adotada a partir de 2012, o reconhecimente da perda estimada dos créditos de liquidagao duvidosa e a perda por prescrigéo - Perda de Créditos a Receber (item 1). O célculo dos
créditos de liquidag&io duvidosa é realizado com base na média percentual dos recebimentos, do qual se inferira o percentual de inadimpléncia, a ser aplicado sobre o saldo final dos
créditos a receber

Com a adogéo do Regime de Competéncia para as receitas a partir de 2011, foi necessario ajustar o saldo existente da conta de Créditos a Receber, impactando dessa forma, no
resultado patrimonial do exercicio (item 1).

Em 2012, o CRCMT providenciou a reavaliagdo de todos os seus bens - moveis e iméveis - com o objetivo de atender ao disposto na Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
e as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Os valores decorrentes do impairment e reavaliagdo, devide a mudanga da politica contabil, foram
langados na conta de Ajuste de Exercicios Anteriores.

O resultado patrimonial deficitario de R$ 1.338.300 ocorreu devido & mudanga de critérios contabeis, onde foram contabilizados os valores de ajustes de perdas estimadas de créditos
de liquidagdo duvidosa, o provisionamento de repasse de cota-parte e os valores decorrentes de perdas por prescrig8o e decisbes judiciais

OUTRAS INFORMACOES

RESPONSAVEIS

CONTADORA: EDIANE ESTEVES DE CARVALHO PASCHOALING CRC: MT 010463/0-9

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO
|REALIZAGAO: Este Balango Social devera apresentar informagdes sobre projetos, agdes sociais @ ambientais (internas e externas) efetivamente realizadas pelas Prefeituras, Secreta
Estaduais, Autarquias e Fundagdes Publicas. Sugere-se que este Balango Sccial seja resultado de ampla participagéo, envolvendo a comumdade interna e externa.

ORIGEM DE RECURSOS - RECEITAS TD?;\E i Receita Orgamentaria: Os valores dever&o ser informados nos respectivos sub itens 1.1, 1.2 e 1.3, lntahzando o \tern

AMBIENTE INTERNO - INDICADORES DE ATIVIDADES OPERACIONAIS: Legislativa: Informar o(s) valor(es) relativos as atividades realizadas nesta area

AMBIENTE INTERNO - INDICADORES DE ATIVIDADES OPERACIONAIS: Todos os itens e sub itens constantes possuem férmulas de soma e de calculos de percentual para receitd
mentaria, superavit/déficit e saldo patrimonial, devende portanto, a coluna valores ser preenchida a partir dos sub itens.

AMBIENTE EXTERNO - INDICADORES DE BENEFICIOS SOCIAIS - GASTOS COM A COMUNIDADE: Todos os itens e sub tens constantes possuem fbrmulaé de soma e de calculg
centuais para receita orcamentaria, superavit/déficit e saldo patrimonial, devendo portanto, a coluna valores ser preenchida a partir dos sub itens.

DEMONSTRAGAO DA GERAGAOQ E DISTRIBUIGAO DE RIQUEZA - QALCULO DO VALOR ADICIONADO: Todos os itens e sub itens constantes possuem formula de soma e de cél

percentuais para demonstrar o valor adicionado, devendo portanto, serem preenchidos a partir dos sub itens.
NOTAS EXPLICATIVAS: Este espaco destina-se a informag&es relevantes relacionadas ao calculo do valor advslonado
OUTRAS IN FORMAGOES Destina-se a informagdes importantes relacionadas & secretarias municipais e estaduais, departamentos e outros setores que administram mais de um set

no que concerne aos valores investidos e agdes sociais implementadas em cada segmento, cujo desmembramenta seja relevante. Exemplo: Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer
INSTRUGﬁES ADICIONAIS: 1 - OS ITENS E SUB ITENS EM QUE NAO HOUVER VALOR OU DADOS A SEREM INFORMADOS DEVERAO SER PREENCHIDOS COM ZERO (0)
2 - Este Balango Social foi formatado, incluindo as Secretarias previstas no art. 40., § 20., 2. ORGAOS PUBLICOS, da Lei No. 7. 687, de 25 de Junho de 2002, D.O 25.06.02,

no entanto, as demais secretarias que compoem a estrutura organizacional de cada érgéo plblico, deverdo ser informadas neste balango, obedecendu seu formato e critérios nele est
lecido.




