| Balango Social e
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA
Inviolavel Tangara Ltda, neste ato representada pelo seu Diretor Claudiomir Meurer, declara para todos os
fins, que sdo verdadeiros os numeros apresentados no Balango Social. Declara ainda que a empresa ndo

utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e andlogo & escravidao, ndo tem envolvimento com prostituigao
ou exploragdo sexual infantil ou-adolescent g orrupgao.
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g
IDENTIFICACAD ™

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: INVIOLAVEL TANGARA LTDA
ENDEREGO: RUA ALZIRO ZARUR, N° 130 - W JARDIM AMELIA, TANGARA DA SERRA MT CNPJ: 04.948.213/0001 -09
RAMO DE ATIVIDADE: SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA

OPTANTE SIMPLES: SIM ( ) Municipal ( ) Estadual (X) Federal
INDICADORES ECONOMICOS it A L4
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA BRUTA 1.524.671,82 1.387.430,71
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES 195.508,94 207.616,78
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS 581.537,91 533.202,58
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO mzmz 2011

Salde e Alimentagao 37.104,56 36.952 84
Seguranca e Medicina do Trabalho 4.178,44 3.791,75
|Capacitagéo e Desenvolvimento Profissional 750,00 0

Educagdo 0 0

Qutros _0 0

744,59

CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 31/12 24 2T

Total de Admissdes 10 12

Total de Demissoes 13 15

Total de Estagiarios em 31/12 0 0

Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0

Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 1 1
Feminino: 06 Feminino: 07

Totat do Exipregadon por Sexo Masculino: 18 Masculino: 20
Menores Aprendizes: Menores Aprendizes:

Total de Empregados por faixa etaria 18 a 45 anos: 23 18 a 45 anos: 26
Acima de 45 anos: 01  [Acima de 45 anos: 01
Analfabetos: Analfabetos:
Ensino Fundamental: 05|Ensino Fundamental: 04

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Enano M,ed"_j: " Enano M‘ed;q &
Ensino Técnico: Ensino Técnico:
Ensino Superior: Ensino Superior:
Pos Graduago: Pés Graduagio:

: Feminino: Feminino:

Total Cargos de Chefia, por Sexo : )

Masculino: 01 Masculino: 01




INDICADORES SOCIAIS

2012 2011
ANDENIE SXIHwG Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Saude e Alimentagéo 0 405,00
Educagdo 1.198,00 1.215,00
Cultura, Esporte e Lazer 4.098,67 4.832,97
Doagdes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0 0
Outros 0 0
Total 5.096,67 6.452,07 |
|EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2012 Metas 2013
|Raian;ao entre a maior e a menor remunerag@o na empresa 1,77 1.5
|Numero total de acidentes de trabalho 0 0
( X)) Sim fornecendo { X ) Sim fomecendo
equipamentos equipamentos
A seguranga, salde e a garantia de ambiente de trabalho, sdo (X) Sim realizando (X) Sim realizando campanhas,
assegurados na empresa, com adogdo de medidas concretas campanhas, capacitagdes e pacitagdes e for
fernecendo equipamentos |equipamentos
( ) Néo { ) Néo
(X) Sim ( )Nao [(X) Sim ( )Nao
A empresa prioriza contratar pessoas) da(s) comunidade(s) préxima(s)
Os empregados sdo estimulados a frequentarem a escola, assiduamente? |(x ) Sim ( )N&o |(x ) Sim ( )Nao

OUTRAS INFORMAGCOES
A empresa continua em parceria com o Projeto Social "Flauta Magica" que visa a inclusdo social de

jovens adolescentes, que através de aulas de musica possam vislumbrar um futuro melhor, porque por
meio deste trabalho s&o passados valores morais e éticos, bem como ensinados ainda conceitos de
civilidade. Acreditamos que o jovem deve estar preparado para o mercado de trabalho n&o apenas com a
formag&o técnica, mas, sobretudo conhecendo também a singularidade da convivéncia em harmonia e
respeito com o proximo, dar valor aos principios éticos. Além do Projeto “Flauta Magica” a Empresa

contribui juntamente com os Clubes de Servigo em outros Projetos de cunho social, porque vé& na

formagdo da crianga a possibilidade da mudanga-—+
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