MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUE&O PORTE
1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

[Minerva Processamento de Dados Contabeis Ltda, neste ato representada pela sua Diretora Dra. Simone Horbach Zanatta,
declara para todos os fins, que sio verdadeiros os numeros apresentados no Balango Social. Declara ainda que a empresa
naoc utiliza trabalhc infantii trabalho degradame e anélogo a escravidﬁo, néo tem envolvimento com prostituicdo ou

IDENTIFICAGAO
|RAZAC OU DENOMINACAO SOCIAL: MINERVA PROCESSAMENTO DE DADOS CONTABEIS LTDA

CNPJ: 08.318.608/0001-70
RAMO DE ATIVIDADE: SERVICOS DE CONTABILIDADE

OPTANTE SIMPLES: ( ) Municipal ( ) Estadual {X) Federal
INDICADORES ECONOMICOS 2 kB
Valores (mil reais) Valores {mil reais)
RECEITA BRUTA ) 1.070.301,08 496.735,50
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES 80.208,20 37.135,59
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS 403.693,80 268.863,92
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2012 2011
Satide e Alimentagao 26.687,65 23.587,91
Seguranga e Medicina do Trabalho 3.506,39 2.728,00
Capacitagio e Desenvolvimento Profissional 6.300,61 6.908,50
Educacdo 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00
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CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 31/12 20 21
Total de Admissdes 5 9
Total de Demissdes 6 6
Total de Estagiarios em 31/12 1 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 0 0
Feminino: 11 Feminino: 12
Total A6 Empregadaos. por Sexo Masculino: 08 Masculino: 09

Mencres Aprendizes: 0 Menores Aprendizes: 0

Total de Empregados por faixa etaria 18 a 45 anos: 19 18 a 45 anos: 20
Acima de 45 anos:01 Acima de 45 anos:01
Analfabetos: 0 Anaifabetos: 0
Ensino Fundamental: 1 Ensino Fundamental: 1

i ) Ensino Médio: 08 Ensino Médio: 12

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade X L ) )
Ensino Técnico: Ensino Técnico:
Ensino Superior: 10 Ensino Superior: 07
Pés Graduagdo: 01 Pés Graduagéo: 01
Feminino:; 02 Feminino: 02

Total Cargos de Chefia, por Sexo Masculino: 03 Masculino: 03




INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO 201? - 2011_ -
Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Salde e Alimentacdo 0,00 0,00
|Educacao 10.242,29 9.319,28

Cultura, Esporte e Lazer 0,00 0,00

Doagdes (Financeiras, produtos, servicos, etc) 0,00 O'OOI

Outros 0,00 0,00}
Total 10.242,29 9.319,28 |
|EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2012 Metas 2013
Eelagéo entre a maior e a menor remuneracgao na empresa 3,57 3,50
|Namero total de acidentes de trabalho 0 0

A seguranga, saude e a garantia de ambiente de trabalho, sdo
|assegurados na empresa, com adogdo de medidas concretas

( ) Sim fornecendo equipamentos
(X ) Sim realizando campanhas,
capacitagdes e fomecendo
equipamentos

() Nao

( ) Sim fomecendc equipamentos
(X) Sim realizando campanhas,
capacitagbes e fomecendo
equipamentos

() Nao

(X) Sim ( )Nao

(X) Sim ( ) Néo

A empresa prioriza contratar pessoas) da(s) comunidade(s) préxima(s)

Os empregados séo estimulados a frequentarem a escola, (X) Sim ( ) Nao (X) Sim ( ) Néo
assiduamente?

OUTRAS INFORMAGOES
A Empresa presta servigos de Contabilidade gratuitamente, para_Entidades sem fins Lucrativos como
forma de contribuir socialmente. Visto que desde 2009 juntamente com trés empresas clientes do
escritorio vem mantendo um projeto que trabalha na formagdo de jovens entre 08 & 14 anos de idade,
com a formagdo musical instrumental de flauta, que para alcangar os objetivos, sdo fornecidos aos
participantes deste projeto que sdo 30 jovens todo o material, envolvendo, uniforme, cadernos, material
de higiene pessoal individualizado e a propria flauta. Para este projeto s&o mantidos pelas empresas
parceiras dois professores, que dirigem as aulas semanalmente, em dois horarios, duas vezes por,
semana, no exercicio social de 2012 tivemos a visita do pessoal do TV Camara que puderam certificar-se
in loco dos trabalhos desenvolvidos, e foram recebidas pelas criangas atendidas pelo projeto, ao som de
suas doces flautas, e onde tiveram participagdes no festival de musica “Vila Lobos" realizado nesta
cidade, apresentaram-se também em supermercados, escritérios, clinicas médicas e outras empresas. Os
colaboradores do escritorio também estdo engajados neste projeto, que por ocasido da festa de
confraternizagdo de final de ano, é realizada uma gincana beneficente para arrecadar doces e
brinquedos, para que sejam doados para as criangas do projeto "Flauta Magica". Assim podemos

observar que a Responsabilidade Social esta presente nas atividades que também envolvem os

colaboradores e seus familiares, e isso nos deixa muito felizes, pois estamos al resultados
esperados. ) C A il
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RESPONSAVEIS: DRA. SIMONE HORBACH ZANATTA
CONTADOR: ELCIDA HELGA MAIER HORBACH (- /khkén tein,

CRC: 5061/0-1




