Balango Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

Mensagem da Diretoria

Muito nos orgulha ter recebido no ano de 2012 o Certificado de Responsabilidade Social concedido pela
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, referente ao exercicio 2011. Este reconhecimento nos
impulsiona a trabalhar ainda mais nossa Cultura de Reasponsabilidade Social e a manter vivas e
crescentes as agbes internas e externas que acreditamos fazer a diferenca para as atuais e futuras
geragbes. Respeitamos nossos colaboradores, clientes e fornecedores, sempre guiados pelos valores
expressos em nosa gestdo. Pensando assim nao admitimos:

*A existéncia de trabalho infantil;

* Trabalho em Condigbes desumanas;

* Exploragao sexual infantil ou adolescentes;

* Envolvimento com corrupgao.

Junto com nossos colaboradores, clientes, consumidores e comunidade temos orgulho de

até vi C leitor o retrato fiel de nossas atitudes
Muito Obrigado

continuar fazen

mar José Fran; ¥ Pinho de Souza

c..._____/___’/

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: VIT GIA AGUA MINERAL LTDA
ENDEREGO: ROD. MT 453 KM 06 S/N - ZONA RURAL - DOM AQUINO-MT
CNPJ: 24.714.859/0001-20

RAMO DE ATIVIDADE: INDUSTRIA DE AGUA MINERAL

INDICADORES ECONOMICOS 2012 2011
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 24 462 15.008
RESULTADO OPERACIONAL 720 568
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 1.784 1.607
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2012 2011
Valores {mil reais) Valores (mil reais)
Alimentacdo 347 275
Satde 109 83
|Seguranca e Medicina do Trabalho 20 15
[Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 46 65
|Creche ou Auxilio Creche 0 0
|Previdéncia Privada - .
|Educacéo e Cultura 52 62
|Participacio nos Lucros e Resuitados 84 04
Outros 42 20
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 130 125
Total de Admissdes 45 568
Total de Demissdes 40 33
Total de Estagiarios em 31/12 0 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 8 11
Total de Empregados por Sexo Feminino: 29 Feminino: 29
Masculino: 101 JMascufino: 96
Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 0 Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 124 18a 45 anos: 119
Acima de 45 anos: 6 Acima de 45 anos: 6

/L
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Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 00 Analfabetos: 00
Ensino Fundamental: 16 Ensino Fundamental: 27
Ensino Médio: 96 Ensino Médio: 81
Ensino Técnico: 03 Ensino Técnico: 02
Ensino Superior: 14 Ensino Superior: 14
Pés Graduagao:01 Pés Graduagéo:01
Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 03 Feminino: 03
Masculino 10 Masculino 10
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO _ INTERAGAO COMUNIDADE 2012 2011
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
[Combate a fome e seguranca alimentar 15,62 6,16
Saude e Saneamento 20,83 26,26
[Cultura 53,79 43 49
[Educagao 563 10,28
[Esporte e Lazer 16,65 13,54
E’J‘"" 5,61 7,26
otal 118,14 106,98
AMBIENTE EXTERNO IN‘I'ERAGE MEIO AMBIENTE 2012 2011
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 1.000 3617
ioperadonal(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educacio ambiental 10 46
otal 1.010 3.664
|EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2012 Metas 2013
IRelaq;ioentreamioteamnorremummcﬁommesa 3.018,00 3.260,00
INGmero total de acidentes de trabalho 5 0
A empresa possui codigo de ética (x )Sim ( )Nao (x )Sim ( ) Nao
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado ( x ) Sim () Nao ( x ) Sim () Nao
Na Selegdo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de ( x ) Sim ( ) Nao ( x )Sim ( )Ndo
|responsabiiidade social
Sio estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo |( x ) Sm ( )Néo (x )Sm ( )Nao
de fornecedores

IOUTRAS INFORMAGCOES

PROGRAMAS DE PRESERVACAO AMBIENTAL

Plantio de arvores nativas, frutiferas e omamentais em toda a extensdo dos arredores da Industria;

Preservacfio de 320 hectares arrendados pela empresa como forma de garantir a preservagéo

permanente; Tratamento de Efluentes; Reciclagem;

Reaproveitamento de materiais; Coleta Seletiva e Projetos de Educagdo Ambiental através de

palestras, visitas & fabrica e treinamentos dos colaboradores.

INVESTIMENTOS - EM 2011: 46.102,68 EM 2012: 9.756,00

PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE COLABORADORES

Pagamento de 50%da mensalidade dos alunos matriculados na Universidade; Treinamentos;

Desenvolvimento da Area de Gestdo de Pessoas; Programa de Treinamento de Liderancas;

Selecdes Internas, Aceleracdo da Escolaridade (em parceria com SESI).

INVESTIMENTOS - EM 2011: 89.731,73 EM 2012: 34.029,50

PROGRAMAS DE RECONHECIMENTO

Participacdo nos Lucros, Programa de Premiacio de Sugestdes

INVESTIMENTOS - EM 2011: 93.693,13 EM 2012: 83.693,00

PROGRAMAS DE BEM ESTAR E QUALIDADE DE VIDA
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Areas de descanso, transporte gratuito, area de recreacao, esporte e lazer (Associacao)
Festas de Confraternizacio e brindes e entrega de Brindes aos colaboradores e seus filhos na ocasido
do Natal, Aniversario, Dia das maes, dos Pais, das Criancas, da mulher e de ovos de chocolate na
Pascoa : para promover a interagéo de todos os colaboradores e a valorizacdo dos mesmos e de suas
familias pelos servigos prestados a empresa.
INVESTIMENTOS - EM 2011: 42.427,59 EM 2012: 51.368,08
PROGRAMA DE APOIO A INSTITUICOES ATRAVES DE DOACAO
Parceria com a AACC, Instituto Kuradomudo, Hospital do Cancer nos anos de 2008 a 2012

Doacdo de kits escolares a instituicdes de Dom Aquino.
Em 2010, 2011 e houve, além de outras a¢des sociais, a Doacéo de ovos de Pascoa em creches de
Cuiaba.

INVESTIMENTOS - EM 2011: 23.548,70 EM 2012: 20.073,16
PROJETOS SOCIAIS

Projeto Dom e Arte : Agio Social de incentivo ao Artesanato Regional de Mato Grosso, O Dom e
Arte é um Projeto iniciado a sete anos, apoiado pela Purissima, SEBRAE, e Prefeitura de Dom
Aquino que visa a geracio de renda e resgate da auto estima e cidadania de pessoas da comunidade.
Atualmente o Projeto tem a participacdo de 14 senhoras na producéo de bonecos e bonecas de pano
e de animais do Pantanal, todos confeccionados em tecido. A renda mensal € dividida entre as
participantes e parte retida para a manutencéo do Projeto. A Purissima incentiva esta iniciativa
através de ajuda de custo para qualificagdo da equipe em eventos fora de Mato Grosso, além de
realizar doacéo de tecidos para a producio e de toda a 4gua para consumo no Projeto. A empresa
também é parceira na divulgacdo do Projeto em outras iniciativas pontuais quando solicitada.

INVESTIMENTOS - EM2011: R$ 0 EM 2012 : 870,00
Projeto "Purissima com a Corda Toda" : Com quatro anos de existéncia, o Projeto Musical
“Purissima com a Corda Toda” Atualmente beneficia 160 criancas e adolescentes (de 08 a 14 anos)
filhos de colaboradores e pessoas da comunidade da Zona Urbana e Rural de Dom Aquino e
recentemente também do distrito de Entre Rios (10 turmas no municipio de D. Aquino e 04 em Entre
Rios ) . Trata-se de aulas de violdo realizadas na Associagéo dos Colaboradores da Purissima que
visam a formacdo cultural, social e moral dos participantes. O Projeto tem como resultados a melhoria
do Comportamento e Rendimento escolar dos participantes, na medida em que 0S alunos treinam a
capacidade de concentracdo e a disciplina nas aulas ministradas (aspectos mencionados pelas
Diretoras das escolas cujos alunos s3o participantes do Projeto). Os alunos tém a possibilidade de
apresentar seu trabalho ao piblico em diversos eventos da empresa e do municipio exercitando assim
sua confianca e auto-estima. Todos os recursos financeiros para sustentagéo do Projeto como violdes,
materiais para as aulas, estrutura fisica, uniformes, telefone, computadores, entre outros, sdo
custeados pela Purissima, sendo a Prefeitura de Dom Aquino parceira na disponibilizacao de
transporte escolar para que os alunos frequentem as aulas em seu horario escolar regular.

INVESTIMENTOS - EM 2011: R$ 7.588,00 EM 2012: R$ 2.472,00

CAMPANHAS REALIZADAS

Acao Global: participacio dos colaboradores na agéo social realizada pelo Sesi em parceiria com a
Rede Globo em 2009, 2010, 2011 e 2012.

Acdo Global: Participacdo dos colaboradores em parceia com o Sesi no Projeto EJA - Escola para
Jovens e Adultos em 2011.

Dia Mundial da Agua: Campanha realizada de 2008 a 2012 com distribuigao de folhetos nas
residéncias e comércio local sobre o uso racional da 4gua, além de kits de produtos (4gua mineral)
oferecidos pela empresa.

Projeto Doe Sangue Salve Vidas: Que incentiva os colaboradores a doacéo voluntaria de sangue
através da instalaciio de pontos de doagéo organizados pelas Secretarias de Saude em sua estrutura
e do incentivo a doagdo permanente por parte de seus colaboradores. k
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Combate a Dengue: Realizadas desde o ano de 2006, a Campanha anual visa conscientizar e
informar os moradores da cidade de Dom Aquino - MT sobre a dengue e a forma de evitar a doenca
através da eliminacdo dos focos de risco. Equipes de colaboradores juntamente com agentes de
satide visitam todas as residéncias do municipio de Dom Aquino com o objetivo de levar a informacéo
e realizar vistorias. Estas visitas geram relatérios entregues & Secretaria de Saude. Em

INVESTIMENTOS - EM 2011: 3.009,00 EM 2012; 5.690,40

PROGRAMAS DE INCENTIVO AO ESPORTE

Parceria com o SESI em atividades esportivas nos anos de 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012 ;

Incentivo a Campeonatos esportivos das cidades de Dom Aquino e Cuiaba nos anos de 2008, 2009,
2010, 2011 e 2012;

Incentivo financeiro, parceria e participagdo de colaboradores na Corrida de Reis (evento de
proporgio internacional que ocorre anualmente nas cidades de Cuiaba e Varzea Grande).

INVESTIMENTOS - EM 2011: R$ 13.539,60 EM 2012: 16.646,30 NG

MAIORES INFORMAGOES, VIDE RELATORIO ANEXO A ESTE DOCUMENTO _ / ]
[

RESPONSAVEIS:
|com‘mon: Lucia Helena Rodrigues dos Santos CRC: MT 005389/0-9

Contadora |
CRC/MT - 005389/0-9
CPF: 468.963.331-20
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