~ Balango Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

Mensagem do Diretor Superintendente

Declaro que os valores apresentados neste balango foram extraidos do nosso sistema de
gestao/operacional onde os quais poderdo ser comprovados através de documentos.

A Bimetal, empresa lider de mercado no seu segmento atua ha 25 anos a nivel nacional respeitando a
sociedade a qual estd inserida, o meio ambiente, seus colaboradores, governo e demais partes

Interessadas. Decilara nao utilizar mao-de-obra infantil, trabalho de analogo a esgoravidao, tio

pouco tendo enveolvimento com prostituigao ou exploracio sexual adqlgmme‘. ﬁqqpelta as

lefs trabalhistas e legislagao governamental. 3, W asBY
IDENTIFICAGAO I B oot

RAZAO OU DENOMINAGCAO SOCIAL: Bimetal Industria Metalirgica Ltda

ENDERECO: Rod dos Imigrantes, Km 3,5 S/N - Distrito Industrial - Cuiaba - MT

CNPJ: 01.261.017/0003-27

AAMO DE ATIVIDADE: Metal Mecanica

INDICADORES ECONOMICOS 2013 2012
Valores (mil reais) Valores (mll reais)
RECEITA LIQUIDA 60,422 64.316
RESULTADO OPERACIONAL 7.277 B8.904
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 10.427 11,264
INDICADORES SOCIAS
AMBIENTE INTERNO 2013 2012
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagao 2615 2.145
Saude 773 649
Seguranga e Medicina do Trabalho 101 83
Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 57 81
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
Educagio e Cultura 5 55
Participagao nos Lucros e Resultados 474 533
Outros 363 23

CORPO FUNCIONAL —

Total Geral de Empregados em 31/12 523 393

Total de Admissdes 211 156

Total de Demissdes 308 189

Total de Estagiarios em 31/12 6 2

Total de Empregados portadores de necessidades especiais 18 ]

Total de Prestadores de Servicos Terceirizados em 31112 24 18

Total de Empregados por Sexa Feminino; B6 Feminino: B5
Masculino: 437 Masculino: 328

Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 9 Menores de 18 anos: 12

- 18 a 45 anos: 454 18 a 45 anos: 332

Acima de 45 anos: 60 Acima de 45 anos: 49

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos; 0 Analfabetos: 0
Ensino Fundamental: 84  |Ensino Fundamental: 72
Ensino Médio: 267 Ensino Médio: 166
Ensino Técnico: 0 Ensino Técnico: O
Ensino Superior: 125 Ensino Superior: 108
Pés Graduagéo: 47 Pos Graduagao: 47

Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 8 Feminino: 11

Masculino; 55 Masculino: 34




INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO INTERACRO COMUNIDADE

de fornecedores

2013 2012
Valores {mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranga alimentar 13 16
Saude e Saneamento 0 0
Cultura 0 114
Educacao 15 45
Esporte e Lazer 48 4
Qutros 2 15
W 77 193
B = e v e o e
Valores (mil reais) Valores (mil reals)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 0 0
operacional(is) da empresa
Frojeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental v] 0
atal 0 5]
IEXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2013 Metas 2014
Relacao entre a maior e a menor remuneragao na empresa 18,43 20,27
! Numero total de acidentes de trabalho az 27
A empresa possui codigo de ética { x )Sim { IN&ao  |{ x 18im L)
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado ( x )Sim ()N&o  J( x ) Sim { ¥ Nao
Na Selegao de fornecedores, é exigido padrées éticos e de (%) Bim { )N&o  J('x')Em { YN&o
responsabilidade social
Sae estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegéo | 1Sm (x)Ndo J()Bim { % ) Nao

OUTRAS INFORMAGOES

Obs: Os 09 menores de 18 anos sao aprendizes, contratados nos (ermos oa La| 10.097/00 (Altera dispositivos da
Consolidagao das Lels do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decrato-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. Mensagem de Veto n°
1899); Decreto:5598/2005 (Regulamenta a contratago de aprendizes e da outras providéncias) e Artigo: 428 CLT.

No ano de 2014, 29 colaboradores estao realizando o Gurso tacnico em Mecanic

Senai

0 Industnial, in company em parceria com o

RESPONSAVEIS:

CONTADOR: Joao Carlos Ramires
DIRETOR SUPERINTENDENTE: Luis Alberto Nespolo
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