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Balanco Social

ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA
Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os nimeros apresentados no Balango Social e
declarando que a empresa néo utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e andlogo & escravidéo,
néo tem envolvimento com prostituicdo ou exploragao sexual infantil ou adolescente e ndo esté
envolvida com corrupgéo.

IDENTIFICACAO

INSTITUIGAO: ASSOCIAGAO DE MULHERES DE NEGOCIOS E PROFISSIONAIS - BPW CUIABA
TEGORIA:
ENDEREGO: EUA GENERAL VALLE 321 SALA 701 BAIRRO BANDEIRANTES CUIABA MT
J:
NATUREZA JURIDICA: (X ) ASSOCIAGAO () FUNDAGAO () SOCIEDADE
SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM () NAO
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM () NAO
TRONO: {)JCNAS ( JCEAS ( )CMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/88): ( ) SIM { X) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS 1 . .
Valor (mil reais) Valor (mil reais)
|Recursos Governamentais (subvengbes) 0,00
|Doacdes de pessoas juridicas 4.000,00
IDoaoGes de pessoas fisicas 0,00
[Patrocinios 55.000,00
|cooperagao Internacional 0,00
|Prestacac de servigosivendas de produtos 0,00
receitas
2013 2012
APLICACAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS Vel T ea ——
|Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal) 0,00
|Pmud (salarios, beneficios e encargos)
|Despuu Operacionais
lnnpeus com Impostos e Taxas
Inuposns Financeiras
Eaphl (maquinas, instalagGes e equipamentos)
loutras despesas
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO E——

|Alimentagao

Igur-p e Medicina do Trabalho

Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional
[Educagso

|outros

TOTAL 0 0

CORPO FUNCIONAL

TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 0 0
TOTAL DE ADMISSOES 0

TOTAL DE DEMISSOES 0 0
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 0 0
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS EM 31/12 0 0
|TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAOC EM

31112 0 0
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TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO IFuminino: Masculino:  |Feminino: Masculino:
Menores de 18 anos: Menores de 18 anos:
TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA 18 a 45 anos: 18 a 45 anos:
.:cnm de 45 anos: Acima de 45 anos:
TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO Feminino:  Masculino: Faminino: Masculino:
QUALIFICACAD DO CORPO FUNCIONAL
Doutores(as). Doutores(as):
TOTAL DE DOCENTES o Matrnsien)
Especializados(as): Especializados(as):
Graduados(as) Graduados(as)
TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E |Analfabetos: Analfabetos:
Ensino Fundamental: Ensino Fundamental:
Ensino Médio Ensino Médio
Ensino Técnico: Ensino Técnico;
Ensino Superior: Ensino Superior:
ADMINISTRATIVO Pos Graduagio: Pos Graduagio:
INDICADORES SOCIAIS
2013 2012
AMBIENTE EXTERNO  INTERACAO COMUNIDADE Vatores (mil raais) s o vt
|satide e Alimentagdo
|Educacio
|cuitura, Esporte e Lazer
|Doagtes (Financeiras, produtos, servigos, etc)
Outros
EXERCICIO CIDADANIA 2013 METAS 2014
RELACAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERACAO NA
EMPRESA
NA SELECAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVICOS, [{ ) Ndo sdo considerados |{ ) Nio sdo
considerados
ICRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E { ) Séo Sugeridos ( ) Sto .
AMBIENTAL ( ) Sdo exigidos { ) Sdo exigidos
fmmmloemuexecuclonemaossocm. (X) SiM (X ) SIM
( )NAO ( )NAO
HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS { ) Néo se aplica ( ) Néo se aplica
OUTROS INDICADORES 2012 2013 METAS 2014
Numero lotal de alunos(as)
INtmero de alunos{as) com bolsa integral
Valor total das boisas integral _
JNUmero de alunos com bolsas parciais
Valor lotal das bolsas parciais
Numero de alunos(as) com bolsas de
iniciag@o Cientifica e de Pesquisa
Valor total das bolsas de Iniciagéo Cientifica
Lda Pesquisa
OUTRAS INFORMAGOES
RESPONSAVEIS
CRC:

|emuoomc CLAUDETE MARIA RUBEL




