BALANGO SOCIAL

PREFEITURAS, SECRETARIAS ESTADUAIS, AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PUBLICAS

1 - MENSAGEM DO PRESIDENTE

OBRIGATORIA
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Mensagem do gestor maximo da entidade piblica validando os nimeros apresentados no Balanco Social e declarando que a
entidade ndo utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e andlogo 4 escravidio, nao tem envolvimento com prostituigio ou expl
linfantit ou adolescente e nfio esta envolvida com corrupgao.
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IDENTIFICAGAQ

INSTITUIGAO: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO

ENDEREGO: RUA 05, QUADRA 13, LOTE 02 - CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

CNPJ: 03,006.378/0001-76

NATUREZA JURIDICA: { ) PREFEITURA () SECRETARIA ESTADUAL __ (X) AUTARQUIA { )} FUNDAGAOC PUBLICA
INDICADORES ECONOMICOS
ORIGEM DOS RECURSOS RECEITAS TOTAIS 2013 2012
VALORES [MIL REAIS) VALORES [MIL REAIS)
1, RECEITA ORGAMENTARIA 5.190.615 4.505.676
1.1 RECEITA PROPRIA 5.103.885 4.485.676
1.2 TRANFERENCIAS B6.730 0
1.3 RECEITAS DE CAPITAL 0 20.000
2. SUPERAVITIDEFICIT DO EXERCICIO 1.182.209 620.692
3, SALDO PATRIMONIAL 10.824.046 9.694.545
APLICAGAD DDS RECURSODS DESPESAS TOTAIS 2013 2012
VALORES (MIL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
Projetos, programas e agdes (excluindo p 1) 284.204 118.580
Pessoal (saldrios, baneficios e encargos) 1.539,802 1.510.058
Gastos Operacionais 371.625 314,857
Gastos com Impostos e taxas 4.731 3.243
Gastos Financelros 86.864 115.496
Capital {(maquinas, lagbes, & equipamentos) 15.863 268,550
Gastos com P | Inativo e P istas 0 0
Outras Gastos 880.032 780.311
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO .4l L
YALORES (MIL REAIS) VALORES [MIL REAIS)
Gastos com ntagio 152.184 154.552
Gastos com salde 113.067 61.367
Gastos com transporte 8.948 4.634
(Gastos com seguranga & med da trabalh 8.010 7.390
Gastos com desenvolvimento @ capacitagio pr 26.420 25.148
Gastos com educagio (exceto educagdo ambiental) 6.535 4.118
Gastos com creche ou auxilio creche 0 0
Gastos com bolsas/estigios 59,132 27.176
QOUTROS 0 0
TOTAL 372.296 284.386
CORPO FUNCIONAL
2013 2012
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS 31112 29 36
TOTAL DE ADMISSOES 0 7
TOTAL DE DEMISSOES 10 1
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 3112 T 2
TOTAL DE PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM 3112 0 0
TOTAL DE FUNCIONARIOS POR SEXO Feminino: 18 Masculina: 11 Feminino: 20 Masculino 18
Menores Aprendizes 0 Menores Aprendizes 3]
TOTAL DE FUNCIONARIOS POR FAIXA ETARIA 18 ad5anos 28 18 a 45 anos. 32
Acima de 45 anos: 3 Acima de 45 anos: 4
Anslifabetos: O Analfabetos: 0
Ensino Fundamental 0 Ensino Fundamental 0
i Ensino Médio. 8 Ensino Médio: 12
TOTAL DE FUNCIONARIOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE Ensino Taonico: 1 E i il e
Ensino Superior 11 Ensino Superior: 17
Pés Graduagiio: 8 Pos Graduagio: 06
TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA POR SEXO Femining: 5 Masculino: 2 Feminino: 04 Masculina: 03
\
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TNDICADORES SOCIAIS
T AMBIENTE INTERNO — 2012 2013
INDICADORES DE ATIVIDADES OPERACIONAIS —— -~ P vaiores | % RU % 5 o

Orgam Eatrim Orcam Superavit_lPatiim_|
LEGISLATIVA o 0,00% 0,00% 0,00% [} 0,00% 0,00% 0,00%
GABINETES 0 0.00% 0.00% 0,00% 1] 0,00% 0,00% 0,00%
GOVERNADOR o 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
PREFEITO 0 0,00% 0,00% 0.00% 0 0.00% 0,00% 0,00%
|SECRETARIO a0 0,00% 0,00% 000%] . 0 0,00% 0,00% 0,00%
PRESIDENTE a 0,00% 0,00% 0,00% ] 0,00% 0,00% 0,00%
DIRETOR EXECUTIVO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Administragio 0 0,00% 0.00% 0.00% 0 0,00% 0.00% 0,00%
|Servigo da Utilidade Publica 0 0,00% 0.00% 0,00%] 0 0,00% 0,00% 0,00%
|subvengées Sociais [i 0,00% 0.00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Dutros 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
GABINETES 0 0,00% 0,00% 0.00% 0 0,00% 0.00% 0,00%
VICE GOVERNADOR 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
VICE PREFEITO 0 0,00% 0,00%: 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%!
VICE SECRETARIO 0 0.00% 0.00% 0.00% 0 0.00% 0.00% 0.00%
|DO PLANEJAMENTO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
NUCLEQ DE TRANSPORTE a 0,00% 0,00% 0,00% | ) 0,00% 0,00% 0,00%
SECRETARIAS 0 0,00% 0,00% 0,00%]| | o 0,00% 0,00% 0,00%
Secretaria Estadual de Administracio 0 0,00% 0.00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Secretaria Estadual de Finangas 0 0,00% 0,00% 0,00%| 0 0,00% 0,00% 0,00%
|Secretaria Municipal de Administracio 0 0,00% 0,00% 0,00%| 0 0,00% 0,00% 0,00%
Secretaria Municipal de Finangas 0 0,00% 0.00% 0.00%| 0 0.00% 0.00% 0.00%|
PROCURADORIAS o 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Procuradoria Geral do Estado 0 0.00% 0.00% 0.00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Procuradoria Geral do Municipio 0 0.00% 0,00% 000%| | 0 0,00% 0.00% 0.00%

. |Total dos indicadores de Atlvidades Operacionats 0 0,00% 0.00% 0.00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
INDIGADORES SOGIAIS
AMBI JTERNO 2012 2013
INDICADORES E BENEFICIOS SOCIAIS valores | * ™€ - % Saico vaiores | ™ Rec % % Saldo
gﬂm m m Qrium Superavit |Patnim
GASTOS GOM A COMUNIDADE 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
SECRETARIA DE EDUCAGAQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Educagéo da Crianga de 0 a 6 anos (creche)
|Ensino Fundamental

0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%
0.00% 0,00% 0,00%

Ensino Médio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ensino Supletivo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ensino Suparior 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00%

[Educacio Especial 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Alimentacdo Escotar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SECRETARIA DE SAUDE 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% D.00% 0,00%
0,00% 0.00% 0,00%
0,00% 0.00% 0.00%
0,00% 0,00% 0,009% |
0,00% 0,00% 0,00%
0.00% 0.00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%|
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% * 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

0.00% 0,00% 0.00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0.00% 0,00%
0,00% 0,00% 0.00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0.00% 0.00% 0,00%
0.00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

Administragdo
|Departamento de Salde Pablica
I

| i

Medicamentos

|Campanhas de Vacinagdo
Campanhas de Salde Preventiva
|Programa de Satide Familiar

Fundo da Salde

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
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Administragio D,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Educagdo da Crianga de 0 a 6 anos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Urbanismo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
|Saneamento 0,00% 0,00% 0,009 0,00% 0,00% 0,00%
Transporte Rodavidrio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Transporte Urbano 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Qutros Investimentos Sociais 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO 2012 2013
INDICADORES E BENEFICIOS SOCIAIS valores | N ™0 n o higne valorss | % o= [% g
Sul it |Patrim y Patrim
GASTOS COM A COMUNIDADE 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL o 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0.00%
Administracio 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% D,00% 0,00%:!
|Educacio de crianca de 0 a 6 anos 0 0.00% 0.00% 0.00% 0 0.00% 0.00% 0.00%
Fundo Estadual de Assistencia Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%!
Fundo Municipal de Assisténcla Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundo da Crianga e Adolescente 0 0.00% 0,00% 0.00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Departamento de Desenvolvimento Social 0 0.00% 0.00% 0.00% 0 0.00% 0.00% 0,00%
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Dutros Investimentos Socials | 0 0,00% 0,00% | oo0%| | ol 000%| 000%| 000%
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO —— 2012 2013
INDICADORES E BENEFICIOS S0CIAIS valores | * ™= | z l o valoren | % ™ e
COM A 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
ENCAROOS OERAIS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Administragio 0 0,00% 0,00% 0,00%| 0 0,00% 0,00% 0,00%
Administracdo Financaira 0 0,00% 0,00% 0,00% || a 0,00% 0,00% 0,00%
Servigos Financeiros 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Educagio de criangas de 0 a 6 anos 0 0,00% 0,00% 0.00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Ensino Fundamental 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Assistencia e Previdencia a 0,00% 0,00% 0,00% 2] 0,00% 0,00% 0,00%|
Fundacio Estadual de Esportes 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fi ¢io Estadual do Melo Ambiente 0 0,00% 0,00% 0,00% 1] 0,00% 0,00% 0,00%
Fundacdo Municipal de Esportes 0 0.00% 0.00% 0,00%] 0 0.00% 0.00% 0.00%
Fundagdo Municipal do Meio Ambiente 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Limpeza Publica 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia para Fundo Estadual Integragio Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%!
Transferéncia para Fundo Estadual de Sadde 0 0.00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia para Fundo Estadual A Social 0 0,00% 0.00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia para Fundo Municipal Integragdo Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncia para Fundo Municipal de Salde 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transferéncla para Fundo Municipal Assistencia Soclal 0 0,00% 0.00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0.00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
TROS INVESTIMENTOS SOCIAIS 0 0,00% 0,00% 0.00% 0 0.00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% o] 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 1} 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0.00% 0,00% 0,00% | 0 0.00% 0,00% 0,00%
TOTAL DOS INDICADORES OPERACIONAIS E SOCIAIS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
DEMONSTRAGAO DA GERAGAO E DISTRIBUIGAO DE RIQUEZA
2012 2013
CALCULD DO VALOR ADICIONADO ———— - e e
1. RECEITAS ORCAMENTARIAS 1.245.869 4.024.882
Receita Propria 1.220 880 4.024 882
Transferdncias 0 0
Receitas de Capital 20.000 2]
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS -1.137.503 «1.472.627
Servigos de tarceiros @ Encargos -1.137.603 1.472527
|3. VALOR DA RIQUEZA BRUTA [1-2] 112.367 2.552.355
|!. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CIVEIS [TRABALHISTAS -2.000 -2.390
|5. VALOR DA RIQUEZA RECEBIDA EM TRANSFERENCIA 1.466.459 1.519.591
Financeiras 1.468 450 1.518.601
6, VALOR TOTAL A DISTRIBUIR 1.876.826 100,00% 4,068,558 100,00%
7. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 1.576.826 100,00% b 4,069,556 100,00%
7.1 Pessoal @ Encargos 1510.058 85 77% 1.536.802 37.84%
7 2 Impostos, Tasas, Contribuigbes & Encargos Socials 275927 17,50% 313.037 7.71%
7 3 ContribuigBes S & Estatutar 1 036 608 B85,75% 0204 575 24, 44%
7 4 Juros & Alugudis 82,445 5,86% 87.587 2.15%
7 5 Funcdes de Governo | [ [
Legislativo 0 0,00% 0 0,00%
Gabinete do Governador 0 0,00% 0 0,00%
Gabinete do Prefeito 0,00% 0 0,00%
Gabinete do Vice Governador o 0,00% Q0 0,00%
Gabinete do Vice Prefeito 0 0,00% 0 0,00%
Gabinete de Planejamento 0 0,00% 0 0,00%
Nucleo de Transportes 0 0,00% 0 0.00%
Secrataria de Administragdo 0 0,00% Q 0,00%
Secretaria de Finangas 0 0,00% 0 0,00%
Procuradoria Geral do Estado 0 0,00% 0 0,00%
Procuradoria Geral do Municipio 0 0,00% 0 0.00%
Secretaria de Salude 0 0,00% 1] 0,00%
Secretaria de Educaglc 0 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Obras & Servigos Piblicos 0 0.00% 0 0,00%
Secrstana de Assistécia Social 0 0.00% 0 0.00%
0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00%
|somA 1.576.826 100,87T% 4.069.556 100,00%
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DEMONSTRAGAO DA GERAGAO E DISTRIBUIGAO DE RIQUEZA

CALCULO DO VALOR ADICIONADD L L
2012 AV 2012 2013 AV 2013

7. Distribuigio da Riqueza (continuagio) 1.576.826 100,00% 4.088.556 100,00%
7 5 Fungéio de Governo 1] 0

Encargos gerais 0 0,00% 0 0,00%

Amortizacio da Divida Interna « 0 0.00% 0 0,00%

Qutras Distribuigdes Sociais 0 0,00% o] 0,00%

Superavit! Déficit Financairo do Exercicio -1.338.300 -84,00% u 1.133.654 B4 B7%
TOTAL DA RIQUEZA DISTRIBUIDA 1.578.826 100,00% 4.069 556 100,00%

NOTAS EXPLICATIVAS

1) Atendendo as Normas Brasil de Cantabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T SP e os preceitos definidos no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, e em

especifico, as determinagdes da NBC TG 00 - Demonstragdo do Valor Adicionado, as receitas @ despesas que compde a Demonstragio do Valor Adicionadao foram registradas
lobedecendo ao principio da compaténcia

2) Contribuiches (item 1.1) na composi¢io desse item encontra-se os valores referentes a reversdo de provisio e ajuste de perdas. Ao longo do exercicio de 2013, ocomeram
Ses ao ajuste de perdas estimada de créditos de liquidagiio duvidosa, realizado no inicio do axercicio, ocasionando assim o aumento no grupo

3) Perda de Créditos a Receber (fem 1 1.1), fol adotada a partir de 2012, reconhecendo a perda estimada dos créditos de liquidaciio duvidosa e a perda por prescriciio. Em 2013, &
metodologia de cdlculo tem por base uma média percentual dos recebimentos ao longo dos dois Uitimos exercicios anteriores, do qual se Inferiu o percentual de inadimpléncia, a ser
aplicado sobre o saldo final dos créditos a receber.

4) A Distribuigio do Valor Adicionada (ltem 7) demonstra a distribuig8o de riqueza entre os agentes econtmicos. Na CRCMT, os elementos que contribuiram para a geracio de
riqueza foram Recursos Humanos (empregados), Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Socials (Governo), ContribuicSes Soclais & Estatutirias (repasse de vinte por cento da
receita de valores oriundos da arrecadaciio de anuidades, emolumentos, certiddes @ multa por infragio ao Conselho Federal - cota parte) e Juros e Alugueis (Alugueis de bens
maévels @ imdvels). O Superavit/Déficit do Exercicio & considerada parcela da riqueza néio distribuida. Os grupos de maior expressio sdo os de Recursos Humanos, com 37 84%, e
{Cantribuicdes Sociais & Estatutdrias com 24, 44%

OUTRAS INFORMACOES

|RESPONSAVEIS
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CONTADORA: EDIANE ESTEVES DE CARVALHO PASCHOALING i ptapors g ° CRC: MT 010463/0-9

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

|REALIZAGAO: Este Balango Social devera apresentar informacdes sobre projetos, agbes socials @ ambientais (intemas e externas) efetivaments realizadas pelas Preleituras, Secreta
|Estaduais, Autarquias & Fundacbes Publicas. Sugere-se que este Balango Social seja resultado de ampla partic &0,envolvendo a comunidade Interna e externa

ORIGEM DE RECURSOS - REGEITA?TOTAIB: 1. Receita Orgamantiria: Os valores devario ser informados nos respectivos sub itens 11, 12 e 1 3, tofalizando o item
IAMBIENTE INTERNO - INDICADORES DE A‘I'IVIDADES OPERAGIONMS Legisiativa: Informar a(s) valor(es) relativos as alividades realizadas nesta drea

AMBIENTE INTERNO - INDICADORES DE ATIVIDADES OPERACIONNS Todos os Itens & sub ltens constantes possuem formulas de soma e de célculos de pomen\ua! para receilf
mentana, superavit/deficit e saldo patnmonial, devendo portanto, a coluna valores ser preenchida a partir dos sub itens

AMBIENTE EXTERNO - INDICADORES DE BENEFICIOS SOCIAIS - GASTOS COM A COMUNIDADE: Todos os itens e sub itens_constantes pouum formulas de soma & de calou
centuais para receita orgamentiria, superdvitidéficit e saldo patrimonial, devendo portanio, a coluna valares ser preenchida a partir dos sub jtens

DEMONSTRACJAO DA GERAGAO E DISTRIBUICAO DE RIQUEZA - CALCULO DO VALOR ADICIONADO: Todos os itens & sub itens po m férmula de soma e de cal
|percentuais para demonstrar o valor adicionado, devendo portanto, serem preenchidos a partir dos sub itens

|NoTAS EXPLICATIVAS: Este espago se a informach ! rel das ao calculo do valor adicionado.

OUTRAS INFORMAGOES: Destina-se a Informaces importantes adas & ins municipais e estaduais, departamentos e oulros setores, que administram mais de um s4
no que conceme aos valores Investidos e agdes sociais implementadas em cada segmento, cujo desmembramento seja relevante. Exemplo Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer

|INSTRUCOES ADICIONAIS: 1 - OS ITENS E SUB ITENS EM QUE NAO HOUVER VALOR DU DADDS A SEREM INFORMADOS DEVERAQ SER PREENCHIDOS COM ZERO (0)

2 - Este Balango socsalfoifnmaudo incluindo as Secretarias previstas no art. 40, § 20, 2. 6RGAOS PUBLICOS, da Lei No. 7.887, de 25 de Junho de 2002, D.O 25.06.02,
no entanto, as demais secretarias que compoem a estrutura organiz | de cada drgho publico, deverdo ser informadas nests balango, obedecendo seu formato e critérios nele es
lecido




