MEDIA E GRANDE

~ Balango Social

EMPRESA

IDENTIFICAGCAO

RAZAQ OU DENOMINAGAO SOCIAL: FIAGRIL LTDA

CNPJ: 02.734.023/0001-55

ENDEREGO: AV. AMAZONAS, 453-S - Centro - Lucas do Rio Verde - MT

RAMO DE ATIVIDADE: Comercio atacadista de soja, Milho, Industria de Biocombustiveis e Produtos Agropecuarios.

Total

CORPO FUNCION

INDICADGRES ECONOMICOS 2013 2012
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 2.346.675 2.423.879
RESULTADO OPERACIONAL 64.300 27.844
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 18.420 23.084
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2013 2012
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagéo 1.494 1.615
Saude 1.596 911
Seguranga e Medicina do Trabalho 414 175
Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 256 688
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
Educagao e Cultura 282 147
Participagdo nos Lucros e Resultados 1.145 2.165
Outros 357

Total Geral de Empregados em 31/12

583 600
Total de Admissdes 463 418
Total de Demissdes 480 298
Total de Estagiarios em 31/12 2 4
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 4 6
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 14 13
Total de Empregados por Sexo Feminino: 191 Feminino:198
Masculino 392 Masculino: 402

Total de Empregados por faixa etéria

Menores de 18 anos: 19
18 a 45 anos: 506
Acima de 45 anos: 58

Menores de 18 anos: 13
18 a 45 anos: 536
Acima de 45 anos: 51

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 1

Ensino Fundamental: 47
Ensino Médio: 224
Ensino Técnico: 5
Ensino Superior: 274
Pos Graduagdo: 32

Analfabetos: 1

Ensino Fundamental: 46
Ensino Médio; 232
Ensino Técnico: 3
Ensino Superior: 28%
Pés Graduacdo: 28

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino:
Masculino

20
73

Feminino: 20
Masculino: 73
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Balango Social

MEDIA E GRANDE

1 - Mensagem do Presidente

€om corrupgao.

EMPRESA

OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor méximo da empresa validando os nimeros apresentados no Balang¢o Social e
declarando que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nao
tem envolvimento com prostituicdo ou exploracdo sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida

IDENTIFICACA

O

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL:
ENDEREGO:

CNPJ:

RAMO DE ATIVIDADE:

INDICADORES ECONOMICOS

2013 2012
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 2.346.675 2.423.879
RESULTADO OPERACIONAL 64.300 27.844
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 18.420 23.064
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2013 2012
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagdo 1.494 1.615
Saude 1.596 911
Seguranga e Medicina do Trabalho 414 175
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 256 688
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
Educagéo e Cultura 282 147
Participagdo nos Lucros e Resultados 1.145 2.165
Outros 258 357

CORPO FUNCION

AL
Total Geral de Empregados em 31/12 583 600
Total de Admissdes 463 418
Total de Demissdes 480 3908
Total de Estagiarios em 31/12 2 4
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 4 6
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 14 13
Total de Empregados por Sexo Feminino: 191 Feminino:198

Masculino 392 Masculino: 402

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 19
18 a 45 anos: 506
Acima de 45 anos: 58

Menores de 18 anos: 13
18 a 45 anos: 536
Acima de 45 anos: 51

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 1

Ensino Fundamental: 47
Ensino Médio: 224
Ensino Técnico: 5
Ensino Superior: 274
Pdés Graduagéo: 32

Analfabetos: 1

Ensino Fundamental: 46
Ensino Médio: 232
Ensino Técnico: 3
Ensino Superior: 289
Pos Graduagéo: 28

Total Cargos de Chefia, por Sexo

20
73

Feminino:
Masculino

Feminino: 20
Masculino: 73
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AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2013 2012
Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Combate a fome e seguranga alimentar 0 20
Saude e Saneamento 0 110
Cultura 0 150
Educagao 0 100
Esporte e Lazer 160 132
Outros 120 100
Total 280 612

AMBIENTE EXTERNO iNTET?AQAO MEIO AMBIENTE 2013 2012

Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 73 80
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagao ambiental 42 221
Total 115 301
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2013 Metas 2014
Relagdo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 29 29
Numero total de acidentes de trabalho 5 0
A empresa possui codigo de ética ( X )Sim ( )Na&o (X )Sim () N&o
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado ( X )Sim ( )N&o ( X )Sim { )Nao
Na Selegdo de fornecedores, é exigido padraes éticos e de ( X )Sim ( )N&o [ X )Sim () Nao
responsabilidade social
S&o estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo |( X ) Sim () Néo ( X )Sim () Nao
de fornecedores

OUTRAS INFORMAGOES

Mensagem do Presidente

Com mais de duas décadas de contribuigio para a produgéo de alimentos e o desenvolvimento sustentavel do planeta, a
Fiagril firmou-se como referéncia no agronegécio gragas ao empreendedorismo, seriedade e respeito aos colaboradores, aos
parceiros de negdcios e a sociedade.

Esta cultura - traduzida em sua missao, visio, valores e codigo de ética — expressa o préprio DNA corporativo e foi
assimilada por seus cerca de 600 colaboradores, fazendo-se presente todas as atividades desenvolvidas nas unidades
operacionais existentes em diversas comunidades.

Ciente de sua responsabilidade social, tornou-se signataria do Pacto Global e dos Objetivos de Desenvolvimento do
WMilénio, ambos coordenados pela Organizagéo das Nagdes Unidas, comprometendo-se com a série de principios e agbes

éticas que visam transformar o planeta. Ou seja, além de assumir publicamente obrigagdes de &mbito econémico, social e
ambiental, obriga-se a estender tais responsabilidades aos envolvidos em sua cadeia negocial e produtiva, colaborando
ativamente para a sustentabilidade mundial. Sendo assim, ao afiangar os dados apresentados neste Balango Social,
reafirmamos o propésito de combater quaisquer tipos de atos ofensivos & dignidade e a condig&o humana, sempre respeitando
as normas trabalhistas, considerando aviltantes a utilizagao de mao-de-obra infantil e o trabalho degradante e anélogo a
escravidao, enfatizando a necessidade de execrar quaisquer métodos de exploragéo e aliciamento de criangas ou adolescentes
para atividades sexuais e, ainda, por deplorar praticas humilhantes, n&o ter qualquer envolvimento com atos corruptos.
Indubitavelmente, a posigio de destaque da Fiagril entre as grandes companhias brasileiras dos ramos do agronegocio resulta
de posturas ética e socialmente responsaveis que consolidam a seriedade de seus principios e agbes e da crenga de que o ser
humano é seu patriménio.

RESPONSAVEIS:

CONTADOR: CRC:
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