MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente

com corrupgao.

OBRIGATORIA

Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os nimeros apresentados no Balango Social e
declarando que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao, nao
tem envolvimento com prostituicdo ou exploragdo sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida

~ IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENdMINACi\O SOCIAL: REFRIGERANTES MARAJA S/A
ENDEREGO: AV. FREI COIMBRA, 1955 - JARDIM OURO BRANCO - VARZEA GRANDE-MT
CNPJ: 03.835.832/0001-16

RAMO DE ATIVIDADE: FABRICAGAO DE REFRIGERANTES

_ INDICADORES ECONOMICOS ! ~ 2013 2012
v 9 ‘ . [ Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 48.449 46.373
RESULTADO OPERACIONAL 7.551 6.334
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 5.857 5.058
. . ~__ INDICADORES SOCIAIS .
- AMBIENTE INTERNO 2013 2012
. . Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagdo B 349 202
Saude 113 164
Seguranga e Medicina do Trabalho 14 36
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 323 235
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
Educacgao e Cultura 32 45
Participagdo nos Lucros e Resultados 47 51
Outros 16 14

Total Geral de Empregados em 31/12

Masculino: 173

Total de Admissdes 132 88
Total de Demissodes 121 84
Total de Estagiarios em 31/12 5 3

Total de Empregados portadores de necessidades especiais 3 2

Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 11 11
Total de Empregados por Sexo Feminino: 34 Feminino: 37

Masculino: 156

Menores de 18 anos: 8
18 a 45 anos: 169
Acima de 45 anos: 30

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 8
18 a 45 anos: 158
Acima de 45 anos: 27

Analfabetos: 1

Ensino Fundamental: 63
Ensino Médio: 102
Ensino Técnico: 2
Ensino Superior: 31
Pés Graduacéo: 8

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 1

Ensino Fundamental: 36
Ensino Médio: 105
Ensino Técnico: 13
Ensino Superior: 36
Pés Graduagao: 2

Feminino: 5
Masculino: 16

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 7
Masculino: 10
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AMBIENTE EXTERNO INTERAGKO COMUNIDADE 2013 l 2012
. . ' Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Combate a fome e seguranca alimentar 0 0
Saude e Saneamento 29 14
Cultura 0 0
Educacao 24 34
Esporte e Lazer 40 44
Outros 47 45

AMBIENTE EXTERNO  INTERACAO MEIO AMBIENTE 2013 2012

’ ~ : Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 944 1.058
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental 125 120
ot = @ .. - 1.069 1478
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2013 Metas 2014
Relagdo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 11/1 10/1
Namero total de acidentes de trabalho 7 0
A empresa possui codigo de ética (X )Sim ( )Nao [( X )Sim () Nao
A empresa desenvolve acdes de estimulo ao voluntariado (X )Sim ( )Nao |( X )Sim () Nao
Na Selegao de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de ( X )Sim ( )Nao  [( X )Sim () Nao
responsabilidade social
Sio estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegéo [( X ) Sim ()Nao  [( X )Sim () Nao
de fornecedores
) N
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ULANA MARIA BRUEHMUELLER BORGES
Diretora Administrativa
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