Balanc¢o Social

ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA
Para Nés, o Balanco Social é uma ampliacdo na transparéncia e alcance da difusdo das informagées
corporativas e tem como objetivo apresentar as principais iniciativas, metas e resultados alcancados
durante o ano.
Aproveitamos a oportuniglade para declarar que:

1. A empresa nao utili / maéo-de-obra infantil, trabalho degradante e andlogo & escraviddo, nao tem
envolvimento com pristituicdo ou exploracédo infantil ou adolescente e ndo esta envolvida com corrupcao.

2. Nossa empresa za e respeita a diversidade interna e externa.
Sup \dasSESMT

L/ IDENTIFICAGAO
INSTITUICAO: /SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DE MATO GROSSO

CATEGORIA: PRESTAGAO DE SERVIGO SOCIAL

ENDEREGO: Av, Rubens de Mendonga, 4193 - Bosque da Salde

CNPJ: 03.819.157/0001-31

NATUREZA JURIDICA: ()ASSOCIAGAD () FUNDAGAO (X) SOCIEDADE

SEM FINS LUCRATIVOS: (X ) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : (X ) SIM () NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM (X ) NAO
REGISTRO NO: (X JCNAS ( JCEAS ( JCMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (X ) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS 2013 e
Valor (mlil reais) Valor (mil reals)
|Recursos Governamentais (subvengdes) 0 0
|Doagoes de pessoas juridicas 0 0
|Doacdes de pessoas fisicas 0 0
|contribuigses 29.160 24 687
|Patrocinios 0 0
|Cooperagao Internacional 0 0
|Prestagao de servigosivendas de produtos 14.320 12.997
|Outras receitas 21.41 18.754
APLICAGAD DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS Vamr%r?n'u;reans] Va:m}gnzmmsj
|Projetos , Programas e Agbes (excluindo pessoal) 2.260 2.838
|Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 31.211 26.593
|Despesas Operacionais 17.709 17.204
|Despesas com impostos e Taxas 692 . 636
Despesas Financeliras 1.808 2.066
Capital (méquinas, instalagdes e equipamentos) 2.801 2.447
Outras despesas - 3.330 2.671
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO
[Alimentacao 426 247
uranga @ Medicina do Trabalho 1.602 1.127
E?;:.Mo & Desenvolvimento Profissional 601 165
Educaﬂo 6 3
|outros 325 310
froTaL 2.960 1852




CORPO FUNCIONAL

TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 565 585
TOTAL DE ADMISSOES 122 171
TOTAL DE DEMISSOES 200 i
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 10 21
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES 7 4
|ESPECIAIS EM 31/12
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUIGAO EM
18 22
31112
Feminino:371 Feminino: 380
e Masculino: 194 Masculino: 205

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos. 0
18 a 45 anos: 496
Acima de 45 anos: 69

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 517
Acima de 45 anos: 68

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

Feminino: 65%
Masculino: 35%

Feminino: 62%
Masculino: 38%

QUALIFICAGAD DO CORPO FUNCIONAL

ITOTAL DE DOCENTES

Doutores(as): 0
Mestres(as): 1
Especializados(as): 16
Graduados(as): 145

Doutores(as): 0
Mestres(as). 0
Especializados(as): 18
Graduados(as): 187

|TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E
[ADMINISTRATIVO

Analfabetos: 0 Ensino
Fundamental: 19
Ensino Médio: 142
Ensino Técnico: 15
Ensino Superior: 192
Pés Graduacéo: 28

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 23
Ensino Médio: 145
Ensino Técnico: 12
Ensino Superior: 170
Pés Graduagéo: 30

INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO COMUNIDADE

2013

2012

Valores (mil reais) Valores (mil roais)
de e Alimentacio 345 359
|Educacao 342 169
|Cultura, Esporte e Lazer 1,733 2.310
|Doagdes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0 0
|Outros 0 0
EXERCICIO CIDADANIA 2013 METAS 2014

RELACADO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGAQ NA

EMPRESA B 28,69 21,32

INA SELECAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE { ) N&o sdo considerados  |( ) Nao slio considerados
SERVIGOS, CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE  |( x) S&0 Sugeridos ( x ) S#o Sugeridos
SOCIAL E AMBIENTAL ( ) Séo exigidos ( ) Séo exigidos

NA ELABORAGCAO E/OU EXECUGAQ DE PROJETOS SOCIAIS, [(x) SIM (x) SIM

( ) NAO ( ) NAO
HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS { ) Nao se aplica ( ) N&o se aplica




| OUTROS INDICADORES 2012 2013 METAS 2014
Numero total de alunos(as) 29.112 64.012 73.310
k""’“‘"’ 98 aknok(as) com bolks integral 27.550 56.693 72.194
alor total das bolsas intagral 6584 5757 7346
Niimero de alunos com bolsas parciais 801 918 626
alor total das bolsas parcials 7821 4296 2629
Namero de alunos{as) com bolsas de
iniciago Cientifica e de Pesquisa 0 0 0
alor lotal das bolsas de Iniciago
Cientifica e de Pesquisa 0 0 0

OUTRAS INFORMAGOES

RESPONSAVEIS
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

Categoria: autoclassificagdo/denominacéo da organizagdo que esta preenchendo o Balango Social ( por exemplo
organizago social, ONG, sindicato, fundago, organizagéo do terceiro setor

Receitas de Contribuigbes: receitas recebidas pelas entidades dos sbcios/associados e demais contribuigbes
regulares mediante contrapartida, Receitas de Doagdes: originam-se do setor privado de pessoa fisica ou de
pessoa juridica e destinam-se a projetos; Receitas de Recursos Governamentais(subvengdes): originam-

se do poder plblico,

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Neste campo devem constar as agdes, beneficios e  investimen-
l0s que as entidades realizam para seus empregados(as), Alimentagao: Valor dos gastos com restaurante, vale
refeiglo, lanches, cestas basicas, outros gastos relacionados com alimentos dos empregados(as): Saade: Valor
dos gastos com plano de salde, assistencia meédica, programa de medicina preventiva, programas de qualidade de
vida e outros gastos com salide de empregado(s); Seguranga e medicina do trabalho: Valor dos gastos com
equipamentos de prote¢ao individual, programa médico de satde ocupacional (FCMS0), programa de prevencgao
ambiental (PPRA),

Capacitag#io e desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, esta-

gios (excluida remuneragio) e gastos escpecificos para capacitagdo de mepregados(as). Educag#io: Valor dos
gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagao, bolsas, assinaturas de revistas, gastos
com bibliotecas (ecluido pessoal) e outros gastos com educacdo dos empregados(as); Outros: Valor de gastos
com seguros( parcela paga pela instituico), empréstimo (s6 o custo), gastos com atividades recreativas, trans-
portes, moradia & outros beneficios voluntarios oferecidos aos empregados(as).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO: Neste campo devem constar as ages, beneficios e  investimen-

necimento de alimentagéio, remédios, consultas intemag#o, etc; Educagéo: Valor dos gastos em educagéo na co-
munidade (descrever as agdes em educagfio no item Outras informagdes); Cultura, esporte e lazer: Valor dos
astos em eventos e manifestagdes artisticas e culturals(musica, teatro, cinema, literatura, etc), gastos com es-
rte e lazer, sem finalidade publicitéria.
EXERCICIO CIDADANIA: Relagio entre a maior @ menor remuneracdo: Resultado da divisdo da maior remu-
neragao pela menor.
OUTROS TEMAS INDICATIVOS: Poderdo ser acrescentados, quando necessarios, citando o nimero de pessoas
e entidades beneficiadas, tais como: a) assessorias/consultorias b) direitos da 3a. Idade/pessoas idosas c) direi-
tos da crianga e do adolescente d) direito das pessoas portadoras necessidades especiais e) diversidade de ge-
nero/satde da mulher f) educagdo infantil/creche comunitéria 9) geracéo de emprego e renda h) meio ambiente/
esenvalvimento sustentavel i) questao indigena j) saude e saneamento k) inclusao digital 1) ndo violencia m) ou-
tros.
O principio do Balango Social é transparencia, responsabilidade e participagao nas agBes realizadas, assim como,
dar transparencia total na origem e aplicago dos recursos utilizados pela organizagao.




