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1 — Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

A Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso - MT Fomento, pessoa juridica de Direito Privado
instituida sob a forma de Sociedade de Economia Mista, regida pelo Estatuto Federal n° 6.404 de
dezembro de 1976, Lei Federal n° 4.595 de dezembro de 1965, Resolugdo Bacen n° 2828/2001 e demais
normas do Banco Central do Brasil, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.284.531/0001-30 com sede na
Avenida Historiador Rubens de Mendonga 2.368 Edificio Centro Empresarial Top Tower Sala 01 e 02
(Térreo) - Bairro Bosque da Saude , Cuiaba MT ,CEP 78.050-000 , neste ato representada pelo Sr. Mario
Milton Verlangiere Ferreira Mendes, brasileiro divorciado, portador da Cédula de Identidade n° 063.943-
MT, inscrito no CPF n° 689.551.541-00, apresenta e valida as informagdes constantes no Balango
Social/2015 da MT Fomento, que em consondncia com o inciso XXXIll do artigo 7° da Constitui¢cdo
Federal Brasileira declara que néo utiliza do trabalho infantil degradante e anéalogo a escravidédo. Informa
ainda néo ter envolvimento com prostituicdo ou exploragdo sexual infantil ou adolescente e que néo esta
envolvida em corrupgéo.

IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO S/A
ENDEREGO: AV Historiador Rubens de Mendonga 2.368 - Bairro: Bosque da Saude Edif Top Tower
CNPJ:06.284.531/0001-30

RAMO DE ATIVIDADE: FINANCEIRA

2014 2013
INDICADORES ECONOMICOS - > -
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 19.553,30 16.030
RESULTADO OPERACIONAL 214,5 1.408
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 5.585,16 4677
INDICADORES SOCIAIS
2014 2013
AMBIENTE INTERNO Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagao 520,81 304
Saude 198,71 75
Segurancga e Medicina do Trabalho 415 4
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 70,49 78
Creche ou Auxilio Creche 4527 16
Previdéncia Privada 0 0
Educagéao e Cultura 493 0
Participagdo nos Lucros e Resultados 0 0
Outros 32,45 22

CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 31/12 74 67
Total de Admissdes 0 5
Total de Demissdes 0 8
Total de Estagiarios em 31/12 6 14
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Total de Empregados portadores de necessidades especiais

0

0

Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12

13

17

Total de Empregados por Sexo

Feminino: 37
Masculino 37

Feminino: 33
Masculino 34

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos:
18 a45anos: 49
Acima de 45 anos: 25

Menores de 18 anos: 0
18 a45 anos: 45
Acima de 45 anos: 22

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0
Ensino Fundamental:
Ensino Médio: 19
Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 55
Pés Graduagéao: 10

Analfabetos: 0
Ensino Fundamental:
Ensino Médio: 19

Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 37
Pés Graduagéo: 10

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 14
Masculino 12

Feminino: 23
Masculino 28

responsabilidade social

INDICADORES SOCIAIS
. 2014 2013
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO COMUNIDADE - - -
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0
Saude e Saneamento 0 0
Cultura 0 0
Educacgao 0 0
Esporte e Lazer 0 0
Outros 0 0
Total 0 0
AMBIENTE EXTERNO INTERAGCAQO MEIO AMBIENTE 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 0 0
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagéo ambiental 0 0
Total 0 0
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2014 Metas 2015
Relagdo entre a maior e a menor remuneragéo na empresa 2029/ 2.55 21.85 | 2.77
Numero total de acidentes de trabalho
A empresa possui codigo de ética (X )Sim ( )Néo | ( X)Sim (" )Né&o
A empresa desenvolve agées de estimulo ao voluntariado (X )Sim ( )Nao | ( X)Sim () Néo
Na Selegéo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de (X )Sim (" )Néo | ( X)Sim ()Nao
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Sio estabelecidos critérios de responsabilidade social na (X )Sim ( )Né&o [( X )Sim ()Néo
selegédo de fornecedores

OUTRAS INFORMACOES

Acreditamos firmemente que a Responsabilidade Social é fator decisivo para o desenvolvimento e
crescimento das empresas, a MT Fomento no ano de 2011, ao dar inicio a elaboragéo do seu
Planejamento Estratégico, propés agbes concretas voltadas para o aprimoramento da
responsabilidade individual e coletiva dos seus colaboradores, clientes e parceiros. Dentre as agdes
destacamos o Plano "MT Fomento Cidada" plano este, que abriga dois grandes Programas: MT
Responsabilidade Social e MT Sustentavel. Destes dois programas derivam projetos com agbes que
visam contribuir para melhora individual e coletiva comunidade da Agéncia refletindo na construgéo de
uma sociedade mais justa e sustentavel. A titulo de exemplo citamos alguns projetos de
Responsabilidade Social j& em desenvolvimento na Agéncia - projeto "qualidade de vida", "tomadores
em foco", "MT Voluntario". No programa MT Sustentavel temos a projetos: da Ed Ambiental. Gestéo
de Residuos.

RESPONSAVEIS: \
CONTADORA: DEJENANE RAFAEL SIQUEIRA CRC: [[11574/0-2




