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Balango Social

MEDIA E GRANDE EMPRESA
1 — Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

IMensagem do Gestor maximo da empresa validando os numeros apresentados no Balango Social e
declarando que a empresa nao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e anélogo a escravidao, nao tem
envolvimento com prostituicao ou exploracdo sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida com
corrupgao.

IDENTIFICAGAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: ANDRE MAGGI PARTICIPACOES S/A

NOME FANTASIA: AMAGGI

ENDEREGO: AV ANDRE ANTONIO MAGGI, 303 - LOT PARQUE ELDORADO, ALVORADA - CUIABA - MT
CNPJ: 04.786.144/0001-76

RAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO ATACADISTA DE SOJA

INDICADORES ECONOMICOS 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
|RECETA LiuIDA 8.869.033 8.589.766
|RESULTADO OPERACIONAL 571.958 737.892
IFOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 204.385 176.781
iNDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagdo 22.541 18.577
|saade 9.809 9.015
|Seguranga e Medicina do Trabalho 4.543 3.462
[Capacitagio e Desenvolvimento Profissional 1.641 1.600
[Creche ou Auxilio Creche 40 29
|Previdéncia Privada 665 642
|Educaco e Cultura 367 379
JParticipagdo nos Lucros e Resultados 26.000 20.760
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~CORPO FUNCIONAL

otal Geral de Empregados em 31/12 4.394 3.965
Total de Admissoes 2.604 2.346
Total de Demissdes 2249 2476
Total de Estagiarios em 31/12 13 5
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 90 91
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 610 821
Total de Empregados por Sexo Feminino: 745 Feminino: 670
Masculino: 3649 Masculino: 3.295

[Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 34 Menores de 18 anos: 41
18 a 45 anos: 3752 18 a 45 anos: 3384
Acima de 45 anos: 608 Acima de 45 anos: 540

' Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: 18 Analfabetos: 16
Ensino Fundamental: 1384 |Ensino Fundamental: 1249
Ensino Médio: 2034 Ensino Médio: 2062
Ensino Técnico: 132 Ensino Técnico: 142
Ensino Superior: 703 Ensino Superior: 384
Pés Graduagédo: 123 Pés Graduagdo: 112

Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 68 Feminino: 35
Masculino: 468 Masculino: 376

INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE | 2014 l 2013
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Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranga alimentar 486 763
Saude e Saneamento 74 232
Cultura 1.379 1.295
Educagéo 1.469 1.210
Esporte e Lazer 111 121
ngbs 2.334 4.557
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO MEIO AMBIENTE 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 33.086 11.584
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagéo ambiental 824 888
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2014 Metas 2015
Relagdo entre a maior e a menor remuneragéo na empresa 75,97 75,97
[Numero total de acidentes de trabatho 96 0
A empresa possui coédigo de ética ( X ) Sim () Nao ( X ) Sim (' )Nao
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado ( X ) Sim ( )Nao ( X')Sim ( )Nao
Na Selegédo de fornecedores, é exigido padrées éticos e de ( X')Sim ( )Nao ( X ) Sim (' )Nao
responsabilidade social
Sao estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegéo |( X ) Sim (" )N&o ( X)Sim ( )Nao
de fornecedores

OUTRAS INFORMAGOES

As empresas que compdem o Grupo Consolidado s3o: André Maggi Ezrticipaqbes S/A (natureza juridica: sociedade andénima
fechada / CNPJ: 04.786.144/0001-76), Amaggi Exportagéo e Importacéo Ltda (natureza juridica: sociedade empresaria limitada /
CNPJ: 77.294.254/0001-94), Amaggi International Ltda, Agropecudria Maggi Ltda (natureza juridica: sociedade empresaria limitada
/ CNPJ: 00.315.457/0001-95), Amaggi Argentina S.A., Hermasa Navegagéo da Amazodnia S/A (natureza juridica: sociedade
andénima fechada / CNPJ: 84.590.892/0001-18), Maggi Energia S/A (natureza juridica: sociedade anénima fechada / CNPJ:
J03.908.754/0001-32), Agro Sam Agricultura e Pecudria Ltda (natureza juridica: sociedade empresaria limitada / CNPJ:
92.644.715/0001-03), Divisa Energia S/A (natureza juridica: sociedade andnima fechada / CNPJ: 10.431.501/0001-86), llha
Comprida Energia S/A (natureza juridica: sociedade anénima fechada / CNPJ: 08.936.794/0001-01), Jesuita Energia S/A (natureza
juridica: sociedade anénima fechada / CNPJ: 08.918.031/0001-38), Segredo Energia S/A (natureza juridica: sociedade andnima
fechada / CNPJ: 08.936.816/0001-33), Amaggi S.R.L (criada em 2013, origem paraguaia); e Fundagdo André e Lucia Maggi
(natureza juridica: fundac&o privada / CNPJ: 01.832.808/0001-06). A sede da Amaggi, cujo setor é o agronegdcio, esta localizada
em Cuiaba- MT.

Para esclarecimentos sobre as informagbes declaradas:
Juliana de Lavor Lopes, tel: (65) 3645-5000, e-mail: juliana.lopes@amaggi.com.br.

Esta empresa néo utiliza mao-de-obra infantil, indigena ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploragdo
sexual de crianga ou adolescente e néo esta envolvida com corrupgio. Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade interna e
externamente.

Informagdes Gerais Sobre Base de Calculo

Os valores de Resultado Operacional atende as mudangas provocadas pela Lei 11.638/07 e pela Medida Provisoria n® 449/08,
Wposteriormente convertida na Lei n® 11.941/09, que promovem adequagdes nas normas e praticas contabeis brasileiras as normas
e praticas contabeis internacionais (IFRS - International Financial Report Standard).

Informacgdes Gerais Sobre Indicadores Sociais Internos

Seguranca e satde no trabalho: A diferenga de investimento de 2014 para 2013 se refere ao ajuste natural de valores do mercado
aumento na demanda de trabalho.

Participagéo nos lucros ou resultados: Valor pago em 2014, referente a Participagao nos Resultados do ano de 2013.
lInformacgdes gerais sobre os indicadores sociais externos

Outros: se referem a projetos de desenvolvimento local, estruturagio operacional de investimento social privado e apoio a
instituicdes sociais.

Indicadores Ambientais
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O valor total de investimentos em relacionados com a produgao/operagdo da empresa, corresponde ao total de R$ 27.899.816,51
investimentos em tecnologias ambientalmente melhores e em obras e projetos com cunho ambiental; R$ 3.918.240,95 para
ambiental regular das operagdes e atividades; e R$ 1.268.344,57 em tratamento e disposigao de residuos, seguro de
responsabilidade ambiental e custos de limpeza.
O valor de investimentos em programas/projetos externos correspondem ao projetos ambientais realizados em parcerias com
iversas instituicdes.
|informacées gerais sobre os indicadores do corpo funcional

missdes durante o periodo: este nimero inclui todas as admissdes realizadas pela AMAGGI e FUNDACAO ANDRE E LUCIA

MAGGI, incluindo as vagas sazonais caracteristicas do agronegécio.

|Nl’lmero de empregados terceirizados: 610 (fixos e nas construgdes realizadas). Média mensal: 42 nas PCH's
|lnforma96ec gerais sobre o exercicio da cidadania empresarial
ntes de trabalho: Neste item foram contabilizados todos os acidentes de trabalho, incluindo aqueles com afastamento e sem
afastamento, além dos acidentes de trajeto. Observa-se também uma redugéo significativa dos 160 acidentes do ano de 2013 para
96 em 2014, devido aos investimentos constantes na capacitagdo de seus colaboradores visando um melhor entendimento das
uestdes de salde e seguranca ocupacional com intuito de prevenir acidentes de trabalho e doengas ocupacionais; a implantagéo
um sistema de gestéo especifico, o qual aborda itens como capacitagdo e o envolvimento das pessoas; o cumprimento da
legislacdo aplicavel; a andlise e planejamento das tarefas; a corre¢do das condigdes inadequadas, entre outras. Em 2014 foi
implantado o Programa de Seguranga Comportamental, uma iniciativa piloto nas Fazendas Agua Quente, Itamarati e Tucunaré, as
acdes deste programa tém como objetivo identificar e corrigir desvios, melhorar a percepgao de riscos dos colaboradores, estimular
a participacao das liderangas nos assuntos referentes a SSO e criar indicadores proativos.
RESPONSAVEIS

IDiretora de Sustentabilidade: Juliana de Lavor Lopes
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