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BALANCO SOCIAL  /\
PREFEITURAS, SECRETARIAS ESTADUAIS, AUTARQUIAS E i;UNDAGOES P ICAS
1 - MENSAGEM DO PRESIDENTE OBRIGATORIA 1\
Mensagem do maximo da entidade publlca validando os numeros aprest

\Presidente CRCMT

IDENTIFICAGAO \
[INSTITUICAO: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO \
Ehm RUA 05, QUADRA 13, LOTE 02 - CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO \
J: 03.005.378/0001-76 \
[NATUREZA JURIDICA: () PREFEITURA () SECRETARIA ESTADUAL  (X) AUTARQUIA ( ) FUNDAGAO PUBLICA
INDICADORES ECONOMICOS :
ORIGEM DOS RECURSOS RECEITAS TOTAIS 2014 I 2013
VALORES (MIL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
RECEITA ORCAMENTARIA 5.104.839 5.190.616
11 RECEITA PROPRIA 5.008.469 5.103.885
1.2 TRANFERENCIAS 96.370 86.730
1.3 RECEITAS DE CAPITAL 0 0
Eirau\m’mf DO EXERCICIO 55.021 1.182.209
(3. SALDO PATRIMONIAL 10.970.226 10.824.046
APLICAGAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS 2014 I 2013
VALORES (MIL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
{Proi progr e agdes ( p 108.565 284.204
[Pessoa ( ios e gos) 1.678.891 1.539.802
|Gastos oOp 530.212 371.625
|Gastos com imp e taxas 3.114 4.731
{Gastos Financeiros 75.438 86.864
[t des, e equip 616.955 15.863
com Pessoal Inativo e 0 0
Outras Gastos o 0 780.311
INDICADORES SOCIAIS s
AMBIENTE INTERNO ol 1 L
VALORES (MIL REAIS) VALORES (MIL REAIS)
|Gastos com 301.324 152.184
|Gastos com saude 117.707 113.067
|Gastos com transporte 5.005 6.948
%w“ dicina do 2.900 8.010
com e capacitagéo pi 26.765 26.420
[Gastos com 2.519 6.535
|Gastos com Smole. ol auxlllo creche 950 0
F;“m gi 99.185 59.132
IOUTROS 0 0
[TOTAL 556.355 372.296
CORPO FUNCIONAL
2014 2013
ITOTAL GERAL DE EMPREGADOS 31/12 33 29
ITOTAL DE ADMISSOES 4 0
[ TOTAL DE DEMISSOES T 10
[TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 5 7
ITOTAL DE PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIRIZADOS EM 31/12 0 0
-TOTAL DE FUNCIONARIOS POR SEXO Feminino: 18 Masculino: 15 Feminino: 18 Masculino: 11
Menores Aprendizes: 0 {Menores Aprendizes: 0
[TOTAL DE FUNCIONARIOS POR FAIXA ETARIA 18a45anos: 30 18 a 45 anos: 26
Acima de 45 anos: 3 Acima de 45: anos: 3
Analfabetos: 0 Analfabetos: 0
Ensino Fundamental: O Ensino Fundamental: 0
Ensino Médio: 4 Ensino Médio: 8
[TOTAL DE FUNCIONARIOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE Ensino Técnico: 0 Erising Téerico:'t
Ensino Superior: 13 Ensino Superior: 11
P6s Graduagéo: 9 Pés Graduagéo: 09
[TOTAL DE CARGOS DE CHEFIA POR SEXO Feminino: 5 Masculino: 2 Feminino: 5 Masculino: 2
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“INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2013 2014
INDICADORES DE ATIVIDADES OPERACIONAIS Vaoresl| e = % 8udo o | i Ree % fsSaldo
Orcam Superavit |Patrim Orgam Superavit |Patrim
LEGISLATIVA 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
GABINETES 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
GOVERNADOR 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
PREFEITO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
SECRETARIO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)
PRESIDENTE 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
DIRETOR EXECUTIVO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
A c 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|servigo de Utilidade 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|subvengaes Sociai 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)
GABINETES 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
\VICE GOVERNADOR 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
\VICE PREFEITO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
\VICE SECRETARIO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
DO PLANEJAMENTO 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|NOCLEO DE TRANSPORTE 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
[ SECRETARIAS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Is de A G 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
[secr 1 de Finang 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|secr Municipal de A ¢ 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
M de Finang 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
PROCURADORIAS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
C doria Geral do Estado 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Procuradoria Geral do Municip 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
[Total dos de Ativi Op. 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%. 0,00% 0,00%
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO 2013 2014
INDICADORES E BENEFICIOS SOCIAIS Valorew| N N Lpaedo i |aaeo T 2 |k Seldg
Orgam Superavit _|Patrim Orcam Superavit |Patrim
[GASTOS COM A COMUNIDADE 0 0,00% 0,00% 0,00% [ 0,00% 0,00% 0,00%
SECRETARIA DE EDUCACAQ 0 0,00% 0,00% 0,00% [ 0,00% 0,00% 0,00%
da Crianga de 0 a 6 anos (creche) 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|Emino F ] 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
[Ensino Médio 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|Ensino Sup 0, 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
[Ensino Superior 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|Educacgo Especial 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Al 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
SECRETARIA DE SAUDE 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
A ¢ 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Dep de Saude Publica 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
o 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
M 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)
' de Vacinagé 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|Campanhas de Saide F i 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Programa de Saude Familiar 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundo da Saude 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%|  0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
'SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
A ¢ 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Educacao da Crianga de 0 a 6 anos 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
It 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)
s 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transporte Rodoviério 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Transporte Urbano 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%)
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%| _ 0,00%
Outros Investimentos Sociais 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
INDICADORES SOCIAIS \
AMBIENTE EXTERNO 2013 2014
INDICADORES E BENEFICIOS SOCIAIS ety e | B s e [asBeclk S3|E%am0o
Orgam Superavit_|Patrim Orcam ___|Superavit_|Patrim___
[GASTOS COM A COMUNIDADE 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
A ¢ 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%|  0,00%
Educagao de criana de 0 a 6 anos 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundo Estadual de A Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundo Municipal de Assisténcia Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundo da Crianga e Adol 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Depar de D Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
[Outros Investimentos Sociais 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
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0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%! 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%!

0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%! 0,00%

ﬁm SOCIAIS

INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO 2013 2014
SICADORES % Rec % % Saldo % Rec |% % Saldo
E BENEFICIOS SOCIAIS valores it |Bsinr velgres | Superavit |Patrim

COM A COMUNIDADE 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%: 0,00%
ENCARGOS GERAIS 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
| Administragio 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
| Administrago Financeira 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
[Servigos F i 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
E de criangas de 0 a 6 anos 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%|
F I 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
A e Previdenci 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundago de Esportes 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Fundagao Estadual do Meio A 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
|Fundacao Municipal de Esp 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
F ca0 Municipal do Meio Ambiente 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
Limpeza Publica 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
réncia para Fundo Estadual Integragéo Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
u réncia para Fundo Estadual de Saide 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
T réncia para Fundo | A ia Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
réncia para Fundo Municipal Integragéo Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
ransferéncia para Fundo Municipal de Saude 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
| Transferéncia para Fundo Municipal Social 0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%!
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%|
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%!
[TOTAL DOS INDICADORES OPERACIONAIS E SOCIAIS 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

DEMONSTRAGAO DA GERAGAO E DISTRIBUIGAO DE RIQUEZA
2013 2014

CALCULO DO VALOR ADICIONADO e | e
1. RECEITAS ORCAMENTARIAS 4.024.882 3.076.965
Receita Propria 4.024.882 3.076.965
Transferéncias 0 0
de Capital 0 0
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS -1.472.527 -1.521.163
Servigos de terceiros e Encargos -1.472.527 -1.521.163
3. VALOR DA RIQUEZA BRUTA [1-2] 2.552.356 1.555.802
4 PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CIVEIS /TRABALHISTAS -2.390 -48.322
{5. VALOR DA RIQUEZA RECEBIDA EM TRANSFERENCIA 1.519.591 1.658.636
|Financeiras 1.519.591 1.658.636
{5. VALOR TOTAL A DISTRIBUIR 4.069.556 100,00% 3.166.117 100,00%
7. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 4.069.556 100,00% 3.166.117 100,00%
7.1 Pessoal e Encargos 1.539.802 37,84% 1.678.891 53,03%
|7 2 Impostos, Taxas, Contribuigdes e Encargos Sociais 313.937 7.71% 428618 13,54%
|7 3 Contribuicdes Sociais e Estatutérias 994.575 24,44% 879.938 27,79%
7.4 Juros e Aluguéis 87.587 2,15% 52.895 1,67%
7.5 FuncBes de Governo [ | [
Legislativo 0 0,00% 0 0,00%
Gabi do Governador 0 0,00% 0 0,00%
Gabinete do Prefeito 0,00% 0 0,00%
Gabinete do Vice Governador 0 0,00% 0 0,00%
Gabinete do Vice Prefeito 0 0,00% 0 0,00%
. de Planej to 0 0,00% 0 0,00%
Nucieo de Transportes 0 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Administragéo 0 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Financas 0 0,00% 0 0,00%
P ia Geral do Estado 0 0,00% 0 0,00%
Procuradoria Geral do Municipio 0 0,00% 0 0,00%
Secretaria de Salde 0 0,00% 0 0,00% \
Secretaria de Educagio 0 0,00% 0 0,00% \
Secretaria de Obras e Servigos Publicos 0 0,00% 0 0,00%
ia de Assistécia Social 0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00%

{SOMA 4.069.556 -11,86% 3.166.117 100,00%
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DEMONSTRACAO DA GERACAO E DISTRIBUICAO DE RIQUEZA
CALCULO DO VALOR ADICIONADO bt 2014
2013 AV 2013 2014 AV 2014
7. D géo da ( ) 4.069.556 100,00% 3.166.117 100,00%
7.5 Fungéo de Govemo 0 0
Encargos gerais 0 0,00% 0 0,00%
Amortizagdo da Divida Interna 0 0,00% 0 0,00%
Outras Distribuicbes Sociais 0 0,00% 0 0,00%
Superavit/ Déficit Financeiro do Exercicio 1.133.654 -84,00% 125.775 -84,87%
TOTAL DA RIQUEZA DISTRIBUIDA 4.069.556 100,00% 3.166.117 100,00%
NOTAS EXPLICATIVAS

1) Atendendo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T SP e os preceitos definidos no Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, e em
especifico, as determinagdes da NBC TG 09 - Demonstragéo do Valor Adicionado, as receitas e desp que pbe a Demor ¢éo do Valor Adicionado foram registradas
obedecendo ao principio da competéncia.

2) As Receitas Propria (item 1), oriundas exclusivamente dos pagamentos de anuidades de pessoa fisica e organizages contébeis registrados no Conselho. O aumento na

arrec refere-se a atuali: ) do valor da anuidade no exercicio de 2014. Nesse grupo existe a conta retificadora Perda de Créditos a Receber, foi adotada a partir de 2012,
reconhecendo a perda estimada dos créditos de liquidagéo duvidosa e a perda por prescrigéo. Em 2014, a metodologia de célculo tem por base uma média percentual dos
recebimentos ao longo dos trés Gltimos exercicios anteriores, do qual se inferiu o percentual de inadimpléncia, a ser aplicado sobre o saldo final dos créditos a receber. A diferencao
entre 2013 e 2014 foi ocasionada pelo ajuste de perdas ao longo do exercicio de 2014, onde ocorrem mais complementag&o do ajuste de perdas estimada de créditos de liquidagéo
duvidosa, realizado no inicio do exercicio, ocasionando assim redugéo no grupo.

3) A Distribuig&o do Valor Adicionado (Item 7) demonstra a distribuigéo de riqueza entre os agentes econémicos. No CRCMT, os elementos que contribuiram para a geragéo de
riqueza foram: Recursos Humanos (empregados), Impostos, Taxas, Contribuigbes e Encargos Sociais (Governo), Contribuigdes Sociais e Estatutarias (repasse de vinte por cento da
receita de valores oriundos da arrecadagéo de anuidades, emolumentos, certiddes e multa por infragéo ao Conselho Federal - cota parte) e Juros e Alugueis (Alugueis de bens
méveis e iméveis). O Superdvit/Déficit do Exercicio é considerada parcela da riqueza néo distribuida. Em 2014 a redugéo no superévt do exercicio foi ocasionada pelo acréscimo do
grupo desvalorizagéo e perdas de ativos (variagSes patrimonias diminutivas) em especial a conta de ajuste para perdas de créditos, citadas no item 1 Os grupos de maior expresséo
s&0 os de Recursos Humanos, com 53,03%, e Contribuigdes Sociais e Estatutérias com 27,79%.

OUTRAS INFORMAGOES

RESPONSAVEIS

CONTADORA: EDIANE ESTEVES DE CARVALHO PASCHOALINO CRC: MT 010463/0-9

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO
REALIZAGAO: Este Balango Social deveré apresentar informagdes sobre projetos, agbes sociais e ambientais (internas e externas) efeti i pelas Prefeituras, Secretaf
Estaduais, Autarquias e Fundages Publicas. Sugere-se que este Balango Social seja resultado de ampla participagéo,envolvendo a comunidade interna e externa.
(ORIGEM DE RECURSOS - RECEITAS TOTAIS: 1. Receita O Os valores dever&o ser informados nos respectivos sub itens 1.1, 1.2 e 1.3, totalizando o item.
AMBIENTE INTERNO - INDICADORES DE ATIVIDADES OPERACIONAIS: L Informar o(s) valor(es) relativos as atividades reali nesta érea.
AMBIENTE INTERNO - INDICADORES DE ATIVIDADES OPERACIONAIS: Todos os itens e sub itens constantes possuem férmulas de soma e de célculos de percentual para receitg
mentéria, superavit/déficit e saldo patrimonial, devendo portanto, a coluna valores ser preenchida a partir dos sub itens.
AMBIENTE EXTERNO - INDICADORES DE BENEFICIOS SOCIAIS - GASTOS COM A COMUNIDADE: Todos os itens e sub itens _constantes possuem férmulas de soma e de célculﬂ
centuais para receita org: taria, superdvi it e saldo patrimonial, devendo portanto, a coluna valores ser preenchida a partir dos sub itens.
DEMONSTRAGAO DA GERAGAO E DISTRIBUIGCAO DE RIQUEZA - CALCULO DO VALOR ADICIONADO: Todos os itens e sub itens constantes possuem férmula de soma e de cél
percentuais para demonstrar o valor adicionado, devendo portanto, serem preenchidos a partir dos sub itens.
NOTAS EXPLICATIVAS: Este espago destina-se a informagdes relevantes relacionadas ao célculo do valor adicionado.
OUTRAS INFORMAGOES: Destina-se a informag imponames relacionadas a secretarias municipais e estaduais, departamentos e outros setores, que administram mais de um set
no que concerne aos valores investidos e agdes sociais implementadas em cada segmento, cujo -amento seja relevante. lo: Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer.
INSTRUGOES ADICIONAIS: 1 - OS ITENS E SUB ITENS EM QUE NAO HOUVER VALOR OU DADOS A SEREM INFORMADOS DEVERAO SER PREENCHIDOS COM ZERO (0)
2 - Este Balango Social foi do as ias previ: no art. 40., § 20., 2. ORGAOS PUBLICOS, da Lei No. 7.687, de 25 de Junho de 2002, D.O 25.06.02,
no entanto, as demais secretarias que compoem a estrutura organizacional de cada drgéo publico, deverédo ser ir neste balango, obedecendo seu formato e critérios nele est
lecido.




