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1 - Mensagem do Presidente

empresa nao utiliza trabalho in

da pelo seu Diretor Dr. Jefferson Ricardo Marques, declara para
0s numeros apresentados no Balango Social. Declara ainda que a
il, trabalho degradante e anédlogo a escraviddo, ndo tem envolvimento

exual infantil ou adolescente e nao esta envolvida com corrup¢éo.

com prostitui¢cdo ou exploral
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IDENTIFICACAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: DATA MED LTDA
ENDERECO: AVENIDA TANCRE
CNPJ: 91.574.012/0001-85

RAMO DE ATIVIDADE:

0S DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

DE ALMEIDA NEVES, 945-W - JARDIM DO LAGO - TANGARA DA SERRA - MT

INDICADORES ECONOMICOS 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 9439486,21 8759089,05
|RESULTADO OPERACIONAL 3629546,93 3663807,76
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 1306847,46 1483116,69
INDICADORES SOCIAIS . . -
AMBIENTE INTERNO 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagéo 61936,49 58203,93
Saude 39895,65 31437,75
Seguranca e Medicina do Trabalho 12019,88 10010,56
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 2280,00 3000,00
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
|Educagéo e Cultura 0 0
IParticipagéo nos Lucros e Resultados 0 0
Outros 0 0
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 41 37
Total de Admissées 27 21
Total de Demissdes 23 21
Total de Estagiarios em 31/12 0 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores-de Servigos Terceirizados em 31/12 4 4
Total de Empregados por Sexo Feminino: 33 Feminino: 28
y : : Masculino:08 Masculino: 09
Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 01 Menores de 18 anos: 03
18 a 45 anos: 40 18 a 45 anos: 31
Acima de 45 anos: Acima de 45 anos: 03
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos:0 Analfabetos: 0
Ensino Fundamental: 04  |Ensino Fundamental: 07
Ensino Médio:26 Ensino Médio: 23
Ensino Técnico: 0 Ensino Técnico:
Ensino Superior: 11 Ensino Superior: 07
Pés Graduagéo:0 Pés Graduagao:
Total Cargos.de Chefia, por Sexo Feminino: 06 Feminino: 06
: b 2 Masculino: 02 Masculino: 02




Certificado de Responsabilidade Social - Relatdrio 2015

ALMT
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2014 2013

Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranga alimentar 0 0
Saude e Saneamento 0 0
Cultura 0 0
Educagédo 0 0
Esporte e Lazer 8000,00 8146,97
Outros 0 0
Total 8000,00 8146,97

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2013 2012

Valores (mil reais) Valores {mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 1766979,26 630993,59
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagido ambiental 0,00 0
F otal 1766979,26 630993,59
JEXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2014 Metas 2015
Relagéo entre a maior e a menor remuneragdo na empresa 5,14 5
Numero total de acidentes de trabalho 0 0
A empresa possui cédigo de ética ( x )Sim ( )Nao  |( x )Sim () Néo
A empresa desenvolve agbes de estimulo ao voluntariado (x )Sim ( )Nao (x )Sim ( )Nao
Na Selecéo de fornecedores, é exigido padrées éticos e de (x ) Sim ( )Nao (x )Sim () Nao
responsabilidade social
Séo estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegao [( x ) Sim ( )N&o J(x )Sim (* )Né&o
de fornecedores : . . ‘
QUTRAS INFORMACOES

A empresa presta servicos de atenc&o a saude para criangas que ficam alojadas na casa

da crianca, fazendo todos os exames indicados.

Participa também em projetos de cunho social como patrocinadora destes eventos, citando a

Caminhada contra hipertensé&o realizada pela Unimed Vale do Sepotuba, que visa despertar nas
essoas a pratica de caminhadas para obter qualidade de vida.

Participa ainda de outros projetos sociais desenvolvidos por entidades sem fins lucrativos, que

tem como finalidade oferecer assistencia para pessoas acometidas por doencas cronicas. E uma

empresa socialmente responsavel.
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RESPONSAVEIS: Dr. Jefferson Ricardo Marques /N

CONTADOR: Elcida Helga -Maier CRC:5061/0-1
I e G|
i\




