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MEDIA E GRANDE EMPRESA
1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

Ciente da Responsabilidade Social, a Fiagril assinou o Pacto Global e os Oito Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, coordenados pela Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU), comprometendo-
se com uma série de principios e praticas que visam transformar o planeta.

Assumir publicamente obrigagées de ambito econémico, social e ambiental, estendeu tais
responsabilidades aos envolvidos em suas cadeias negocial e produtiva, colaborando ativamente para a
sustentabilidade mundial.

Sendo assim, ao demonstrar os dados apresentados neste Balango Social, reafirmamos o propésito de
combater quaisquer tipos de atos ofensivos a dignidade e a condicdao humana, sempre respeitando o ser
humano e considerando inadmissivel a utilizacao de mao de obra infantil e de trabalho degradante e
analogo a escravidao.

IDENTIFICACAO

RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL: FIAGRIL LTDA

ENDERECO: AVENIDA AMAZONAS, 453 S, CENTRO LUCAS DO RIO VERDE-MT
CNPJ: 02.734.023/0001-55

RAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO ATACADISTA DE SOJA

2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)

INDICADORES ECONOMICOS

RECEITA LIQUIDA
RESULTADO OPERACIONAL
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA

INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE INTERNO i ol
Valores {mil reais) Valores (mil reais)

Alimentagdo
Saude 2181 1596
Seguranca e Medicina do Trabalho 414
Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 256
Creche ou Auxilio Creche 0
Previdéncia Privada 0
Educacio e Cultura 282
Participacao nos Lucros e Resultados 1.326 1.145
Outros 312 258
Total 6426 5445

CORPO FUNCIONAL
l'otal Geral de Empregados em 31/12
l'otal de Admissées
lotal de Demissodes
l'otal de Estagiarios em 31/12
l'otal de Empregados portadores de necessidades especiais
lotal de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12
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oo 1-339.931.53
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Total de Empregados por Sexo

Total de Empregados por faixa etaria

l'otal de Empregados por Nivel de Escolaridade

l'otal Cargos de Chefia, por Sexo

INDICADORES SOCIAIS
2014 2013

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE g -
Valores {mil reais)

Valores (mil reais)

Combate a fome e seguranca alimentar 0 0
Saude e Saneamento 0 (0]
Sultura 0 0
tducacao 0 0
Zsporte e Lazer 333 160
dutros 38 126
lotal 371 280

2014 2013

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE

Valores (mil reais) Valores (mil reais)

nvestimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 65 73

»peracional(is) da empresa

rojeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educacdao ambiental 107 42

fotal 173 115
XERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL Meta 2015

Relacgédo entre a maior e a menor remuneracdo na empresa
\umero total de acidentes de trabalho

A empresa possui cédigo de ética

\ empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado

Ja Selecdo de fornecedores, é exigido padroes éticos e de
‘esponsabilidade social

3do estabelecidos critérios de responsabilidade social na selecdao
le fornecedores
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|IOUTRAS INFORMACOES

RESPONSAVEIS:
CONTADOR: ARIANE SI .-" : CRC: MT 008598/0-2

sav,

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Sugere-se que o Balancgo Social seja o resultado de amplo processo participativo que envolva a comunidade interna e

externa.

INDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receita bruta excluida dos impostos, devolugdes, abatimentos e des-

contos comerciais; Resultado Operacional: E o valor apurado antes dos resultados néo operacionais, ou seja, recei-

tas e despesas nédo operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor total da folha de pagamento.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentacao: Gastos com restaurante, vale refei¢éo, lanches, ces -

tas basicas e outros relacionados a alimentacdo de empregados(as); Satide: Plano de satide, assistencia médica, pro-

gramas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outras despesas com salide, inclusive dos aposen-

tados(as); Segurancga e Medicina do Trabalho: Gastos com aquisicdo de EPIs (equipamentos de protecdo indivi-

dual, programa médico de satide ocupacional - PCMSO, programa de prevencéo risco ambiental - PPRA.

Capacitacdo e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluidos

salarios) e gastos especificos para capacitagdo relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as);

Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-

peciais de aposentadoria, fundacdes previdenciarias, complementagdes de beneficios aos aposentados e seus depen-
dentes; Educagédo: Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educacgéo, bolsas, assinaturas de re-

vistas, gastos com biblioteca(excluido pessoal) e outros gastos com educacéo; Cultura: Gastos com eventos e mani-
festacdes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura e outras artes); Participagdo nos lucros ou resul-
tados: Participagdes que nédo caracterizem complemento de salarios; Outros: Seguros (parcela paga pela empresa),
empréstimo (sé o custo), gastos com atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos aos




