Certificado de Responsabilidade Social - Relatdrio 2015

ALMT

Assembleia Legislativa

corrupgao.

1 — Mensagem do Presidente
Mensagem do Gestor maximo da empresa validando os numeros apresentados no Balango Social e
declarando que a empresa néao utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e anédlogo a escravidéo, nao tem
envolvimento com prostitui¢do ou exploragdo sexual infantil ou adolescente e ndo esta envolvida com

 Balango Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

OBRIGATORIA

IDENTIFICAGAO

CNPJ: 00.831.964/0001-81
RAMO DE ATIVIDADE: COMERCIO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: H.PRINT REPROGRAFIA E AUTOMNAGAO DE ESCRITORIOS LTDA.
ENDEREGO: AV. 31 DE MARGO, 1826-A - BAIRRO DUQUE DE CAXIAS - CUIABA - MT

INDICADORES ECONOMICOS

2014

2013

Valores (mil reais)

Valores (mil reais)

RECEITA LIQUIDA R$ 29.961.727,44| R$ 33.730.873,73
RESULTADO OPERACIONAL R$ 21.310.413,09| R$ 20.330.593,71
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA R$ 5.572.388,51 | R$ 4.609.913,47
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2014 2013
Valores (mil reais) Valores {mil reais)
Alimentagao R$ 786.652,14 | R$ 697.561,24
Saude R$ 2.880,00 | R$ 4.690,00
Seguranga e Medicina do Trabalho R$ 11.780,00 | R$ 28.009,54
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional R$ 5.300,00 | R$ 7.836,80
Creche ou Auxilio Creche R$ -1 R$ -
Previdéncia Privada R$ = R$ -
Educagéo e Cultura R$ - R$ -
Participagdo nos Lucros e Resultados R$ = R$ -
Outros (VALE TRANSPORTE E AUXILIO MORADIA) R$ 270.350,32 R$ 297.600,00

“11035.697.58

Total de Empregados por Sexo

Masculino 188

Total =
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 278 325
Total de Admissdes 138 95
Total de Demissdes 231 112
Total de Estagiarios em 31/12 1 1
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 2 2
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 1 0
Feminino: 90 Feminino: 110

Masculino 210

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 1
18 a 45 anos:
Acima de 45 anos: 9

230

Menores de 18 anos: 2
18 a 45 anos: 333
Acima de 45 anos: 10

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos: 0
Ensino Fundamental:
Ensino Médio:
Ensino Técnico: 21
Ensino Superior:
Pdés Graduagéo: 7

4
215

35

Analfabetos: 0
Ensino Fundamental: 7

Ensino Médio: 274
Ensino Técnico: 18
Ensino Superior: 28

Pdés Graduagao: 8

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: -5
Masculino 7

Feminino: 5
Masculino 9

100
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INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO IN?ERACAO COMUNIDADE 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e segurancga alimentar 0 0
Saude e Saneamento 0 0
Cultura 0 0
Educagéo 0 0
Esporte e Lazer 10.000,00 48.006,51
Outros 1.000,00 1.000,00
Total 49006,51
[ AMBIENTE EXTERNO __ INTERAGAO MEIO AMBIENTE 2014 2013
Valores (mil reais) Valores {mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 2.500,00 15.707,07
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental 2.500,00 15.707,07
Total 3141414
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2013 Metas 2014
Relagio entre a maior e a menor remuneragao na empresa 17,31 27,32
Numero total de acidentes de trabalho 0 0
A empresa possui cédigo de ética (' )Sim (' x) Nao (- )Sim (') Néo
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (x ) Sim () Nao (x ) Sim () Néo
Na Selegéo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de () Sim ( x ) N&o () Sim ('x ) Nao
responsabilidade social
Sio estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegao |( ) Sim ( x) N&o ()Sim (x) Néo
de fornecedores

OUTRAS INFORMAGOES

Em anexo o relatério de atividades sociais realizadas em 2014.

RESPONSAVEIS:

cougZ ML@W TTI) %

CRC: MT/6.781-0-7

Lo e

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Sugbré -se que o Balango Social seja-oresultado de amplo processo participativo que envolva a comunidade interna e
=

externa.

INDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receita bruta excluida dos impostos, devolugdes, abatimentos e des-
contos comerciais: Resultado Operacional: E o valor apurado antes dos resultados ndo operacionais, ou seja, recei-

tas e despesas ndo operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor total da folha de pagamento.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentagdo: Gastos com restaurante, vale refeigéo, lanches, ces -
tas basicas e outros relacionados a alimentagao de empregados(as); Saude: Plano de salde, assistencia médica, pro-
gramas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outras despesas com saude, inclusive dos aposen-
tados(as); Seguranga e Medicina do Trabalho: Gastos com aquisi¢do de EPIs (equipamentos de protegédo indivi -

dual, programa médico de satide ocupacional - PCMSO, programa de prevengéo risco ambiental - PPRA.

Capacitagio e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluidos

salarios) e gastos especificos para capacitagdo relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as);

Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-

peciais de aposentadoria, fundagées previdenciarias, complementagdes de beneficios aos aposentados e seus depen-
dentes; Educagéo: Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagéo, bolsas, assinaturas de re-




