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~ Balango Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente
Nés, do Hospital Santa Rosa, apresentamos respeitosamente os niimeros relativos ao balango social do
ano de 2014, asseguramos que a empresa néo utilzia mao de obra escrava, infantil ou qualquer outra
situagao degradante e analoga a escravidao. Declaramos ainda que a empresa ndo possui qualquer
envilvimento com situag6es como: prostituicao, explora¢do sexual infantil, corrupg¢do ou sonegag¢ées
fiscais.

IDENTIFICAGAO
RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: Hospital de Medicina Especializada Ltda.
ENDEREGO: Rua Adel Maluf, n°119, Bairro: Jardim Mariana
CNPJ: 70.524.145/0001-77
RAMO DE ATIVIDADE: Hospitalar

INDICADORES ECONOMICOS 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
RECEITA LIQUIDA 91.118.927,00 77.346.710,00
RESULTADO OPERACIONAL 5.749.811,00 4.444.298,00
FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 30.132.678,00 24.974.979,00
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentagdo 5.014.844 13 4.322.727,03
Satde 2.579.660,98 3.385.173,30
Seguranga e Medicina do Trabalho 48.406,00 17.709,08
Capacitagé@o e Desenvolvimento Profissional 217.285,79 208.105,90
Creche ou Auxilio Creche 0 0
Previdéncia Privada 0 0
Educagao e Cultura 0 0
Participagdo nos Lucros e Resultados 0 0

Outros 0 0
: =T 78601969 | 793371531

CORPO FUNCIONAL

Total Geral de Empregados em 31/12 755 674

Total de Admissdes 208 185

Total de Demissdes 161 176

Total de Estagiarios em 31/12 0 3

Total de Empregados portadores de necessidades especiais 18 18

Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 0 0

Total de Empregados por Sexo Feminino: 579 Feminino:
Masculino 176 Masculino

Total de Empregados por faixa etaria Menores de 18 anos: 5 Menores de 18 anos: 08
18 a 45 anos: 607 18 a 45 anos: 599
Acima de 45 anos: 143 Acima de 45 anos: 118

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Analfabetos: Analfabetos:
Ensino Fundamental: 104 |Ensino Fundamental: 115
Ensino Médio: 188 Ensino Médio: 142
Ensino Técnico: 299 Ensino Técnico: 293
Ensino Superior: 144 Ensino Superior:78
Pés Graduagdo: 20 Po6s Graduagao:46

Total Cargos de Chefia, por Sexo Feminino: 23 Feminino: 27
Masculino 10 Masculino: 08
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INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO COMUNIDADE 2014 2013

Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Combate a fome e seguranga alimentar
Saude e Saneamento
Cultura
Educagéao
Esporte e Lazer
Outros
Total 0 0

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO MEIO AMBIENTE 2014 2013

Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e
operacional(is) da empresa
Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagdo ambiental 154201,68 101796,54
Total 154201,68 101796,54
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2014 Metas 2015
Relagéo entre a maior e a menor remuneragao na empresa 805/7500 880/9800
Numero total de acidentes de trabalho 47 35
A empresa possui cédigo de ética (x)Sim ( )Nao (x)Sim () N&o
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (x)Sim ()Nao ("x )Sim () Nao
Na Selegao de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de ( x)Sim ( )Nao ( x)Sim () Néo
responsabilidade social
Sio estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegdo |( ) Sim (x)Nao |( )Sim (x ) Nao
de fornecedores
OUTRAS INFORMACOES

(L

RESPONSAVEIS: -
CONTADOR: GLAELCIO ANTONIO CAVALCANTE CRC: MT 005872
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Sugere-se que o Balango Social seja o resultado de amplo processo participativo que envolva a comunidade interna e

externa.

INDICADORES ECONOMICOS: Receita Liquida: Receita bruta excluida dos impostos, devolugdes, abatimentos e des-

contos comerciais; Resultado Operacional: E o valor apurado antes dos resultados n&o operacionais, ou seja, recei-

tas e despesas ndo operacionais. Folha de Pagamento Bruta: Valor total da folha de pagamento.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Alimentag&o: Gastos com restaurante, vale refeigéo, lanches, ces -

tas basicas e outros relacionados a alimentagdo de empregados(as); Satde: Plano de salde, assistencia médica, pro-

gramas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outras despesas com saude, inclusive dos aposen-

tados(as); Seguranga e Medicina do Trabalho: Gastos com aquisi¢éo de EPIs (equipamentos de protegdo indivi-

dual, programa médico de satide ocupacional - PCMSO, programa de prevengéo risco ambiental - PPRA.

Capacitagao e desenvolvimento profissional: Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluidos

salarios) e gastos especificos para capacitagéo relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as);

Creches ou auxilio-creche: Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as); Previdencia Privada: Planos es-

peciais de aposentadoria, fundagdes previdenciarias, complementagées de beneficios aos aposentados e seus depen-
dentes; Educagdo: Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagéo, bolsas, assinaturas de re-

vistas, gastos com biblioteca(excluido pessoal) e outros gastos com educagéo; Cultura: Gastos com eventos e mani-

festagdes artisticas e culturais(musica, teatro, cinema, literatura e outras artes); Participagé@o nos lucros ou resul-

tados: Participagdes que n&o caracterizem complemento de salérios; Outros: Seguros (parcela paga pela empresa),

empréstimo (s6 o custo), gastos com atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos aos

empregados(as).

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO COMUNIDADE: Destina-se as empresas que investem

em acgéo(es) social(is) junto a(s) comunidade(s) na(s) qual(is) esta(&o) inserida(s), informando em cada item o montan-

te anual em reais. Se os itens elencados n&o identificar alguma(s) agao(es) realizada(s) pela empresa e julgada(s) rele-

vante(s), podera ser utilizado o campo Outras Informagdes para descrever tal(is) agdo(es) bem como os valores

gastos anualmente.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO - INTERAGAO MEIO AMBIENTE: Investimento(s) relacionado(s)

ao(s), processo(s) produtivo(s) e operacional(is) da empresa: Investimentos, monitoramento da qualidade de

residuos/efluentes, despoluigdo, gastos com a implementagéo de métodos néo poluentes, auditorias ambientais, progra-

mas de educagio ambiental para funcionarios e outros gastos objetivando a incrementagéo de qualidade ambiental

na(s) operagdo(es) da empresa; Projeto(s) social(is) ambiental(is) e/ou agao(es) educagao ambiental: Despo-

luigdo, conservagao de recursos ambientais, campanhas ambientais, educagéo ambiental para a comunidade externa

e para a sociedade.

EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL: Relagao entre a maior e a menor remuneragdo: Resultado da diviséo

da maior remuneragéo pela menor

OUTRAS INFORMAGOES: Este espago esta disponivel para que a empresa agregue outras informacgdes importantes

quanto ao exercicio da responsabilidade social e da cidadania empresarial

INSTRUGOES ADICIONAIS:  OS ITENS EM/QUE NAO HOUVER NENHUM VA oR/OU DADOS A SEREM | NFORMADOS

DEVERAO SER PREENCHIDOS COM ZERO !(0) e

TS Severiano da Fonseca,

N°. 347 - BajrrQ.Araes e, |
CEP. 78005-230 " - Fone: 3626-2200
Contador CRC/MT 5872 - CPF: 390.760.401-68
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