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1 - Mensagem do Presidente

MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
OBRIGATORIA
Inviolavel Tangara Ltda, neste ato representada pelo seu Diretor Claudiomir Meurer, declara para todos os
fins, que sédo verdadeiros os numeros apresentados no Balang¢o Social. Declara ainda que a empresa ndo

utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e anédlogo a escraviddo, ndo tem envolvimento com prostituicdo
ou exploragdo sexual infantil ou adolescente e nédo esta envolvida com corrupgéo.

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: INVIOLAVEL TANGARA LTDA

RAMO DE ATIVIDADE: SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA
OPTANTE SIMPLES: SIM

ENDEREGO: RUA ALZIRO ZARUR, N° 130 - W JARDIM AMELIA, TANGARA DA SERRA MT CNPJ: 04.948.213/0001-09

{ )} Municipal ( ) Estadual (X) Federal

INDICADORES ECONOMICOS 2014. " 2013. ~
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
|RECEITA BRUTA 1.249.930,77 1.700.172,95
lIMPOSTOS E CONTRIBUIGOES 165.202,78 231.143,36
|FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS 795.945,88 600.978,22
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2014 2013

Saude e Alimentagéo 53.652,59 36.245,71
Seguranca e Medicina do Trabalho 690,00 240,00
Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional 2.000,00 150,00
|Educagéo 0 0

Outros 0 0

Total - v

o

Total de Empregados por faixa etaria

Total Geral de Empregados em 31/12 28 27

Total de Admissdes 10 11

Total de Demissdes 9 16

Total de Estagiarios em 31/12 0 0

Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0

Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 1 1
Feminino: 09 Feminino: 06

Total de Empregados por Sexo
Masculino: 19 Masculino: 18
Menores Aprendizes:0 |Menores Aprendizes:

18 a 45 anos:27

Acima de 45 anos:01

18 a 45 anos: 23

Acima de 45 anos: 01

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

Analfabetos:0

Ensino Fundamental:06
Ensino Médio: 22
Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 0

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental:05
Ensino Médio:19
Ensino Técnico:0
Ensino Superior:0

Pés Graduagéo:0 Pés Graduagéo:0
Feminino: 00 Feminino: 0
Total Cargos de Chefia, por Sexo
Masculino: 01 Masculino: 01
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INDICADORES SOCIAIS
2014 2013
N
AMBIENTE EXTERNO Valores (mil reais) Valores (mil reais)

Saude e Alimentagdo 0 0
|Educagéo 0,00 252,00
Cultura, Esporte e Lazer 5.449,68 6.512,46
|Doagdes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0 0
Outros 0 0
Total 5449 68 6.764,46
IEXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2014 Metas 2015
IRelagéo entre a maior e a menor remuneragéo na empresa 1,42 1=3
Numero total de acidentes de trabalho 0

(X)) Sim fornecendo (X)) Sim fornecendo

equipamentos equipamentos
A seguranga, salde e a garantia de ambiente de trabalho, sédo (X) Sim realizando (X) Sim realizando campanhas,
assegurados na empresa, com adogé@o de medidas concretas panh pacitagdes e pacitagdes e fornecendo

fornecendo equip tos equip

() Néo () Nao

(X) Sim ( )Nao [(X) Sim ( ) Néao
A empresa prioriza contratar pessoas) da(s) comunidade(s) préxima(s)
Os empregados s#o estimulados a frequentarem a escola, assiduamente? [(x ) Sim ( )Nao |(x ) Sim ( )N&o

OUTRAS INFORMAGOES
A empresa participa de forma indireta em projetos que visam a inclusdo social de jovens adolescentes,

contribuindo financeiramente com clubes de servigos que visam atender por meio do esporte, cultura e
educagdo onde sdo passados valores morais e éticos, bem como ensinados ainda conceitos de
civilidade. Acreditamos que o jovem deve estar preparado para o mercado de trabalho ndo apenas com a
formagao técnica, mas, sobretudo conhecendo também a singularidade da convivéncia em harmonia e

respeito com o préximo, dar valor aos principios éticos.
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