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MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
1 - Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

|Minerva Processamento de Dados Contabeis Ltda, neste ato representada pela sua Diretora Dra. Simone Horbach Zanatta,
declara para todos os fins, que séo verdadeiros os numeros apresentados no Balango Social. Declara ainda que a
empresa néo utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e anélogo a escravadao ndo tem envolvimento com prostituicdo

i {TIFICACAO
RAZAO O_U DENOM!NA(}AO SOCIAL: MINERVA PROCESSAMENTO DE DADOS CONTABEIS LTDA
CNPJ: 08.318.608/0001-70
RAMO DE ATIVIDADE: SERVICOS DE CONTABILIDADE

OPTANTE SIMPLES: ( ) Municipal ( ) Estadual (X) Federal
INDICADORES ECONOMICOS e A Ak
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
|RECEITA BRUTA 1.359.042,95 1.171.910,95
|IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES 98.800,67 86.103,07
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS 545.199,75 465.276,20
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO B 2013
Saude e Alimentagéo 44.420,38 27.966,22
Seguranca e Medicina do Trabalho 5.670,14 3.170,61
Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional 13.007,71 8.138,25
Educagédo
Outros
~f{§;\$ . . . o
CORPO FUNCIONAL
Total Geral de Empregados em 31/12 21 19
Total de Admissdes 2 3
Total de Demissdes 0 4
Total de Estagiarios em 31/12 0 0
Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0
Total de Prestadores de Servigos Terceirizados em 31/12 0 0
Total de Empregados por Sexo Feminipo: 13 Feminino: 12 Masculino:
Masculino: 08 07
Menores Aprendizes:0 [Menores Aprendizes:0
Total de Empregados por faixa etaria 18 a 45 anos:20 18 a 45 anos:18
Acima de 45 anos: 01  |Acima de 45 anos: 01
Analfabetos: 0 Analfabetos: 0
Ensino Fundamental:1 |Ensino Fundamental:1
, 2 Ensino Médio:09 Ensino Medio:09
Total de Empregados por Nivel de Escolaridade Ensino Técnico: 0 Erigise Téoniss: 0
Ensino Superior:10 Ensino Superior:08
Pés Graduagéo:01 P6s Graduagéo:01
N Feminino: minino: asculino:
Total Cargos de Chefia, por Sexo MZZ]CU”:(IOSZ gg 0 02 Miacu
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO b e
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Salude e Alimentagéo 0 0
lEducagéo ) 0,00 7.205,47
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Cultura, Esporte e Lazer 4.400,00 0
FDoagées (Financeiras, produtos, servigos, etc) 2.548,74 0
Qutros 0 0
Total 6.948,74 7.205,47
IEXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2014 Metas 2015
|Relagéo entre a maior e a menor remuneragéo na empresa 3,96 3.5
INUmero total de acidentes de trabalho 0 0
( ) Sim fornecendo ( ) Sim fornecendo equipamentos
equipamentos : :
A seguranga, saude e a garantia de ambiente de trabalho, sdo (X) Sim realizando campanhas, N S_'m s
" p capacitagdes e fornecendo
assegurados na empresa, com adogdo de medidas concretas capacitagdes e fornecendo >
equipamentos equipamentos
() Néo () Nao
(X) Sim ( )Nao |(X) Sim ( )Nao
A empresa prioriza contratar pessoas) da(s) comunidade(s) préxima(s)
Os empregados sao estimulados a frequentarem a escola, assiduamente? |(X) Sim ( )Nao |(X) Sim ( )Nao

OUTRAS INFORMAGOES

A Empresa presta servigos de Contabilidade gratuitamente, para Entidades sem fins Lucrativos como
forma de contribuir socialmente. No exercicio social de 2014, os programas sociais foram diferenciados
em virtude de que houveram necessidades de investir na qualificagdo de sua equipe de profissionais,
diante das mudangas implementadas pelo governo federal. Diante disso, a empresa efetuou
investimentos na formagdo de sua equipe, realizando diversos cursos e treinamentos. Continuou por
outro lado contribuindo com entidades de cunho social como Clubes de Servigo como Rotary para que a
sua participagéo social pudesse ser gerida em prol de projetos sociais que estes Clubes séo
mantenedores. Foram realizados eventos de integragdo da equipe e familiares com o objetivo de

promover o bem estar dos funcionarios e seus familiares. ~_p —
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