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Balanco Social
MEDIA E GRANDE EMPRESA

1 — Mensagem do Presidente OBRIGATORIA

nao tem

PLASTIBRAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, neste ato representada pelo seu sécio proprietario, Sr.
Heitor Trentin, valida que os nimeros apresentados no Balango Social sdo reais (verdadeiros), e
declaram ainda que a empresa néo utiliza trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravidao,
i jtuicdo ou exploragao sexual infantil ou adolescente e nao esta

100% Sustentavel

IDENTIFICACAO

RAZAO OU DENOMINAGAO SOCIAL: PLASTIBRAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

ENDERECO: RUA X, QUADRA INDUSTRIAL 03, LOTES 45-50, DIST. INDUSTRIAL, CUIABA-MT, CEP 78.098-500

CNPJ: 05.626.249/0001-20

RAMO DE ATIVIDADE: 38.32-7-00 Recuperacdo de materiais plasticos

iNDICADORES ECONOMICOS

2014

2013

Valores (mil reais)

Valores (mil reais)

|RECEITA LIQUIDA 24.852.147 14 16.201.455,35
|RESULTADO OPERACIONAL 10.826.566,06 1.625.531,844
|FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA 2.263142,07 755.435,00]
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2014 2013
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Alimentacédo 330.719,00 126.617,00§
Saide 14.096,00 1.577,00]
Seguranca e Medicina do Trabalho 59.622,00 21.905,00
|Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional 7.274,00 6.800,00§
Creche ou Auxilio Creche - -
{Previdéncia Privada - -
|Educacéo e Cultura 6.014,00 4.034,76}
{Participagéo nos Lucros e Resultados 53.155,04 30.948,72}

173.815,00

CORPO FUNCIONAL

101.039,34

Total Geral de Empregados em 31/12 105 100

Total de Admissdes 66 34

Total de Demissdes 61 15

Total de Estagiarios em 31/12 0 0

Total de Empregados portadores de necessidades especiais 0 0

Total de Prestadores de Servicos Terceirizados em 31/12 2 18

Total de Empregados por Sexo Feminino: 31 Feminino: 45
Masculino: 74 Masculino: 55

Total de Empregados por faixa etaria

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 88
Acima de 45 anos: 17

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 75
Acima de 45 anos: 25

Total de Empregados por Nivel de Escolaridade

,

Nao Alfabetizados: 1
Analfabetos: 1
Ensino Fundamental: 39
Ensino Médio: 41
Ensino Técnico: 3
Ensino Superior: 17
Pés Graduagéo: 3

Nao Alfabetizados: 1
Alfabetizados: 1
Ensino Fundamental 45
Ensino Médio: 37
Ensino Técnico: 1
Ensino Superior: 15
Pés Graduacéo: 1

Total Cargos de Chefia, por Sexo

Feminino: 4
Masculino: 4

Masculino: 5
Feminino: 2

Imenores aprendizes, 1 (um) estagiario e 3 (trés) deficientes.

A Plastibras mantém em seu quadro laboral 35% (trinta e cinco por cento) composto por estrangeiros (Haitianos); 5 (cinco)
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INDICADORES SOCIAIS

[ AMBIENTE EXTERNO  INTERAGAO COMUNIDADE 2014 2013
Valores {mil reais) Valores {mil reais)
Combate a fome e seguranca alimentar - -
|Saide e Saneamento 3.589,00 157713
|Cultura 8.688,00 6.780,00
[Educagao 12.788,00 10.834,76
|Esporte e Lazer - =
I(_)utros - -
Total 25.065,00 19.191,89
. AMBIENTE EXTERNO  INTERAGAO MEIO AMBIENTE 2014 2013
Valores {mil reais) Valores (mil reais)

Investimentos relacionados ao(s) processo(s) produtivo(s) e 1.035.000,00 1.365.000,00
Ioperaclonal(ls) da empresa

Projeto(s) Social(is) ambiental e/ou agoes educagéo ambiental 7.397,52 7.556,50
Total 1.042.397,52 1.372.556,50|
EXERCICIO CIDADANIA EMPRESARIAL 2014 Metas 2015
IRelac&o entre a maior e a menor remuneragéo na empresa 8,75 10

[NGmero total de acidentes de trabalho 3 0

A empresa possui codigo de ética ( x ) Sim ( )Néo | (x )Sim () Néo
A empresa desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado (x )Sim ( )Nao} (x )Sim () Néo
Na Selecéo de fornecedores, é exigido padrdes éticos e de ¢ )Sim (x)Naol ( x )Sim () Néo
responsabilidade social
{Sdo estabelecidos critérios de responsabilidade social na selegéo [( ) Sim (x )Ndo| (x )Sim () Nao
de fornecedores

OUTRAS INFORMACOES

PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE: Transformacéo de embalagens de defensivos agricolas em
eletrodutos, dutos e drenos. Quantidade de embalagens transformada (em toneladas): 2009 - 964.009
/ 2014-5.738.014

distribuidas e plantadas.

IDISTRIBUIQAO E PLANTIO DE MUDAS DE ARVORES: Mais de 7000 (sete mil) mudas e sementes

PROCESSO PRODUTIVO SUSTENTAVEL: Reuso total de 100% (cem por cento) da 4gua em seu
processo produtivo e gerenciamento de residuos.

SELO FLORESTA VIVA: Neutralizagéo de carbono nos processos produtivo, administrativo e
comercial.

RESPONSABILIDADE SOCIAL C/ COMUNIDADE DA REGIAOQ: Parceiria com o Instituto Maria
Stella (IMS), SESI MT, e HEMOCENTRO.

lESPORTE:Patroclnio de jogos de camisa para futebol amador, patrocinio de dupla de volei, nivel de
campeonato brasileiro.

INCENTIVO A EDUCAOQ: Subsidio de incentivo a educédo. Parceria com faculdades e escolas
técnicas. Desenvolvimento de Carreira.

IBENEFICIOS: PPLR (Programa de Participag@o nos Lucros e Resultados); e Certificagéo de
Reconhecimento

LAZER e QUALIDADE DE VIDA: Festas de Confraternizacdes e Datas Comemorativas.

| DOACOES:Doacbdes diversas, conforme demonstrato no Relatério Social.

l ROJETO DE PREVENCAO AO USO DE DROGAS: Programas com en}!se na qualidade de vida

JRESPONSAVEIS:

CONTADOR: CRC:

" Rua Hu: “?rmsa 1
|ELABORADO POR: Fernanda Klann CARGO: Encarregada de RH ., Cuiabé
{RESPONSAVEL: Heitor Trentin CARGO: Dir. Adm. Financeir
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