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Balanc¢o Social

ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

1 — Mensagem do Presidente

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC - Administragao Regional em Mato Grosso apresenta, neste
Balanco Social, os resultados obtidos nas acGes e metas estipuladas no Plano Anual da Administragéo Regional,
instrumento que orientou as atividades desenvolvidas no decorrer do ano. Atendendo ao Planejamento Estratégico do
SENAC Nacional, o SENAC em Mato Grosso executa agdes educacionais e de gestdo vinculadas as Diretrizes
Estratégicas e aos seus respectivos Programas. Ao concluir as atividades, no exercicio de 2014, destacamos, a seguir, as
principais realizagdes da gestao:

- ECOS - Programa de Sustentabilidade da CNC * SESC » SENAC: em 2014 o Senac MT implantou o Ecos — Programa
de Sustentabilidade da CNC « SESC » SENAC, que tem como missao planejar, propor, executar e apoiar agoes que
induzam a prética intersetorial e colaborativa da sustentabilidade nas atividades desenvolvidas nos ambitos da CNC, do
SESC e do SENAC, com o objetivo de diminuir os impactos socioambientais e otimizar os recursos das instituicdes.
Nosso papel na sociedade é contribuir para o desenvolvimento de modo sustentavel, respeitando o meio ambiente, as
diversas realidades sociais com as quais convivemos, criando valores que resultem na melhoria da qualidade de vida.

- Prémio TOP OF MIND 2014: conquista do Top of Mind na categoria Educag&o Profissional para o Comércio pelo
segundo ano consecutivo.

- Certificado de Responsabilidade Social de Mato Grosso - 2014, concedido pela Assembleia Legislativa do Estado,
evidenciando que o SENAC em Mato Grosso, de forma voluntaria, adota postura, comportamento e agées que promovam
0 bem-estar dos seus publicos interno e externo.

- Certificado de Mérito MESA BRASIL: concedido pelo SESC/MT, em virtude da atuagdo do SENAC como parceiro do
Programa MESA BRASIL.

- Fortalecimento do Programa SENAC de Gratuidade (PSG), por meio da oferta de qualificacao profissional gratuita a
populagao subsidiada com recursos oriundos da Receita Compulséria. O PSG destina-se as pessoas de baixa renda, na
condig&o de alunos e trabalhadores. Em 2014 foram matriculados 13.844 alunos em varias modalidades de ensino.

- Execucéo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), de iniciativa do Governo
Federal este programa visa ofertar formagao profissional aos trabalhadores e jovens estudantes. No exercicio de 2014, o
SENAC em Mato Grosso capacitou 4.909 alunos em varias modalidades de ensino.

- Programa SENAC de Acessibilidade - O SENAC, em nivel nacional, desenvolve através do Programa SENAC de
Acessibilidade atividades educativas voltadas para a inclus&o, com objetivo de incluir e manter pessoas com deficiéncia
nos mercados de trabalho.

- A parceria com o Humanizar — Espago Psicopedagogico especializado em aprendizagem atipica para jovens com
limitagbes intelectuais e motora cujo objetivo ¢ a inclusdo, mediante desenvolvimento do desempenho produtivo atipico,
focado nos potenciais pessoais e especificos. Essa parceria iniciou-se no exercicio anterior, por meio de agoes voltadas
para o Empreendedorismo, com a realizagao do curso Preparo de Bolachas, Biscoitos e Cupcakes, destinados aos jovens
do PHISCO — Programa Humanizar de Inclus@o Socioprofissional. Esses aprendentes se desenvolvem em processos
graduais e personalizados de formag&o comportamental e operacional, acontecidos na sede da Humanizar e/ou no Centro
de Educagao Profissional do SENAC, em Cuiaba.

- Seminério “Trabalho decente é crescer com dignidade: Responsabilidade Social Corporativa e Incluséo Cultural e
Produtiva de Publico Vulneravel”, com objetivo de dialogar sobre a aprendizagem profissional comercial e langar junto ao
empresariado do comércio, a Cartilha do Programa de Agéo Me Encontrei. Participaram do evento 47 empresas de varios
segmentos do comércio e servigos. A cartilha sera divulgada pela OIT - Organizagao Internacional do Trabalho, em
eventos relacionados ao trabalho escravo e de publico vulneravel em paises da América do Sul e posteriormente em
Genebra, na Suica.

- SENAC VERDE - realizada no més de junho, em comemoragao ao Dia Mundial do Meio Ambiente, em 2014, o evento
contou com a participagao de 1.505 pessoas matriculadas nas diversas programagoes, totalmente gratuita. A
programagéo consistiu em oficinas voltadas a geragao de rendas com produtos reaproveitados, palestras sobre maleficios
no uso de inseticidas, combate a dengue etc. além da promogéo de uma feira de troca de produtos.

- EXPOSENAC 2014 — exposicéo gratuita, realizada em 14 de margo de 2014, contou com a participacéo de 2.474
pessoas que degustaram as mais diversas programagdes que incluiam palestras, oficinas e prestacao de servicos
variados como: corte de cabelo, limpeza de pele, massagem, aferigao de pressao, demonstragéo de penteados,
tendéncias de manicure e pedicure, dicas de maquiagem, dentre outros.

- Parceria com o Hospital de Cancer, buscando atender principalmente, os familiares que acompanham os pacientes em
tratamento, os alunos dos cursos de Cabeleireiro e do Curso Técnico em Estética do Centro de Educagao Profissional de
Cuiaba realizaram atividades buscando reestabelecer a autoestima e o bem-estar das pessoas, nestes momentos dificeis
da vida.

- Além dos programas citados, 0 SENAC em Mato Grosso atua ainda em diversas agdes voltadas para o
empreendedorismo, inclus&o digital, integracao com a comunidade, juventude, mulher, populacao carceraria, terceira
idade e outros.

Quanto a forga de trabalho, o SENAC/Mmantém um posicionamento que respeita a diversidade Dessa forma, adota postura
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de respeito e igualdade, com projetos institucionalizados para a inclusio de pessoas com deficiéncia, nas acoes
institucionais e educacionais.

A organizagao usufrui da sua lideranga representativa no desenvolvimento de parcerias estratégicas que possam
viabilizar a promog&o do desenvolvimento regional sustentavel e a realizacao de acdes de estimulo a diversidade.

Zela pela sua forga de trabalho por meio do cumprimento rigoroso do processo seletivo de contratagao de colaboradores,
onde a inclusao de género, etnia, raga, credo, orientagao sexual, classe social, nacionalidade, religiao, deficiéncia, idade,
filiacao a sindicatos e/ou partidos politicos, sdo respeitados e nédo constitui fator restritivo, o que se evidencia com os
editais de contratacao. Além disso, n&o utiliza o trabalho infantil, trabalho degradante e analogo a escravido, ndo tem
envolvimento com prostituicao ou exploragao sexual infantil ou adolescente e nao esta envolvida com corrupgao.
Concluimos o exercicio de 2014 celebrando nossos resultados positivos como a superagéo da meta para o total de
atendimentos e da Receita de Servigos e assim, manifestamos nossa gratiddo a todos aqueles que contribuiram direta ou
indiretamente com o sucesso do nosso trabalho. Destacamos, também, o Prémio TOP OF MIND, pelo 2° ano
consecutivo, além da Certificacao de Responsabilidade Social, 0s quais consolidam nossa rota rumo a exceléncia.

GILSANE DE ARRUDA E SILVA TOMAZ

IDENTIFICACAO
INSTITUIGAO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CATEGORIA: ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR
ENDEREGO: AV. TENENTE CORONEL DUARTE, N.° 2140 - BAIRRO: CENTRO-SUL
CNPJ: 03.658.868/0001-71
NATUREZA JURIDICA: ( ) ASSOCIAGAO ( ) FUNDAGAO (X) SOCIEDADE
SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM (X) NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM () NAO
REGISTRO NO: ()CNAS ( )CEAS ( )CMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (X) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS ~ RECEITAS TOTAIS k- s
Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Recursos Governamentais (subvengdes) 0,00 0,00
Doacgoes de pessoas juridicas 0,00 0,00
Doacgées de pessoas fisicas 0,00 0,00
Contribuigoes 34.060,97 28.767,28
Patrocinios 0,00 0,00
Cooperagao Internacional 0,00 0,00
Prestacao de servigos/vendas de produtos 13.412,37 15.666,41
Outras receitas 5.234,73 2.648,63
APLICAGAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS 2014 2018
Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Projetos , Programas e Agées (excluindo pessoal) 38,50 13,17
Pessoal (saldrios, beneficios e encargos) 15.143,45 13.171,74
Despesas Operacionais 16.453,68 17.386,92
Despesas com Impostos e Taxas 24,14 18,03
Despesas Financeiras 191,08 109,82
Capital (méquinas, instalagoes e equipamentos) 9.362,29 6.576,80
Outras despesas 707,68 610,00
INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO
Alimentacao 1.143,85 976,07
Seguranga e Medicina do-Trabalho 128,95 91,56
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Capacitag@o e Desenvolvimento Profissional 593,33 182,62

Educacao 0,00 6,01

Outros 77,68 0,00

TOTAL 1.943,81 1.256,26
CORPO FUNCIONAL

TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31/12 285 221

TOTAL DE ADMISSOES 116 46

TOTAL DE DEMISSOES 51 44

TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/12 2 4

TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS EM 31/12 3 3

TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUICAO EM

31/12 6 14

TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

Feminino: 212

Masculino: 73

Feminino: 146

Masculino:75

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 216
Acima de 45 anos: 69

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 159
Acima de 45 anos: 62

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

Feminino: 32
Masculino: 11

Feminino: 31
Masculino: 6

QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL

TOTAL DE DOCENTES

Doutores(as): 0
Mestres(as): 1
Especializados(as): 14
Graduados(as): 67

Doutores(as): 0
Mestres(as): 1
Especializados(as): 10
Graduados(as): 36

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E

ADMINISTRATIVO

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 11
Ensino Médio: 66
Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 78
Pdés Graduagao: 33

Analfabetos:

Ensino Fundamental: 8
Ensino Médio: 56
Ensino Técnico: 0
Ensino Superior: 72
Pés Graduagao: 28

INDICADORES SOCIAIS

AMBIENTE EXTERNO INTERACAO COMUNIDADE 2014_ - 2013_ -
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Satde e Alimentagao 0,00 0,00
Educagao 0,00 0,00
Cultura, Esporte e Lazer 0,00 0,00
Doagdes (Financeiras, produtos, servigos, etc) 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
EXERCICIO CIDADANIA 2014 METAS 2015

RELAGAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERACAO NA 3 ]
EMPRESA 29,12 NAO HA
NA SELECAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE (X) Nao sao (X) Nao sao

SERVICOS, CRITERIOS ETICOS E DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL

considerados
( ) Sao Sugeridos
() Sao exigidos

considerados
( ) Sao Sugeridos
( ) Sao exigidos

NA ELABORAGAO E/OU EXECUGAO DE PROJETOS SOCIAIS, (( ) SIM () Sm
( )NAO ( ) NAO
HA CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS (X) Nao se aplica (X) Nao se aplica
OUTROS INDICADORES 2013 2014 METAS 2015
Numero total de alunos(as) 27.826 39.875 33.154
umero de alunos(as) com bolsa integral 4.863 13.844 13.747
alor total das bolsas integral 12.301,81 16.844,42 20.860,48
Numero de alunos com bolsas parciais 0,00 0,00 0,00




