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1 — Mensagem da Diretora
Enquanto a sociedade vivenciava um ano atipico, em que os olhos do mundo encontravam-se
voltados para Mato Grosso e os desafios da economia estavam presentes em quase todos os
setores, principalmente pela expectativa do pds-copa e do resultado das eleicdes, o Servigco
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai-MT) virou sindbnimo de oportunidade.

A instituicdo, que desde 1977 promove a Educacao Profissional e o atendimento as empresas,
por meio de solugdes em tecnologia e inovacgdo, se adaptou a realidade do mercado e
contribuiu efetivamente para o desenvolvimento do Estado. Prova disso esta no
reconhecimento do Senai-MT, pela quarta vez consecutiva, como o Senai com o melhor
desempenho do pais.

Em 2014, 152 mil matriculas foram realizadas, com mais de 13 milhdées de horas dos
estudantes em sala de aula. Mais de 60 mil pessoas puderam se qualificar de forma gratuita
por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). Em
gratuidade regimental, previsto no Regimento do Senai-Nacional, de acordo com o Decreto n°
6635/2008, alcangou-se uma performance de 67%. Cerca de 63% dos estudantes capacitados
estavam desempregados, 31% deles com idade de até 20 anos. Sendo que, de acordo com a
pesquisa de amostragem do Senai-MT, 84% dos estudantes que realizaram cursos tecnicos
foram absorvidos pelo mercado. A instituicdo também fortaleceu a parceria com industrias para
contratacdo de Pessoas com Deficiéncia, permitindo que inumeros jovens fossem contratados
por meio da Aprendizagem Industrial. O programa, que €& a razédo de existir do Senai-MT,
garantiu a mais de 2.6 mil estudantes o acesso ao mercado de trabalho. Foram atendidos,
ainda, 414 indios e 3.281 idosos.

A instituicdo também fez parte do Multiagdo, iniciativa do SFIEMT que ofereceu servigos
gratuitos a mais de 80 mil pessoas durante todo o ano. No que se refere ao atendimento as
empresas, por meio de solugdes em Tecnologia e Inovacdo, os técnicos da instituicéo
realizaram mais de 20 mil horas em consultoria, pesquisas, servicos metrolégicos, informacéao
tecnolégica e muito mais. No aspecto sécio ambiental, o Senai-MT fez o inventario de GEE e
realizou o plantio de cerca de 10 mil mudas de arvores em todo o Estado. A acdo foi uma
medida compensatéria para emissao de gas carbénico (CO2) nas atividades dos trabalhadores
e estudantes de Cursos Técnicos do Senai-MT no ano anterior.

A Responsabilidade Social & parte fundamental da nossa estratégia e filosofia, trabalhamos de
forma engajada no propdsito de ajudar o Estado e, em consequéncia, o pais a crescer.
Apoiamos a competitividade, a qual nos demanda melhorias continuas no desempenho
econdmico, social e ambiental. A fim de reforcar estes valores e servir de estimulo para outras
organizagdes €& que o Senai-MT se candidata novamente a esta importante iniciativa da
Assembleia Legislativa. Nossa instituicdo continuara agindo pela melhoria constante de
processos, servigos e atendimentos para um trabalho cada vez mais transformador.

Lélia Rocha Abadio Brun
Diretora Regional do Senai-MT

IDENTIFICAGAO
INSTITUI(;I'\O: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CATEGORIA: ORGANIZAGAO DO TERCEIRO SETOR
ENDEREGO: AV. HIST RUBENS DE MENDONCGCA, 4.193
CNPJ: 03.819.150/0001-10
NATUREZA JURIDICA: ()ASSOCIAGAO ()FUNDAGAO (X) SOCIEDADE
SEM FINS LUCRATIVOS: (X) SIM () NAO ISENTA DA COTA PATRONAL INSS : () SIM (X ) NAO
POSSUI CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS): () SIM (X) NAO
REGISTRO NO: (X)CNAS ( )CEAS ( )CMAS CLASSIFICADA COMO OSCIP (LEI 9790/99): ( ) SIM (X ) NAO

ORIGEM DOS RECURSOS  RECEITAS TOTAIS 2018 2013

Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Recursos Governamentais (subvengdes) 0 0
|Doacdes de pessoas juridicas 0 0
Doagoes de pessoas fisicas 0 0
Contribuigdes 25.578.593 22.222.852
Patrocinios 0 0
Cooperagéo Internacional 0 0
Prestagéo de servigos/vendas de produtos 108.606.897 125.939.602

Outras receitas 37.475.420
i 20 201

APLICAGAO DOS RECURSOS DESPESAS TOTAIS —— (m1ll4reals) — (:“freals)
|Projetos , Programas e Agdes (excluindo pessoal) 0 0
IPessoaI (salarios, beneficios e encargos) 36.793.394 31.657.530
IDespesas Operacionais 39.504.744 29.997.164
|Despesas com Impostos e Taxas 1.657.108 1.233.588
|pespesas Financeiras 14587812 840.884
Capital (maquinas, instalagées e equipamentos) 26.270.960 36.510.479
Outras despesas 21.264.763 23.337.534
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INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE INTERNO 2014 2013
Alimentagao 872.804 482.508
Segurancga e Medicina do Trabalho 1.814.687 1.372.236
Capacitagio e Desenvolvimento Profissional 428.576 559.160
IEducacgao 0 0
Outros 0 0
TOTAL 3.116.067 2.413.904
CORPO FUNCIONAL 2014 2013
TOTAL GERAL DE EMPREGADOS EM 31 DE DEZEMBRO/2014 681 531
TOTAL DE ADMISSOES 164 153
TOTAL DE DEMISSOES 138 124
TOTAL DE ESTAGIARIOS EM 31/14 0 0
TOTAL DE EMPREGADOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS EM
3114 4 4
TOTAL DE NEGROS QUE TRABALHAM NA INSTITUIGAO EM 31/14
9 10
Feminino: 387 Masculino: [Feminino: 282

TOTAL DE EMPREGADOS POR SEXO

294

Masculino: 249

TOTAL DE EMPREGADOS POR FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 600
Acima de 45 anos: 81

Menores de 18 anos: 0
18 a 45 anos: 472
Acima de 45 anos: 59

TOTAL CARGOS DE CHEFIA, POR SEXO

Feminino: 36% Masculino: 39%

Feminino: 53% Masculino: 47%

QUALIFICAGAO DO CORPO FUNCIONAL

TOTAL DE DOCENTES

02
06
Especializados(as): 15
Graduados(as) 116

Doutores(as):
Mestres(as)

Doutores(as):
Mestres(as) 01
Especializados(as): 8
Graduados(as) 73

TOTAL DE FUNCIONARIO(AS) NO CORPO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Analfabetos: 0

Ensino Fundamental: 7
Ensino Médio: 123
Ensino Técnico: 13
Ensino Superior: 336
Pos Graduacéo: 70

Analfabetos:

Ensino Fundamental: 01
Ensino Médio 32

Ensino Técnico: 05
Ensino Superior: 73

Pos Graduagéo: 8

INDICADORES SOCIAIS
AMBIENTE EXTERNO INTERAGAO COMUNIDADE 2014' ; 2013. :
Valores (mil reais) Valores (mil reais)
Saude e Alimentagdo 0 0
Educacgéo 17.360 15:121
Cultura, Esporte e Lazer 0 0
Doagdes (Financeiras, produtos, servicos, etc) 0 0
Outros 0 0
EXERCICIO CIDADANIA 2014 2013

RELAGAO ENTRE A MAIOR E A MENOR REMUNERAGCAO NA EMPRESA

NA SELEGAO DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVICOS, CRITERIOS

|ETICOS E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

( ) Né@o séo considerados
(X) Sao Sugeridos

( ) Séo exigidos

( ) N&@o sao considerados
(X) Séo Sugeridos

( ) Séo exigidos

|NA ELABORAGAO E/OU EXECUGAO DE PROJETOS SOCIAIS, HA

CONVOCAGAO DE VOLUNTARIOS

() SIm
( )NAO
(X) Néo se aplica

() Sim
( )NAO

(X ) Nao se aplica
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OUTROS INDICADORES 2013 2014 METAS 2015

Numero total de alunos(as) 143.189 152.070 138.975
Numero de alunos(as) com bolsa integral 550 960 838
Valor total das bolsas integral R$ 2.200.000,00 R$ 3.840.000,00 R$ 3.352.000,00
Numero de alunos com bolsas parciais 0 306 0
Valor total das bolsas parciais R$ 0,00 R$ 673.200,00 R$ 0,00
Numero de alunos(as) com bolsas de iniciagdo Cientifica e de
Pesquisa 0 0 0
Valor total das bolsas de Iniciagédo Cientifica e de Pesquisa

0 0 0

OUTRAS INFORMAGOES
RELATORIO ANEXO DAS ACOES REALIZADAS PELO SENAI MT EM 2014
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INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

Categoria: autoclassificacdo/denominagado da organizacédo que esta preenchendo o Balango
Social (por exemplo organizacédo social, ONG, sindicato, fundacéo, organizac&o do terceiro
setor

Receitas de Contribuicdes: receitas recebidas pelas entidades dos sécios/associados e
demais contribuicdes regulares mediante contrapartida; Receitas de Doagdes: originam-se do
setor privado de pessoa fisica ou de pessoa juridica e destinam-se a projetos; Receitas de
Recursos Governamentais(subvencdes): originam-se do poder publico.

INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE INTERNO: Neste campo devem constar as acdes,
beneficios e investimentos que as entidades realizam para seus empregados (as).
Alimentacao: Valor dos gastos com restaurante, vale refeicdo, lanches, cestas basicas, outros
gastos relacionados com alimentos dos empregados (as); Saude: Valor dos gastos com plano
de saude, assisténcia médica, programa de medicina preventiva, programas de qualidade de
vida e outros gastos com saude de empregado(s); Seguranca e medicina do trabalho: Valor
dos gastos com equipamentos de protecédo individual, programa médico de saude ocupacional
(PCMSO), programa de prevencao ambiental (PPRA);

Capacitagcdo e desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em
treinamentos, cursos, estagios (excluida remuneracao) e gastos especificos para capacitagao
de empregados (as). Educacado: Valor dos gastos com ensino regular em todos os niveis,
reembolso de educacdo, bolsas, assinaturas de revistas, gastos com bibliotecas (incluindo
pessoal) e outros gastos com educacdo dos empregados (as); Outros: Valor de gastos com
seguros( parcela paga pela instituicdo), empréstimo (sé o custo), gastos com atividades
recreativas, transportes, moradia e outros beneficios voluntarios oferecidos aos
empregados(as). INDICADORES SOCIAIS - AMBIENTE EXTERNO: Neste campo devem
constar as agdes, beneficios e investimentos que as entidades realizam para a comunidade.
Saude e alimentacado: Valor investido na comunidade em fornecimento de alimentacéo,
remédios, consultas internacdo, etc.; Educacdo: Valor dos gastos em educagdo na
comunidade (descrever as agdes em educacgao no item Outras informacdes); Cultura, esporte
e lazer: Valor dos gastos em eventos e manifestacdes artisticas e culturais (musica, teatro,
cinema, literatura, etc.), gastos com esporte e lazer, sem finalidade publicitaria. EXERCICIO
CIDADANIA: Relacdao entre a maior e menor remuneracgdo: Resultado da divisdo da maior
remuneracao pela menor.

OUTROS TEMAS INDICATIVOS: Poderdo ser acrescentados, quando necessarios, citando o
numero de pessoas e entidades beneficiadas, tais como: a) assessorias/consultorias b) direitos
da 3a. ldade/pessoas idosas c) direitos da criangca e do adolescente d) direito das pessoas
portadoras necessidades especiais e€) diversidade de género/saude da mulher f) educagéao
infantil/creche comunitaria g) geracédo de emprego e renda h) meio ambiente/
desenvolvimento sustentavel i) questdo indigena j) saude e saneamento k) inclusao digital |)
n&o violéncia m) outros. O principio do Balanco Social & transparéncia, responsabilidade e
participacdo nas agdes realizadas, assim como, dar transparéncia total na origem e aplicagao
dos recursos utilizados pela organizacao.




